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1. ВСТУП

Робоча навчальна програма дисципліни розроблена на основі навчальної програми дисципліни «Конлфіктологія» та «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.15 №37/роз.
Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 
РСО передбачає використання модульних рейтингових оцінок (поточної, контрольної, підсумкової), а також залікової, підсумкової семестрової та підсумкової рейтингових оцінок.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№

п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні

заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2 СЕМЕСТР

	Модуль № 1 «Конфліктологія як наука і навчальна дисципліна. Види конфліктів, шляхи їх попередження та розв’язання»

	1.1
	Конфліктологія як наука та навчальна дисципліна. 
	8
	2
	2
	6

	1.2
	Конфлікт як соціальний феномен
	
	2
	2
	6

	1.3
	Типологія та класифікація конфліктів. 
	14
	2
	2
	6

	1.4.
	Юридичні конфлікти
	
	2
	2
	6

	1.5
	Соціально-правові технології попередження конфліктів
	12
	2


	2
	6

	1.6
	Теорія і практика вирішення конфліктів
	
	2
	2
	7

	1.7
	Стратегії виходу з конфліктів: моделі та стилі
	

9
	2
	2
	8

	1.8
	Розв’язання юридичних конфлікті.

	
	2
1
	2
	8

	1.9
	Модульна контрольна робота № 1
	2
	
	1
	3

	Усього за модулем №1
	90
	17
	17
	56

	Усього за 2 семестр
	90
	17
	17
	56

	Усього за навчальною дисципліною
	90
	17
	17
	56


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
3.1. Список рекомендованих джерел

Основні рекомендовані джерела

3.1.1. Анцупов А. Я. Конфликтология: Учеб.  // А. Анцупов, А. Шипилов . – СПб.: Питер, 2014. – 552 с.

3.1.2. Бандурка А. М. Конфликтология: Учеб. пособие для вузов // А. Бандурка, В. Друзь. – Харьков: Фортуна-Пресс, 1997. – 356 с.

3.1.3. Герасіна М. І. Конфліктологія // Л. Герасіна, М. Панов. – Харків: Право, 2002. – 256 с.

3.1.4. Гришина Н. В. Психология конфликта // Н. Гришин. СПб.: Питер, 2005. – 464 с.

3.1.5.Нагаєв В.М. Конфліктологія: курс лекцій (модульний варіант). Навчальний посібник // В. Нагаєв. – К.: Знання, 2004. – 198 с.

3.1.6. Орлянський В.С. Конфліктологія // В.Орлянський. – К.: Центр навчальної літератури, 2007. –158 с.

3.1.7. Пірен М. І. Конфліктологія // М. Пірен. – К.: МАУП, 2005. – 360 с.

3.1.8. Скібіцька Л. І. Конфліктологія // Л. Скібіцька. – К.: Центр навчальної літератури, 2007. – 384 с.

3.1.9. Мохор Л. П. Основи конфліктології // Л. Мохор. – К: НАУ, 2004. –134 с.

3.1.10. Ємельяненко Л. М., Конфліктологія // Л. Ємельянеко, В. Петюх, Л. Торгова, Р. Гриненко. – К: КНЕУ, 2003 –315 с. 

Додаткові рекомендовані джерела

3.1.11. Андреев В. И. Конфликтология. Искусство спора, ведения переговоров, разрешения конфликтов //В.Андреев. – М.: Народное образование, 1995. – 126 с.

3.1.12. Ващенко І. В. Конфлікти: Сучасний план, проблеми та напрямки їх вирішення в органах внутрішніх справ // І.Ващенко. –Х.: ОВС, 2002. – 256 с.

3.1.13. Ворожейкин И. Е. Конфликтология // И.Ворожейкин, А.Кибанов, Д. Захаров. –М.: ИНФРА-М, 2004. – 235 с.
3.1.14. Коузер Льюис А Основы конфликтологии // Коузер Льюис. – СПб.: Светлячок, 1999. – 191 с.

3.1.15. Пірен М. І. Конфлікт і управлінські ролі: соціо-психологічний аналіз // М.Пірен К.: Вид-во УАДУ, 2000. – 200 с.

3.1.16. Русинка І.І. Конфліктологія: Психотехнології запобігання і управління конфліктами // І.Русинка. – К: Знання, 2007. – 318 с.

3.1.17. Уткин Э. А. Конфликтология. Теория и практика. // Є. Уткин. – М.: Экмос. 1998. – 272 с.

3.1.18.Хорни К. Ваши внутренние конфликты // К. Хорни – СПб.: Лань, 1997. – 212с.

3.1.19.Шейнов В. П. Конфликты в нашей жизни и их разрешение // Шейнов. – Минск: Амал-фея, 1997. – 278с. 
3.1.20. Шостром Э. Анти-Карнеги, или человек-манипулятор // Є.Шостром. – Минск, 1992. – 128с.

3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН
	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за

тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Методичні рекомендації для самостійної підготовки 
	1.1-1.8

	Електронна версія

	2.
	Практикум
	1.1-1.8

	5 прим.

та його електронна версія


4. РЕЙТИНГОВА  СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ

НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1.

Оцінювання окремих видів навчальної роботи 

	1 семестр

	Модуль №1
	Максим. кількість балів

	Вид навчальної роботи
	Максим. кількість балів
	

	Оформлення у вигляді таблиці класифікації юридичних конфліктів 
	7
	

	Відповідь на практичному занятті з основних питань (12б×2)
	24
	

	Складання анкети, проведення опитування серед студентів та виявлення основних видів конфліктів в студентському колективі. Аналіз  шляхів вирішення цих конфліктів. 
	24
	

	Активна робота на практичних заняттях (доповнення) 
	7(сумарна)
	

	Рецензування наукової статті 
	6
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 41 бал
	
	

	Виконання модульної контрольної роботи
	20
	

	Всього за модулем №1
	88
	

	Семестровий диференційований залік
	12

	Усього за 1 семестр
	100


4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).

Таблиця 4.2.
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

	Відповідь на практичному занятті
	Складання анкети, проведення опитування серед студентів
	Виконання модульної контрольної роботи

	Рецензування наукової статті
	Оформлення у вигляді таблиці класифікації юридичних конфліктів
	Активна робота на практичних заняттях
	Оцінка за національною шкалою


	11-12
	22-24
	18-20
	6
	7
	7
	відмінно

	9-10
	18-21
	15-17
	5
	6
	6
	добре

	7-8
	15-17
	12-14
	4
	5
	4-5
	задовільно

	менше 7
	менше 15
	менше 12
	менше 4
	менше 4
	менше 5
	незадовільно


4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види вико-наної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю. 

4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок стано-вить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка  в балах та за націо-нальною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.
	Таблиця 4.3
	
	Таблиця 4.4

	Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінкам за національною шкалою
	
	Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах оцінці
за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	-


4.6. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.5).
Таблиця 4.5
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 
оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


4.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
4.9. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці. 

Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
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