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ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця 

Дана навчальна дисципліна направлена на ознайомлення студентів-психологів із когнітивним напрямом у психології. Аналіз сучасних підходів дослідження когнітивної психології дозволяє розширити сучасні наукові знання психологів не тільки щодо закономірностей пізнавальної діяльності особистості, а й поглибити розуміння проявів індивідуальних відмінностей між людьми у способах пізнання навколишньої дійсності. Проаналізувати стійкі пізнавальні стратегії, які відображаються в індивідуальному сприйнятті та обробці інформації, а також в її структуризації, оцінюванні та контролі. 

Також даний курс направлений на вивчення когнітивно-стильових характеристик фахівців операторського профілю з позицій впливу на успішність практичної підготовки та діяльності. Матеріали курсу можуть бути використані майбутніми психологами при проведенні професійного психологічного відбору фахівців різних спеціальностей, при індивідуальному консультуванню та психодіагностиці. 

1.2. Мета викладання навчальної дисципліни

Метою викладання дисципліни є ознайомлення з основними поняттями когнітивної психології, історією її розвитку, вивченням когнітивно-стильових характеристик фахівців, а також детермінантів когнітивного розвитку особистості, що є найбільш доцільними при проведенні професійного відбору фахівців, діагностиці та консультативній роботі.
1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· систематизувати уявлення про основні напрями дослідження у когнітивній психології, ознайомлення із закономірностями та понятійним апаратом, що характеризує когнітивну сферу особистості;

· розглянути основні когнітивно-стильові характеристики особистості та їх вплив на професійну підготовку та діяльність фахівців різних спеціальностей;
· проаналізувати детермінанти когнітивного розвитку особистості;
· ознайомитися із психодіагностичними методами дослідження у когнітивній психології та основами когнітивної психотерапії Л. Бека;
·  проаналізувати основні наукові проблеми когнітивної психології, які ґрунтуються на сучасних дослідженнях у сфері психолінгвістики, нейропсихології та понятті «штучного інтелекту».
1.4. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальної дисципліни 

У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен:

Знати:

· основні поняття та історію розвитку когнітивної психології;
· аналіз проблеми когнітивних стилів у вітчизняній і зарубіжній психології; 
· основні когнітивно-стильові характеристики та їх вплив на професійну підготовку і діяльність фахівців;
· психодіагностичні методи у когнітивній психології ;
· особливості впливу когнітивно-стильових характеристик на тренажерну підготовку та професійне становлення фахівців операторського профілю;
· перспективи вивчення когнітивно-стильових характеристик у сучасних когнітивних дослідженнях.


Вміти:


– здійснювати підбір психодіагностичних методик направлених на визначення когнітивно-стильових характеристик фахівців різних спеціальностей при їхньому професійному відборі.

1.5. Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчальних модулів 

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається із двох класичних навчальних модулів. 

1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 "Когнітивна психологія: основні поняття, історія розвитку та аналіз сучасних досліджень" студент повинен
Знати:

· історію виникнення і розвитку напрямку «Когнітивна психологія»;

· основні поняття когнітивної психології;
· наукові дослідження Дж. Міллера і У. Нейсера та їхню роль у становленні когнітивної психології;
· детермінанти когнітивного розвитку особистості; 
· роль спадковості і середовища у когнітивному розвитку особистості;
· сучасні дослідження інтелекту особистості; 
· основи когнітивної психотерапії.

Вміти:

– Аналізувати основні теорії наукових досліджень, які вплинули на становлення когнітивної психології та детермінанти когнітивного розвитку особистості.
1.5.2. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля № 2 "Вплив когнітивно-стильових характеристик на професійну діяльність фахівців різних спеціальностей. Перспективи дослідження когнітивно-стильових характеристик у авіаційній галузі" студент повинен:
Знати:

· етапи становлення поняття «когнітивний стиль»;

· основні когнітивно-стильові характеристики (параметри когнітивних стилів);

· полезалежність-поленезалежність;

· імпульсивність-рефлективність;

· ригідність-гнучкість пізнавального контролю;

· когнітивна простота-когнітивна складність;

· вузькість-широта діапазону еквіваленту;

· вплив когнітивно-стильових характеристик на професійну діяльність фахівців різних спеціальностей;

· перспективи дослідження когнітивно-стильових характеристик у авіаційній галузі.

Вміти:

· аналізувати основні відмінності між когнітивно-стильовими характеристиками та визначати їх роль у професійній підготовці та діяльності фахівців різних спеціальностей, а також у авіаційній галузі;
· застосовувати психодіагностичні методики направлені на вивчення когнітивно-стильових характеристик у психологічному професійному відборі фахівців операторського профілю.
1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2.Зміст навчальної дисципліни

2. 1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8 семестр

	Модуль №1 "Когнітивна психологія: основні поняття, історія розвитку та аналіз сучасних досліджень"

	1.1
	Історія виникнення і розвитку когнітивної психології. Основні поняття когнітивної психології
	12
	2
	4
	6

	1.2
	Наукові дослідження Дж. Міллера і У. Нейсера та їхню роль у становленні когнітивної психології. Детермінанти когнітивного розвитку особистості
	11
	2
	4
	5

	1.3
	Роль спадковості і середовища у когнітивному розвитку особистості. Сучасні дослідження інтелекту особистості. Поняття штучного інтелекту
	11
	2
	4
	5

	1.4
	Основи когнітивної психотерапії. Аналіз когнітивної психотерапії А. Бека
	13
	3
	4
	6

	1.5
	Модульна контрольна робота № 1
	8
	-
	2
	6

	Усього за модулем №1
	55
	8
	18
	28

	Модуль №2 "Вплив когнітивно-стильових характеристик на професійну діяльність фахівців різних спеціальностей. Перспективи дослідження когнітивно-стильових характеристик у авіаційній галузі"

	2.1
	Етапи становлення поняття «когнітивний стиль»
	10
	2
	4
	4

	2.2
	Основні когнітивно-стильові характеристики (параметри когнітивних стилів). Дослідження полезалежності-поленезалежності. Дослідження та діагностика когнітивно-стильових характеристик «імпульсивність-рефлективність» та «ригідність-гнучкість пізнавального контролю»


	11
	2
	4
	5

	2.3
	Дослідження та діагностика когнітивно-стильових характеристик «когнітивна простота-когнітивна складність» та «вузькість-широта діапазону еквіваленту»
	8
	1
	2
	5

	2.4
	Вплив когнітивно-стильових характеристик на професійну діяльність фахівців різних спеціальностей
	9
	1
	2
	6

	2.5
	Перспективи дослідження когнітивно-стильових характеристик у авіаційній галузі
	9
	2
	2
	5

	2.6
	Модульна контрольна робота № 2
	6
	
	1
	4

	Всього за модулем № 2
	53
	9
	16
	29

	Всього за 7 семестр
	108
	17
	34
	57

	Всього за навчальною дисципліною
	108
	17
	34
	57



2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять


2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	7 семестр

	Модуль №1 "Когнітивна психологія: основні поняття, історія розвитку та аналіз сучасних досліджень"

	1.1
	Історія розвитку когнітивної психології. Основні поняття когнітивної психології: когнітивні схеми, фрейми, когнітивні контролі, ригідність пізнавального контролю, диференційованість психічних систем. Роль біхевіоризму, гуманістичної психології та інформаційного підходу у становленні когнітивної психології як наукового напрямку дослідження. 
	2
	2

	1.2
	Аналіз наукових праць Дж. Міллера і 
У. Нейсера та створення першого центру когнітивних досліджень в Гарвардському університеті. Об’єкт, предмет, методи та завдання когнітивної психології. 


	2
	2

	1.3
	Детермінанти когнітивного розвитку особистості. Роль спадковості і середовища у когнітивному розвитку особистості. Модель «структури інтелекту» – SI за Дж. Гілфордом. Поняття «біологічний», «соціальний» і «психометричний» інтелект. Вплив спадковості на розвиток вербального (словесно-логічного) інтелекту. Особливості вивчення когнітивних стилів та їх взаємозв’язки з інтелектом особистості.

	2
	2

	1.4
	Основи когнітивної психотерапії. Загальнотеоретичні положення когнітивної терапії. Основні відмінності когнітивної терапії від психоаналізу та поведінкової терапії. 


	2
	2

	Всього за модулем №1
	8
	8

	Модуль №2 "Вплив когнітивно-стильових характеристик на професійну діяльність фахівців різних спеціальностей. Перспективи дослідження когнітивно-стильових характеристик у авіаційній галузі"

	2.1
	Етапи становлення поняття «когнітивний стиль».

Наукові розробки Г. Олпорта та Р. Стагнера. Поняття індивідуально-перцептивних стилів. Напрямок «Новий погляд» у американській психології. Наукові погляди Г. Клейна і Г. Гарднера у становленні поняття «когнітивний стиль». Поняття когнітивних контролів. Дослідження Менінгерської школи. Американський та європейський напрями дослідження когнітивних стилів. Індивідуальний стиль діяльності. Структурно-функціональний період дослідження проблематики когнітивно-стильових характеристик. Основні функції когнітивних стилів. 


	2
	2

	2.2
	Основні когнітивно-стильові характеристики (параметри когнітивних стилів). Полезалежність-поленезалежність. Імпульсивність-рефлективність. Визначення основних понять. Основні відмінності у сприйнятті, аналізі, обробці інформації у полезалежних і поленезалежних індивідів. Вплив поленезалежності на успішність навчальної діяльності. Основні психодіагностичні методики на визначення полезалежності-поленезалежності. Аналітичний та тематичний спосіб категоризації у поведінці індивідів. Поняття «когнітивного темпу». Змістові та динамічні аспекти сприйняття, аналізу, обробки інформації та прийняття рішення. Детермінанти індивідуальних розрізнень у швидкості прийняття рішення за Дж. Каганом.


	2
	2

	2.3
	Ригідність-гнучкість пізнавального контролю. Когнітивна простота-когнітивна складність. Вузькість-широта діапазону еквіваленту. Сенсорно-перцептивне та вербально-мовленнєвий способи кодування інформації. Поняття «симтомокомлексу ригідності», «сенситивної ригідності», «установочної ригідності» та ін. Аналіз емпіричних досліджень сучасних науковців спрямованих на визначення стильових характеристик: «когнітивна простота-когнітивна складність» та «вузькість-широта діапазону еквіваленту». Основні психодіагностичні методики на визначення стильових характеристик: «когнітивна простота-когнітивна складність» та «вузькість-широта діапазону еквіваленту».
	2
	2

	2.4
	Вплив когнітивно-стильових характеристик на професійну діяльність фахівців різних спеціальностей та перспективи дослідження когнітивно-стильових характеристик у авіаційній галузі. Роль когнітивно-стильових характеристик у професійній підготовці та діяльності фахівців. Вплив когнітивно-стильових характеристик на показники успішності професійної підготовки та діяльності фахівців різних спеціальностей. 


	2
	3

	2.5.
	Дослідження когнітивно-стильових характеристик у фахівців операторського профілю
	1
	1

	Всього за модулем №2
	9
	10

	Всього за 7 семестр
	17
	18


2. 2. 2. Практичні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4

	7 семестр

	Модуль № 1 "Когнітивна психологія: основні поняття, історія розвитку та аналіз сучасних досліджень"

	1.1
	Історія виникнення і розвитку когнітивної психології. 
	2
	1

	1.2.
	Основні поняття когнітивної психології
	2
	1

	1.3
	Наукові дослідження Дж. Міллера і У. Нейсера та їхню роль у становленні когнітивної психології
	2
	2

	1.4
	Детермінанти когнітивного розвитку особистості 
	2
	2

	1.5
	Роль спадковості і середовища у когнітивному розвитку особистості
	2
	2

	1.6
	Сучасні дослідження інтелекту особистості. 
	2
	2

	1.7
	Поняття штучного інтелекту
	2
	2

	1.8
	Основи когнітивної психотерапії. Аналіз когнітивної психотерапії А. Бека

	2
	2

	1.9
	Модульна контрольна робота № 1
	2
	6
	

	Всього за модуль № 1
	18
	14

	Модуль № 2 "Вплив когнітивно-стильових характеристик на професійну діяльність фахівців різних спеціальностей. Перспективи дослідження когнітивно-стильових характеристик у авіаційній галузі"

	2.1
	Етапи становлення поняття «когнітивний стиль»
	2
	2

	2.2
	Основні когнітивно-стильові характеристики (параметри когнітивних стилів). 
	2
	2

	2.3.
	Дослідження полезалежності-поленезалежності
	2
	2

	2.4
	Дослідження та діагностика когнітивно-стильових характеристик «імпульсивність-рефлективність» та «ригідність-гнучкість пізнавального контролю»


	2
	2

	2.5
	Дослідження та діагностика когнітивно-стильових характеристик «когнітивна простота-когнітивна складність» та «вузькість-широта діапазону еквіваленту»
	2
	2

	2.6
	Вплив когнітивно-стильових характеристик на професійну діяльність фахівців різних спеціальностей
	2
	3

	2.7
	Перспективи дослідження когнітивно-стильових характеристик у авіаційній галузі
	2
	3

	2.8 
	Модульна контрольна робота № 2
	2
	3

	
	Всього за модуль № 2
	16
	19

	
	Всього за 7 семестр
	34
	33

	
	Всього за навчальною дисципліною
	34
	33


2.2.3. Самостійна робота студента, її зміст та обсяг

	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	7 семестр

	1
	Підготовка до лекційних занять
	18

	2
	Підготовка до практичних занять
	24

	3
	Підготовка до модульних контрольних робіт
	9

	
	Усього за 7 семестр
	57

	Усього за навчальною дисципліною
	57



3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Список рекомендованих джерел

Основні рекомендовані джерела
3.1.1. Величковский Б. М. Когнитивная наука. Основы психологии познания: Учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по направлению и спец. психол.:В 2 т. / Борис Митрофанович Величковский. – М. : Академия, 2006. – 447с. : ил. – (Серия „Основы современного человекознания”).

3.2.2. Гординя Н. Д. Аналіз проблеми когнітивних стилів у наукових дослідженнях / Н. Д. Гординя // Вісник Національного університету оборони України: зб-к наук. праць. – К.: НУОУ, 2012. – Вип. 1 (26). – С. 159-163. 

3.2.3. Гординя Н. Д. Исследование ригидности-гибкости познавательного контроля и импульсивности-рефлективности у студентов-авиадиспетчеров / Н. Д. Гординя // Молодой ученый: ежемесячный научный журнал. – 2013. – №5 (52). – С. 634-638. –режим доступу: http://www.moluch.ru/archive/52/6938/.
3.2.4. Горизонты когнитивной психологии / Под ред. В.Ф. Спиридонова и М.В. Фаликман. М.: Языки славянских культур, РГГУ, 2012. 

3.2.5. Зинченко Т. П. Когнитивная и прикладная психология / 
Т. П. Зінченко. – М. : МОДЕК, 2000 г. – 608 с.

3.2.5. Когнитивная психология. Учебник для вузов. [Под ред. 
В. Н. Дружинина, Д. В. Ушакова ]. – М. : ПЕР СЭ, 2002 – 480 с. 
3.2.6. Когнитивная психология / Р. Солсо. – 6-е изд. – СПб:. Питер, 2011. - 589 с. : (Серия «Мастера психология»).

3.2.7. Холодная М. А. Когнитивные стили. О природе индивидуального ума / М. А. Холодная. 2-е изд. – СПб.: Питер. 2004. – 384с. 

 Додаткові рекомендовані джерела

3.2.1. Гординя Н. Д. Роль полезалежності-поленезалежності у професійній підготовці майбутніх фахівців управління повітряним рухом / Н. Д. Гординя  // Актуальні проблеми психології: збірник наукових праць Інституту психології імені Г. С. Костюка. – К. : НАУ, 2012. – Том X, вип. 21. – С. 42-51. 
3.2.2. Ильин Е. П. Психология индивидуальных различий / Е. П. Ильин. – СПб.: Питер, 2004. –  701 с.
3.2.3. Карпов А. В. Рефлективность как психическое свойство и методика ее диагностики / А. В. Карпов // Психологический журнал. – 2003. – Т.24, №5. – С. 46-47.
3.2.4. Когнитивный подход: философия, когнитивная наука, когнитивные дисциплины / РАН; Институт философии [Владислав Александрович Лекторский (отв.ред.)]. – М. : Канон, 2008. – 463с.
3.2.5. Когнитивная психология: история и современность / Под ред. 
М.В. Фаликман и В.Ф. Спиридонова. М.: Ломоносовъ, 2011. 
3.2.6. Куценко Г. В. Психологічна оцінка когнітивного стилю особистості / Г. В. Куценко, Л. В. Мар’яненко та ін.; [за ред. С.Д. Максименка ]. // Психологічні чинники розвиваючого навчання в різних освітніх системах. – К. : Ін-т психології ім. Г.С. Костюка АПН України, 2000. – С 139-198.
3.2.7. Лобанов А. П. Когнитивная психология: от ощущений до интелекта : учеб. пособие / Александр Павлович Лобанов. – Минск : Новое знание, 2008. – 376 с.

3.2.8. Лобанов А. П. Психология интеллекта и когнитивных стилей / А. П. Лобанов. – Минск: Агенство Владимира Гревцова, 2008. – 296 с.
3.2.9. Максименко С. Д. Роль когнітивно-стильових особливостей особистості в процесі навчальної діяльності /С. Д. Максименко, І. Д. Пасічник // Наукові записки. Серія „Психологія і педагогіка” Тематичний випуск „Актуальні проблеми когнітивної психології”. – Острог : Видавництво Національного університету „Острозька академія”, 2010. – Вип. 14. – С. 3-10. 

3.2.10. Максименко С. Д., Пасічник І.Д. Стан та перспективи когнітивної психології в Україні // Наукові записки. Серія «Психологія і педагогіка».Тематичний випуск: «Сучасні дослідження когнітивної психології». – Острог:Вид-во Національного університету «Острозька академія», 2009. – Вип.12. – C. 3-8.
3.2.11. Максименко С. Д., Пасічник І. Д. Когнітивна психологія в контексті дослідження пам’яті людини / С. Д., Максименко І. Д. Пасічник // Наукові записки. Серія «Психологія і педагогіка». Тематичний випуск «Актуальні проблеми когнітивної психології».  Острог: Видавництво Національного університету «Острозька академія», – 2012. – Вип.20. – С. 3-17. Режим доступу: http://psj.oa.edu.ua/articles/2012/n20/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA.pdf.
3.2.12. Сікора Л. С. Когнітивна психологія і логіка формування процедур прийняття цільових рішень в надзвичайних ситуаціях / Л. С. Сікора., М. С. Антоник, І. Р Манишин, Р. Л. Ткачук // Українська академія друкарства; Кафедра АСУ Національного ун-ту Львівська політехніка. – Л., 2007. – 57с.
3.2.13. Холодная М. А. Психология интеллекта: парадоксы исследования / М. А. Холодная [2-ое изд., перераб. и доп. ].  – СПб.: Питер, 2002. –  272 с.
3.2.14. Холодная М. А. Когнитивные стили. О природе индивидуального ума / М. А. Холодная. 2-е изд. – СПб.: Питер. 2004. – 384с. 
3.2.15. Холодная М. А. Перспективы исследований в области психологии способностей / М. А. Холодная // Психологический журнал, т.28, №1, 2007, – с.28-37.
3.2.16. Чекалина А. И. Когнитивно-стилевые особенности решения сенсорных задач : автореф. дисс. … канд. психол. наук: 19.00.01 / А. И. Чекалина. – М., 2008. –24 с.: табл. – Библиогр.: 24 с. 
3.2.17. Чекалина А. И. Влияние импульсивности–рефлективности на эффективность решения сенсорных задач с разным уровнем информационной нагрузки [Электронный ресурс]  / А. И. Чекалина, А. Н. Гусев // Психологические исследования: электрон. науч. журн. 2011. N 2(16). Режим доступу: http://psystudy.ru/index.php/num/2011n2-16/460-chekalina-gusev16.html.

3.2.18. Petrenko O.V. Human engineering aspects of transforming aircrew performance procedures in view of information technology expansion // Aviation in the XXI-st century. Safety in Aviation and Space Technologies: V World Congress, 25-27 September 2012. – Kyiv, 2012. – P. 8.2.76-8.2.79.
3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Слайди, плакати
	1.2; 1.2; 1.3; 1.4; 2.1; 2.2; 2.3; 2.4
	8 прим.


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ


4.1 Основні терміни, поняття, означення

4.1.1. Семестровий диференційований залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни на підставі результатів виконання ним усіх видів запланованої навчальної роботи протягом семестру: аудиторної роботи під час лекційних, практичних, семінарських, лабораторних занять тощо та самостійної роботи при виконанні індивідуальних завдань (домашніх завдань тощо).

Семестровий диференційований залік не передбачає обов’язкову присутність студента і виставляється за умови, що студент виконав усі попередні види навчальної роботи, визначені робочою навчальною програмою дисципліни, та отримав позитивні (за національною шкалою) підсумкові модульні рейтингові оцінки за кожен з модулів. При цьому викладач для уточнення окремих позицій має право провести зі студентом додаткову контрольну роботу, співбесіду, експрес-контроль тощо.

4.1.2. Кредитно-модульна система – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні двох складових: модульної технології навчання та кредитів (залікових одиниць) і охоплює зміст, форми та методи організації навчального процесу, контролю якості навчальної діяльності та набутих студентом знань і вмінь у процесі аудиторної та самостійної роботи. Кредитно-модульна система має за мету поставити студента перед необхідністю регулярної навчальної роботи протягом усього семестру з розрахунком на майбутній професійний успіх.

4.1.3. Навчальний модуль – це логічно завершена, відносно самостійна, цілісна частина навчального курсу, сукупність теоретичних та практичних завдань відповідного змісту та структури з розробленою системою навчально-методичного та індивідуально-технологічного забезпечення, необхідним компонентом якого є відповідні форми рейтингового контролю.  

4.1.4. Кредит (залікова одиниця) – це уніфікована одиниця виміру виконаної студентом аудиторної та самостійної навчальної роботи (навчального навантаження), що відповідає 36 годинам робочого часу.

4.1.5. Рейтинг (рейтингова оцінка) – це кількісна оцінка досягнень студента за багатобальною шкалою в процесі виконання ним заздалегідь визначеної сукупності навчальних завдань.
4.1.6. Рейтингова система оцінювання – це система визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного (проміжного) та семестрового (підсумкового) контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

РСО передбачає використання поточної, контрольної, підсумкової, підсумкової семестрової модульних рейтингових оцінок, а також екзаменаційної та підсумкової семестрових рейтингових оцінок.

4.1.6.1. Поточна модульна рейтингова оцінка складається з балів, які студент отримує за певну навчальну діяльність протягом засвоєння даного модуля – виконання та захист індивідуальних завдань (розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо), лабораторних робіт, виступи на семінарських та практичних заняттях тощо.


4.1.6.2. Контрольна модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання модульної контрольної роботи з даного модуля.


4.1.6.3. Підсумкова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок з даного модуля. 


4.1.6.4. Підсумкова семестрова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума підсумкових модульних рейтингових оцінок, отриманих за засвоєння всіх модулів. 

4.1.6.5. Екзаменаційна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання екзаменаційних завдань.

4.1.6.6. Залікова рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання всіх видів навчальної роботи протягом семестру.


4.1.6.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної (залікової – у випадку диференційованого заліку) рейтингових оцінок (в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS).

Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни, яка викладається протягом декількох семестрів, визначається як середньоарифметична оцінка з підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах (з даної дисципліни – за восьмий семестр) з наступним її переведенням у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

4.2. Порядок рейтингового оцінювання набутих студентом знань та вмінь
4.2.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1.

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента
	7 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Активна робота під час лекції, виконання експрес-завдань
	5
	Активна робота під час лекції, виконання експрес-завдань
	5
	

	Виконання поточних індивідуальних завдань
	6
	Виконання поточних індивідуальних завдань
	6

	

	Виконання завдань на знання теоретичного матеріалу
	8
	Виконання завдань на знання теоретичного матеріалу
	8
	

	Участь в обговоренні питань, на практичних заняттях
	10
	Участь в обговоренні питань, на практичних заняттях
	10
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 29 балів
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 29 балів
	

	Модульна контрольна робота № 1
	15
	Модульна контрольна робота № 2
	15
	

	Усього за модулем №1
	44
	Усього за модулем №2
	44
	

	Семестровий диференційований залік
	12

	Усього за 7 семестр
	100


4.2.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою (табл. 4.2).
Таблиця 4.2
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка в балах
	

	Активна робота під час лекції, виконання експрес-завдань
	Виконання поточних індивідуальних завдань


	Виконання завдань на знання  теоретичного матеріалу
	Участь в обговоренні питань, на практичних заняттях
	Виконання модульної контрольної роботи
	Оцінка

за

національною

шкалою

	5
	6
	8
	9-10
	14-15
	Відмінно

	4
	5
	6-7
	8
	11-13
	Добре

	3
	4
	5
	6-7
	9-10
	Задовільно

	менше 3
	менше 4
	менше 5
	менше 6
	менше 9
	Незадовільно


4.2.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.2.4. Якщо студент успішно та своєчасно виконав передбачені в даному модулі всі види навчальної роботи (з позитивними за національною шкалою оцінками), то від допускається до модульного контролю з цього модуля.

4.2.5. Модульний контроль за модулями №1-№2 здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом модульної контрольної роботи тривалістю до двох академічних годин.

4.2.6. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до табл. 4.3.
Таблиця 4.3

Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою

	Модуль №1
	Модуль №2
	Оцінка за національною шкалою

	40-44
	40-44
	Відмінно

	33-39
	33-39
	Добре

	27-32
	27-32
	Задовільно

	менше 27
	менше 27
	Незадовільно


4.2.7. Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) контрольну модульну рейтингову оцінку (табл. 4.2) та позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3).

4.2.8. У випадку відсутності студента на модульному контролі з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонці "Контрольна модульна рейтингова оцінка" відомості модульного контролю робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова модульна рейтингова оцінка" – "Не атестований".

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до модульного контролю і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 

Питання подальшого проходження студентом модульного контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.
4.2.9. У випадку отримання незадовільної контрольної модульної рейтингової оцінки студент повинен повторно пройти модульний контроль в установленому порядку.  

4.2.10. При повторному проходженні модульного контролю максимальна величина контрольної модульної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 13 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на два бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.2 максимальною оцінкою. 


4.2.11. Повторне проходження модульного контролю при отриманій раніше позитивній контрольній модульній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової модульної рейтингової оцінки не дозволяється. 

4.2.12. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах за семестр становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).
                                                Таблиця 4.4                                                     Таблиця 4.5
Відповідність підсумкової семестрової                       Відповідність залікової
 модульної рейтингової оцінки в балах           рейтингової оцінки в балах оцінці      

      оцінці за національною шкалою                       за національною шкалою

	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	
	
	
	Залікова
	

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53 
	Незадовільно 
	
	-
	Незадовільно 


4.2.13. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6). 
Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки 

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з 

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно 

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.2.14. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в семестрі, в якому передбачений диференційований залік (з даної дисципліни – у 7 семестрі), дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та залікової рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для "Відмінно" – 12 балів, для "Добре" – 10 балів, для "Задовільно" – 8 балів).
4.2.15. Повторне проходження семестрового контролю при отриманій раніше позитивній залікової рейтингової оцінці з метою підвищення підсумкової семестрової рейтингової оцінки не дозволяється.

4.2.16. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.2.17. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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