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Тема заняття 1 :   Поняття  державної служби
Мета проведення заняття: познайомитися із загальними поняттями  державної служби
Після виконаної роботи студент повинен

знати:  базові питання існування поняття державної служби, мета і потреба його створення,існування та розвитку.
вміти: вирізняти  державну службі від трудових правовідносин
Короткі відомості з теоретичної частини роботи 

Поняття, ознаки, організаційно-правове регулювання та принципи державної служби.

Відповідно до закону державна служба в Україні - це професійна діяльність осіб, які займають посади  в державних органах та їх апараті щодо практичного виконання завдань і функцій держави та одержують заробітну плату за рахунок  державних коштів (ст. 1 закону України «Про державну службу» від 16 грудня 1993 р.).

Виходячи з цього визначення, можна виокремити ряд основних ознак державної служби, а саме:

1) насамперед це один з проявів суспільно-корисної праці, вид державної діяльності, яка здійснюється на професійній основі. Державна служба пов’язана з безпосередньою організацією різнобічної державної діяльності. Професійна основа такої діяльності полягає в тому, що здійснення державно-службових функцій для державних службовців є їх основною професією і унеможливлює поєднання її з іншими видами діяльності, зокрема з приватно-підприємницькою діяльністю. Крім іншого, ця ознака  передбачає також необхідність володіння такими особами комплексом спеціальних (професійних) навичок і знань;

2) така професійна діяльність здійснюється особами, які займають посади в державних органах та  їх апараті (насамперед в різних органах державної влади). Державна служба нерозривно пов’язана із заняттям посади в апараті державних органів. Тобто, посада є невід’ємними елементом державної служби: поза посадою така служба неможлива. В законі зазначається, що посада - це визначена структорою і штатним розписом первинна структурна одиниця державного органу та його апарату, на яку покладено встановлене нормативними актами коло службових повноважень;

3) зміст державно-службової діяльності  полягає у практичному виконанні завдань і функцій держави (тобто, ця діяльніть органічно пов’язана з функціонуванням держави і призначена реально втілювати в життя завдання і функції держави);

4) особи, які здійснюють державну службу, одержують заробітну плату за рахунок державних коштів (зокрема, з державного бюджету).

  Сукупність правових норм, що регламентують державно-службові відносини, утворює самостійний правовий інститут, ключову роль в якому поряд з нормами конституційного, фінансового, трудового права відіграють норми адміністративого права.

Основним нормативно-правовим актом, який визначає організаційно-правові засади державної служби служить згаданий закон “Про державну службу” від 16.ХII.1993 р. Інші нормативно-правові акти регулюють специфічні сторони проходження державної служби (у тому числі це окремі закони – зокрема: ”Про боротьбу з корупцією”, “Про міліцію”, “Про митну службу”, “Про податкову службу” та ін., окремі укази Президента України (наприклад, “Про підвищення ефективності системи державної служби” від 11.02.2000 р., “Про Концепцію розвитку законодавства про державну службу в Україні” від 20.02.2006 р.) та ін., постанови Кабінету Міністрів України (наприклад, “Про затвердження Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців” від 15.02.2003 р. та ін.); окремі відомчі нормативно-правові акти (насамперед це акти Головдержслужби України - наприклад, Загальні правила поведінки державного службовця (затверджені наказом Головдержслужби України  від 23.10.2000 р.).

До основних принципів державної служби закон відносить принципи: - служіння народу України; - демократизму і законності; - гуманізму і соціальної справедливості; - пріоритету прав людини і громадянина; - професіоналізму, компетентності, ініціативності, чесності, відданості справі; - персональної  відповідальності за виконання службових обов’язків і  дисципліни; - дотримання прав та законних інтересів органів місцевого і регіонального самоврядування; - дотримання   прав підприємств, установ і  організацій  та об’єднань громадян.

У зв'язку з тим, що до організаційно-функціональних питань здійснення державної служби причетна значна кількість різних державних органів важливе значення має створення і функціонування Координаційної ради з питань державної служби при Президентові України, на яку покладено завдання визначення  способів, засобів і форм реалізації основних напрямів державної політики у сфері державної служби, об’єднання зусиль державних органів щодо підвищення її ефективності та ін.

 Методичні рекомендації з виконання та оформлення  

Підготувати реферативні роботи за наступними темами на вибір студента:
 Умови виникнення теорії державної служби та основні характеристики бюрократії за М. Вебером. 

 2.  Поняття   “державної   служби”   та   його   законодавче   закріплення,     межі державної служби. 

 3.  Аспекти державної служби: процесуальний, структурний, організаційний, інституціональний та соціальний. 

 4.  Мета    та  функції  “державної    служби”:    правозастосовна,    правотворча, правозахисна, регулятивна, організаційна. 

 5.  Сутність та особливості державної служби як соціального інституту. 

 6.  Державна   служба   як   етична   система,   носій   моралі   та   загальнолюдських цінностей. 

 7.  Державна служба як організаційний інститут. 

 8.  Види    державної    служби.    Ознаки,   відмінності,    функціональна специфіка. 

 9.  Патронатна служба та її особливості. 

Питання до контролю попередніх занять, обговорення, самостійного вивчення та осмислення навчального матеріалу.

1.  Предмет навчального курсу "Правове регулювання державної служби".
2. Актуальність навчального курсу. 
3. Зміст предмета навчального курсу.
4.  Структура предмета навчального курсу. 
5. Професійно-прикладний характер навчального курсу. 
6. Співвідношення навчального курсу "Правове регулювання державної служби" з навчальним курсом "Адміністративне право".
7. Державна політика в сфері державної служби. 
8. Основні засади державної політики в сфері державної служби. 
9. Державна служба в Концепції адміністративної реформи. 
10. Державна служба в документах політичного спрямування. 
11. Соціальне призначення державної служби.
12.  Правові відносини державної служби.
13.  Функції державної служби.
14.  Загальні функції державної служби. 
15. Спеціальні функції державної служби.
16.  Допоміжні функції державної служби.
17.  Моделі державної служби. 
18. Цивільна державна служба. 
19. Мілітарізована державна служба. 
20. Кар'єрна державна служба. 
21. Посадова державна служба.
22.  Етика поведінки державного службовця.
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Тема заняття 2.  Загальна характеристика правового регулювання державної служби
Мета проведення заняття:  засвоїти поняття  державної служби, посадова особа, опанувати основні питання правового регулювання державної служби
Після виконаної роботи студент повинен

знати:  основні державних службовців , їх класифікацію
вміти:  розрізняти класи державних службовців 
Короткі відомості з теоретичної частини роботи 

 Закон безпосередньо не дає визначення поняття державного службовця. Проте його можна вивести, виходячи із загального визначення поняття державної служби, а саме: державний службовець - це особа, яка займає  певну посаду в державних органах або їх апараті, здійснює на професійній основі діяльність щодо практичного виконання завдань і функцій держави, наділена у зв’язку з цим  відповідними службовими повноваженнями і одержує за це заробітну плату за рахунок державних коштів.

Державні службовці мають як загальні обов’язки та права, так і конкретні обов'язки та права, які визначаються на основі типових кваліфікаційних характеристик і відображаються у посадових положеннях та інструкціях, що затверджуються керівниками відповідних державних органів в межах закону та їх компетенції.

Зокрема, до основних обов’язків державного службовця відноситься:

· додержання в роботі чинного законодавства;

· безпосереднє виконання покладених на нього службових обов’язків;

· збереження державної таємниці, інформації про громадян, що стала їм відома під час виконання службових обов’язків, а також іншої інформації, яка згідно з законодавством не підлягає розголошенню;

- діяти в межах своїх повноважень.

Державному  службовцю забороняється:

- брати участь у діях, що суперечать національним інтересам України, ускладнюють функціонування державних органів;

- вчиняти дії, що можуть бути розцінені як використання свого службового становища в корисливих цілях у власних інтересах, а також дії, які відповідно до чинного законодавства вважаються корупційними;

- виявляти всупереч інтересам справи упередженість або прихильність до будь-якого підприємства, установи, організації, органу, об’єднання громадян або конкретної особи;

- проявляти бюрократизм, відомчість і місництво.

Відповідно до ст. 2 закону “Про державну службу” посадовими  особами  вважаються керівники та заступники керівників державних органів та їх апарату, інші державні службовці, на яких законами або іншими нормативними актами покладено здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій. Поняття посадової особи здебільшого пов’язане з виконанням владних (керівних) управлінських функцій, зумовлених заняттям керівної посади в апараті, як правило, державного органу. Отже, посадові особи є окремою категорією державних службовців, наділених державно-владними, виконавчо-розпорядчими повноваженнями, правомочними вчиняти юридично-владні дії від імені держави, приймати адміністративні акти, здійснювати інші управлінські функції організаційно-розпорядчого та консультативно-дорадчого характеру.

Посадові особи порівняно з іншими державними службовцями несуть, як правило, посилену матеріальну, дисциплінарну, адміністративну та кримінальну відповідальність.

Поняття посадової особи відрізняється від існуючого в законодавстві поняття службової особи, під якою розуміється  особа, що постійно чи тимчасово обіймає посаду в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах чи організаціях незалежно від форми власності, пов’язану з виконанням спеціальних повноважень, наданих їй в установленому законом порядку, уповноважена давати вказівки обов’язкового характеру стосовно осіб, які не знаходяться з нею у службовому підпорядкуванні, і у передбачених законом випадках має право застосовувати заходи адміністративного примусу. З даної дефініції можна виділити ряд ознак, характерних для поняття службової особи, а саме це: 1) наявність спеціальних повноважень, закріплених нормативно-правовими актами; 2) право давати вказівки обов’язкового характеру як для громадян, так і для юридичних осіб, безпосередньо їм не підпорядкованих 3) повноваження застосовувати заходи адміністративного примусу у передбачених законодавством випадках.

Методичні рекомендації з виконання 

Виконати завдання:

1. Створити словник термінів, пояснившти поняття  
2. Охарактеризувати основні закони, що регулюють  державну службу
 Виконати реферати на тему:
1.  Особливості служби в органах місцевого самоврядування. 

2. Дипломатична служба та її специфіка. 

3. Поняття і значення принципів державної служби. 

4. Система і види принципів державної служби. 

5. Конституційні та законодавчі принципи державної служби. 

6. Організаційно-функціональні принципи державної служби. 

7. Особливості принципів служби в органах місцевого самоврядування. 

8. Поняття та види правових джерел державної служби. 

9. Система законодавства про державну службу та проблеми її удосконалення. 

10.  Сутність   комплексності   державно-правового   інституту   державної служби. 

11. Вироблення єдиної державної політики в сфері державної служби. 

12. Реалізації державної кадрової політики у сфері державної служби. 

13. Поняття,    мета,  завдання    та  принципи     управління    державною службою як системою. 

14. Роль та місце вищих органів держави щодо підготовки, прийняття та реалізації управлінських рішень щодо удосконалення функціонування державної служби. 

15. Мета, функції та повноваження Головного управління державної   служби України. 

16. Управління державною службою на рівні органу влади. 

17. Професійні спілки на державній службі, мета створення та функціонування. 

18.  Стандарти     (кваліфікаційні    характеристики)     державної    служби  до діяльності державних службовців та кадрове діловодство. 

19.  Особова справа державного службовця, перелік документів та порядок ведення. 

Питання до контролю попередніх занять, обговорення, самостійного вивчення та осмислення навчального матеріалу.

1.  Поняття правового регулювання державної служби.
2.  Основні принципи державної служби. 
3. Конституційні засади державної служби. 
4. Законодавче регулювання державної служби. 
5. Регулювання державної служби актами Президента України.
6. Регулювання державної служби актами Кабінету Міністрів України.
7. Регулювання державної служби актами Головного управління державної служби України. 
8. Спільні акти центральних органів виконавчої влади і Головного управління державної служби України. 
9. Перспективи правового регулювання державної служби
Рекомендована  література  

1. Конституція України: Прийнята Верховною Радою України 28 червня 1996р. // Відомості Верховної Ради України. – 1996. – №30. – Ст.141.

2. Кодекс України про адміністративні правопорушення: Введений в дію Постановою Верховної Ради Української РСР від 07.12.1984 // Відомості Верховної Ради Української РСР – 1984. – додаток до № 51. – Ст. 1122.

3. Про державну службу: Закон України від 10.12.2015 р. // Відомості Верховної Ради. – 2016. - № 4. - Ст. 43.

4. Про Кабінет Міністрів України: Закон вiд 07.10.2010 // Відомості Верховної Ради України вiд 04.03.2011 - 2011 р., № 9, стор. 429, стаття 58

5. Про центральні органи виконавчої влади: Закон  вiд 17.03.2011 // Офіційний вісник України вiд 18.04.2011 - 2011 р., № 27, стор. 20, стаття 1123

6. Про місцеві державні адміністрації: Закон України від 09.04.1999 // Відомості Верховної Ради України вiд 28.05.1999 - 1999 р., № 20, стаття 190

7. Про заходи щодо впровадження Концепції адміністративної реформи в Україні: Указ Президента України № 810 від 22.07.1998 // Офіційний вісник України. – 1999. – № 21. – Ст.943.

8. Адміністративне право України. Академічний курс: Підручник: У 2 т. / Відповід. ред. В.Б. Авер’янов: Т.1: Загальна частина. — К. : Юридична думка, 2007 — 591с. Т.2: Особлива частина. — К. : Юридична думка, 2009 — 600с.

9. Битяк Ю.П. Державна служба в Україні: організаційно-правові засади / Ю.П. Битяк  — Х.: Право, 2005. — 304с.

10. Колпаков В.К. Адміністративне право України: Підручник., 3-е видання, доповнене / В.К. Колпаков —К., Юрінком Інтер, 2001. – 752 с.

11. Кравченко С.О. Державно-управлінські реформи: теоретико-методологічне обґрунтування та напрями впровадження: Монографія. / С.О. Кравченко — К. : НАДУ, 2008. — 296с.

12. Цуркан М. І. Правове регулювання публічної служби в Україні. Особливості судового розгляду спорів : монографія / М. І. Цуркан. - Х. : Право, 2010. - 216 с

Тема заняття 3:   Правове регулювання статусу державного службовця
Мета проведення заняття  - опанувати загальні  знання щодо  прав, обов»язків, повноважень державних службовців
Після виконаної роботи студент повинен

знати:   права, обов»язки, повноваження держаних службовців
вміти:   розрізняти права і повноваження державних службовців
Короткі відомості з теоретичної частини роботи 
  Законодавством наданий широкий обсяг прав державних службовців:

- користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією і законами України;

- брати участь у розгляді питань і прийнятті в межах своїх повноважень рішень;

- одержувати від державних органів, підприємств, установ і організацій, органів місцевого та регіонального самоврядування необхідну інформацію з питань, що належать до їх компетенції;

- на повагу до особистої гідності, справедливе і шанобливе ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян;

- вимагати затвердження керівником чітко визначеного обсягу службових повноважень за посадою службовця;

- на оплату праці залежно від посади, яку він обіймає, рангу, який йому присвоюється, якостей, досвіду та стажу роботи:

- безперешкодно ознайомлюватись з матеріалами, що стосуються проходження ним державної служби, в необхідних випадках давати особисті пояснення;

- на просування по службі з урахуванням кваліфікації та здібностей, сумлінного виконання своїх службових обов'язків, участь у конкурсах на заміщення посад більш високої категорії;

- вимагати службового розслідування з метою зняття безпідставних, на думку службовця, звинувачень або підозри;

- на здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови праці;

- на соціальний і правовий захист відповідно до його статусу;

- захищати свої законні права та інтереси у вищестоящих державних органах та у судовому порядку.

Основними обов'язками державних службовців є:
- додержання Конституції та інших актів законодавства України;

- забезпечення ефективної роботи та виконання завдань державних органів відповідно до їх компетенції;

- недопущення порушень прав і свобод людини та громадянина;

- безпосереднє виконання покладених на них службових обов'язків, своєчасне і точне виконання рішень державних органів чи посадових осіб, розпоряджень і вказівок своїх керівників;

- збереження державної таємниці, інформації про громадян, що стала їм відома під час виконання обов'язків державної служби, а також іншої інформації, яка згідно з законодавством не підлягає розголошенню;

- постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації;

- сумлінне виконання своїх службових обов'язків, ініціатива і творчість в роботі.

Особливість правового статусу зумовлюють визначені щодо державних службовців певні обмеження загального та спеціального характеру:

- сприяти, використовуючи своє службове становище, фізичним і юридичним особам у здійсненні ними підприємницької діяльності, а так само в отриманні субсидій, субвенцій, дотацій, кредитів чи пільг з метою незаконного одержання за це матеріальних благ, послуг, пільг або інших переваг;

- займатися підприємницькою діяльністю безпосередньо чи через посередників або підставних осіб, бути повіреним третіх осіб у справах державного органу, в якому він працює, а також виконувати роботу на умовах сумісництва (крім наукової, викладацької, творчої діяльності, а також медичної практики, суддівської, арбітражної практики у галузі спорту);

- входити самостійно (крім випадків, коли державний службовець здійснює функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі, та представляє інтереси держави в раді товариства (спостережній раді) або ревізійній комісії господарського товариства), через представника або підставних осіб до складу правління чи інших виконавчих органів підприємств, кредитно-фінансових установ, господарських товариств тощо, організацій, спілок, об'єднань, кооперативів, що здійснюють підприємницьку діяльність;

- відмовляти фізичним та юридичним особам в інформації, надання якої передбачено правовими актами, умисно затримувати її, надавати недостовірну чи неповну інформацію;

- сприяти, використовуючи своє посадове становище, фізичним та юридичним особам у здійсненні ними зовнішньоекономічної, кредитно-банківської та іншої діяльності з метою незаконного одержання за це матеріальних благ, послуг, пільг або інших переваг;

- неправомірно втручатись, використовуючи своє посадове становище, у діяльність інших державних органів чи посадових осіб з метою перешкодити виконанню ними своїх повноважень;

- бути повіреним третіх осіб у справах державного органу, діяльність якого він контролює;

- надавати незаконні переваги фізичним або юридичним особам під час підготовки і прийняття нормативно-правових актів чи рішень;

- приймати подарунки чи послуги від осіб у зв'язку зі своєю службовою діяльністю;

- брати участь у страйках або вчиняти інші дії, що перешкоджають нормальному функціонуванню державного органу, тощо.

Більшість таких обмежень, як і ряд етичних вимог, мають на меті запобігання корупції в органах публічної адміністрації. 

Методичні рекомендації з виконання та оформлення  
Підготовити реферати на тему:

1. Поняття “державного службовця” та його законодавче закріплення, межі посад державної служби. 

2.  Класифікація посад: політичні, адміністративні, патронатні, технічні та її значення. 

3. Поняття   посадової   особи,   поняття   посадової   особи   за   Законом    України “Про державну службу”. 

4. Поняття “державний службовець”, його права, обов’язки, повноваження і відповідальність. 

5. Зміст політичних, цивільних та трудових прав державного службовця. 

6. Права державних службовців в сфері суспільної свободи, що реалізуються як індивідуально, так і колективно. 

7. Зміст службових прав державних службовців. 

8. Загальні обов’язки державних службовців. 

9. Зміст   обов’язку   декларування   доходів   державними   службовцями. 

10. Загальні вимоги, що висуваються до державних службовців. 

11.  Обмеження, пов’язані з перебуванням на державній службі. 

12.  Заборони, що встановлені для державних службовців. 

13.  Державно-політичні   та   соціально-економічні   аспекти   боротьби з корупцією. 

Питання до контролю попередніх занять, обговорення, самостійного вивчення та осмислення навчального матеріалу.

1.  Поняття адміністративно-правового статусу державного службовця. 
2. Співвідношення категорій "статус державного службовця" и "правове положення державного службовця". 
3. Структура адміністративно-правового статусу державного службовця. 
4. Право на державну службу. 

5. Особливості   правового  регулювання статусу державних службовців державних  органів та їх апарату.
6.  Основні обов'язки державних службовців. Основні права державних службовців.
7. Обмеження пов'язані з державною службою. 
8. Обмеження пов'язані з прийняттям на державну службу. 
9. Обмеження пов'язані з проходженням державної служби.
10.  Присяга державних службовців. 
11. Декларування майнового стану і доходів державних службовців.
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Тема заняття  4:  Правове регулювання службової кар'єри
Мета проведення заняття   - вивчити зміст поняття  державної службової кар'єри, її етапи, правила проходження
Після виконаної роботи студент повинен

знати:  основні положення  правила проходження держаної служби
вміти:  визначати основні етапи та правила  проходження державної служби
Короткі відомості з теоретичної частини роботи 

Під проходженням державної служби розуміється сукупність юридичних фактів, пов’язаних з виникненням, зміною та припиненням державно-службових відносин, а саме з прийняттям на державну службу, службовою кар'єрою (просуванням по службі) та припиненням служби (звільненням чи відставкою).
Прийняття на державну службу та заміщення посад здійснюється різними способами, зокрема шляхом конкурсного відбору; призначення; за контрактом; обрання; самостійного добору та власного волевиявлення компетентних посадових осіб згідно з штатним розписом і категорією та ін.

Основним серед названих способів є конкурсний відбір. Такий відбір проводиться в декілька етапів, зокрема, це: публікація оголошення про проведення конкурсу державним органом; прийом документів від бажаючих узяти участь в такому конкурсі та попередній їх розгляд на відповідність; проведення іспиту, інших випробувань та відбір кандидатів.    
Законодавством встановлені певні обмеження, пов’язані з прийняттям на державну службу. Зокрема, не можуть бути обраними або призначеними на посаду в державному органі та його апараті особи, які :

- визнані у встановленому порядку недієздатними;

- мають судимість, що є несумісною із заняттям посади;

- у разі прийняття на службу  будуть безпосередньо  підлеглі або підпорядковані  особам, які є їхніми  близькими родичами чи свояками;

- в  інших випадках, встановлених законодавством.

Громадяни, які вперше зараховуються на державну службу, приймають Присягу, текст якої ними підписується і надалі зберігається за місцем роботи.

Службовцю при прийнятті на державну службу присвоюється ранг у межах відповідної категорії посад.

Службова кар’єра державного службовця передбачає його просування по службі, яке  здійснюється шляхом зайняття більш високої посади, або шляхом присвоєння йому більш високого рангу.

Державна служба в Україні є в основному кар’єрною (з окремими елементами посадової служби). Тобто, в процесі своєї постійної професійної діяльності службовець робить “кар’єру”, отримуючи підвищення по службі і займаючи більш високі посади.

 Законом встановлені певні обмеження, пов’язані з проходженням державної служби. Службова кар’єра закінчується припиненням державної служби. Крім загальних підстав, передбачених Кодексом законів про працю України, державна служба припиняється у разі :
1) порушення умов реалізації права на державну службу;

2) недотримання пов’язаних із проходженням державної служби вимог;

3) досягнення державним службовцем граничного віку проходження  державної служби (для чоловіків - 60 років, для жінок - 55 років);

4) відставки державних службовців, які займають посади першої або другої категорій;

5) виявлення або виникнення обставин, що перешкоджають перебуванню державного службовця на  службі;

6) відмови державного службовця від прийняття Присяги або її порушення ;

7) неподання або подання державним службовцем неправдивих відомостей щодо його доходів.

Методичні рекомендації з виконання та  
Скласти по 2 тестових питання по наведених тестах:

1. Особливості оцінки професійних, ділових і особистісних якостей осіб, які обіймають вищі державні посади. 

2. Поняття та сутність проходження державної служби. 

3.  Конкурс.   Мета,   терміни   та   стадії   проведення   конкурсу   на   заміщення вакантних посад державної служби. 

4.  Іспит. Процедура та етапи складання іспиту, порядок підготовки   документів для його проведення під час конкурсу. 

5. Призначення на посади державної служби поза конкурсом. 

6. Особливості     призначення      на  посади   службовців     патронатної    служби. 

7. Порядок призначення на посади керівників центральних та місцевих органів виконавчої влади. 

8. Особливості вирішення кадрових питань в органах місцевого самоврядування. 

9. Модель контрактної системи найму державного службовця. 

10.  Зміст системи відбору та просування на службі на підставі особистих професійних досягнень — Merit based system. 

11.  Припинення державної служби та його правові засади. 

 Питання до контролю попередніх занять, обговорення, самостійного вивчення та осмислення навчального матеріалу.

1.  Відставка державного службовця, її підстави та порядок прийняття. 

2. Службове відрядження, його мета та зміст, відмінність від іншої зміни службових відносин. 

3. Ротація кадрів державної служби та її види: командирування, відкомандирування та прикомандирування. 

4. Службова необхідність як підстава для відкомандирування державного службовця. 

5. Порядок та умови прикомандирування для тимчасового заміщення посад державної служби. 

6. Виконання спеціальних завдань. Обов’язок не розголошення відомостей про осіб, які виконують або виконували спеціальні завдання. 

7. Зміст переміщення на посади державної служби в межах одного державного органу.
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Тема заняття  5:  Забезпечення законності в сфері державної служби
Мета проведення заняття   - опанувати основні складові поняття законності та форм  її забезпечення  
Після виконаної роботи студент повинен

знати:   поняття законності, основні складові її забезпечення, 
вміти:   розрізняти та коментувати форми контролю
Короткі відомості з теоретичної частини роботи 
У загальнотеоретичному розумінні "законність" роз​глядається як специфічний державно-правовий режим, за допомогою якого забезпечується загальнообов'язковість юридичних норм у суспільстві і державі, її суть полягає в обов'язковості виконання приписів правового характеру. 

 Таким чином, законність, по-перше, передбачає наяв​ність законів, що виражають волю народу і відображають пізнані об'єктивні закономірності суспільного розвитку, по-друге, означає одноманітне розуміння, застосування, безумовне і точне виконання законів і заснованих на них ін​ших правових актів усіма державними органами, посадови​ми особами, громадянами, громадськими формуваннями. 

Законність у сфері державного управління грунтується на таких принципах: 

1) загальнообов'язковість законів для всіх без винятку органів, закладів, організацій, посадових осіб, громадян тощо. Саме в цьому проявляється загальність приписів, які містяться у законах і підзаконних актах; 

2) єдності законності, тобто одноманітному розумінні і заснуванні законів на всій території держави; 

3) неприпустимості протиставлення законності і до​цільності. Це означає, що сам закон є вищим ступенем прояву доцільності. 

Даний принцип не виключає творчого розуміння зако​ну і законності, а саме передбачає, що будь-який варіант рішення при застосуванні закону повинен обов'язково здійснюватися в рамках правових приписів. 

Законність у діяльності державного апарату виявляєть​ся у такому: 

1) всі рішення, що приймаються державним органом, повинні відповідати чинному законодавству; 

2) рішення, що приймаються державним органом, не повинні виходити за межі повноважень цього органу, тоб​то вони можуть прийматися тільки з питань, що віднесені до його компетенції; 

3) усі рішення державних органів приймаються у тако​му порядку і таких формах, які відповідають нормативним приписам; 

4) взаємовідносини державних органів з недержавними структурами, громадянами та їх об'єднаннями, а також ін​шими громадськими формуваннями (органи самоорганіза​ції населення) здійснюються у межах взаємний прав і обов'язків, які визначені на законних підставах. 

 На стан законності в управлінні суттєво впливають такі організаційні фактори, як структура апарату, кваліфікація службовців, ефективність функціонування системи підго​товки персоналу, чіткий і раціональний поділ повнова​жень тощо. Не остання роль для створення умов по зміц​ненню і підтримці режиму законності належить організа​ційним заходам щодо зменшення рівня таємності, створення відомчих центрів інформації і зв'язків з гро​мадськістю, вдосконалення дозвільної системи, ліквідації апаратних надмірностей та ін. 

Спеціальні юридичні засоби забезпечення законності в основному концентруються у сфері виконавчої влади і виражаються в функціонуванні особливого державно-правового механізму, який складається з: а) організацій-ноструктурних формувань; б) організаційно-правових ме​тодів. 

 Контроль як спосіб забезпечення законності і дисципліни в державному управлінні 

Контроль є одним з найбільш поширених і дієвих спо​собів забезпечення законності. Його сутність полягає в то​му, що суб'єкт контролю здійснює облік і перевірку того, як контрольований об'єкт виконує покладені на нього зав​дання і реалізує свої функції. 

Аналіз існуючої практики свідчить, що контрольна ді​яльність містить такі елементи: визначення характеру і строків контрольних заходів; залучення до контролю спе​ціалістів, представників громадськості; аналіз підсумків контролю, формування висновків і прийняття рішень; розробка заходів по виконанню прийнятих рішень, вибір шляхів, форм, методів їх реалізації. 

Що стосується рішень, то вони мають бути конкретни​ми, їх важливо своєчасно довести до виконання, а також пояснити виконавцям. Контрольні органи повинні нада​вати виконавцям практичну допомогу в реалізації рішень; вони ж зобов'язані систематично аналізувати хід роботи по їх виконанню. 

До контрольної діяльності висувається цілий ряд ви​мог, згідно з якими вона повинна бути: 

1) підзаконною, тобто контроль має здійснюватися тільки в рамках конкретних нормативних приписів; 

2) систематичною, тобто нести регулярний характер; 

3) своєчасною, тобто проводитися своєчасно, що знач​но підвищує його ефективність; 

4) всебічною, тобто охоплювати найбільш важливі пи​тання, поширюватися на всі служби і структури підконт​рольних органів; 

5) глибокою, тобто перевірці повинні підлягати не тіль​ки ті підрозділи, які мають слабкі результати роботи, а й ті, що мають добрі результати. Ця вимога дозволяє виявляти і поширювати передовий досвід, попереджувати помилки та упущення; 

6) об'єктивною, тобто виключати упередженість; 

7) гласною, тобто її результати повинні бути відомі тим, хто підлягав контролю; 

8) результативною (дієвою). Ця діяльність не може об​межуватися виявленням фактичного стану справ. Вона по​винна супроводжуватися конкретними заходами по усу​ненню недоліків. 

У юридичній теорії та практиці прийнято класифікува​ти контрольну діяльність на види. Підхід до вирішення цього питання залежить від вибору критерію, на підставі якого здійснюється класифікація. Вибір же критерію бага​то в чому зумовлений потребами практики. Саме тому ві​домо досить багато класифікацій контрольної діяльності. 

Методичні рекомендації з виконання та оформлення   
Виконати реферати на теми:
1. Контроль як спосіб забезпечення законності в сфері державної служби. 
2. Елементи контролю.
3. Вимоги до контрольної діяльності. Види контролю. Контроль з боку органів законодавчої влади (парламентський контроль). 
     Скласти по 2 тестових питання по зазначеним темам:

1. Контроль з боку Президента України та його апарату (президентський контроль). 
2. Контроль з боку Кабінету Мiнiстрiв України (урядовий контроль).
3. Контроль з боку  центральних органів виконавчої влади. 
4. Контроль з боку місцевих органів виконавчої влади.
5. Контроль з боку органів судової влади. 
6. Контроль з боку органів місцевого самоврядування. 
7. Контроль з боку громадськості (громадський контроль). 
8. Нагляд прокуратури як спосіб забезпечення в сфері державної служби.
9. Звернення громадян як спосіб забезпечення законності в сфері державної служби.

Питання до контролю попередніх занять, обговорення, самостійного вивчення та осмислення навчального матеріалу.

1. Поняття і принципи забезпечення законності в сфері державної служби.
2. Гарантії забезпечення законності в сфері державної служби. 
3. Загальні гарантії забезпечення законності в сфері державної служби. 
4. Політичні та економічні, ідеологічні передумови забезпечення режиму законності.
5.  Організаційні передумови забезпечення режиму законності. 

6. Спеціальні гарантії забезпечення законності в сфері державної служби. 
7. Механізм забезпечення законності в сфері державної служби.
8. Способи забезпечення законності в сфері державної служби.
9. Контроль як спосіб забезпечення законності в сфері державної служби. 
10. Елементи контролю.
11. Вимоги до контрольної діяльності. Види контролю. Контроль з боку органів законодавчої влади (парламентський контроль). 
12. Контроль з боку президента України та його апарату (президентський контроль). 
13. Контроль з боку Кабінету Мiнiстрiв України (урядовий контроль).
14. Контроль з боку  центральних органів виконавчої влади. 
15. Контроль з боку місцевих органів виконавчої влади.
16. Контроль з боку органів судової влади. 
17. Контроль з боку органів місцевого самоврядування. 
18. Контроль з боку громадськості (громадський контроль). 
19. Нагляд прокуратури як спосіб забезпечення в сфері державної служби.
20. Звернення громадян як спосіб забезпечення законності в сфері державної служби.
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Тема заняття  6:  Відповідальність державних службовців
Мета проведення заняття  -  визначити основні види і форми відповідальності державних службовців
Після виконаної роботи студент повинен

знати:  основні види відповідальності державних службовців 
вміти:  розрізняти  трудову, дисциплінарну, адміністративну, фінансову відповідальність державних службовців
Короткі відомості з теоретичної частини роботи 

       Види дисциплінарних стягнень
Частиною другою статті 140 Кодеку законів про працю України (далі — КЗпП) передбачено, що до окремих несумлінних працівників застосовуються заходи дисциплінарного й громадського впливу.
Відповідно до статті 147 КЗпП за порушення трудової дисципліни до загального кола працівників може бути застосовано лише один із таких заходів стягнення:

1) догана; 2) звільнення.

Разом із тим законодавством, статутами й положеннями про дисципліну можуть бути передбачені для окремих категорій працівників й інші дисциплінарні стягнення. Зокрема, статтею 66 Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року № 889-VIII (далі — Закон № 889) передбачено види дисциплінарних стягнень, які можуть застосовуватися до державних службовців, а також визначено умови їх застосування залежно від вчиненого державним службовцем дисциплінарного проступку. 

Згідно з частиною 1 статті 66 Закону № 889 до державних службовців може застосовуватися один із таких видів дисциплінарного стягнення:

1) зауваження; 2) догана; 3)попередження про неповну службову відповідність;
4) звільнення з посади державної служби. 

Зауваження, догана й попередження про неповну службову відповідність є дисциплінарними стягненнями особистого немайнового характеру. Вони полягають у негативній оцінці й засудженні поведінки державного службовця в трудовому колективі. Такий моральний осуд покликаний примусити державного службовця в подальшому належним чином виконувати свої службові обов’язки. В окремих випадках зазначені дисциплінарні стягнення можуть бути передумовою для звільнення  державного службовця або позбавлення його певних матеріальних благ (премій, заохочень тощо).

Звільнення з посади державної служби є винятковим видом дисциплінарного стягнення, яке допускається лише у визначених частиною 5 статті 66 Закону № 889 випадках.

Органи, які застосовують дисциплінарні стягнення
Частиною 1 статті 63 Закону № 889 передбачено, що керівник державної служби несе відповідальність за неналежний рівень службової дисципліни і здійснює повноваження щодо притягнення державних службовців до дисциплінарної відповідальності.

Відповідно до частини 1 статті 17 Закону № 889 повноваження керівника державної служби здійснюють:
· у Секретаріаті Кабінету Міністрів України — Державний секретар Кабінету Міністрів України;

· у міністерстві — державний секретар міністерства;

· в іншому центральному органі виконавчої влади — керівник відповідного органу;

· у державних органах, посади керівників яких належать до посад державної служби, — керівник відповідного органу;

· в інших державних органах або в разі прямого підпорядкування окремій особі, яка обіймає політичну посаду, — керівник апарату (секретаріату).

	Фінансова відповідальність роботодавця за порушення законодавства про працю

	Трудові відносини роботодавця із працівником розпочинаються із укладання трудового договору, який оформляється наказом чи розпорядженням власника або уповноваженого ним органу, та повідомлення центрального органу виконавчої влади з питань забезпечення формування та реалізації державної політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування про прийняття працівника на роботу.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про порядок повідомлення Державній фіскальній службі та її територіальним органам про прийняття працівника на роботу» від 17 червня 2015 р. № 413, повідомлення про прийняття працівника на роботу подається власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом (особою) чи фізичною особою до територіальних органів Державної фіскальної служби за місцем обліку їх як платника єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за формою згідно з додатком до початку роботи працівника за укладеним трудовим договором одним із таких способів:

· засобами електронного зв’язку з використанням електронного цифрового підпису відповідальних осіб відповідно до вимог законодавства у сфері електронного документообігу та електронного підпису;

· на паперових носіях разом з копією в електронній формі;

· на паперових носіях, якщо трудові договори укладено не більше ніж із п’ятьма особами.

Відтепер, юридичні та фізичні особи — підприємці, які використовують найману працю, несуть ще й фінансову відповідальність у таких розмірах:

1. 30 мінімальних зарплат, за кожного працівника, це 43 500 грн (якщо мінімальна зарплата 1450 грн) за наступні порушення:

· фактичного допуску працівника до роботи без оформлення трудового договору;

· оформлення працівника на неповний робочий час у разі фактичного виконання роботи повний робочий час;

· виплату заробітної плати (винагороди) без нарахування та сплати єдиного внеску.

2. 10 мінімальних зарплат, за кожного працівника, це 14 500 грн (якщо мінімальна зарплата 1450 грн) за недотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці (наприклад, за не оплату роботи в нічний час, роботу в вихідний або святковий день, понадурочну роботу та інші питання оплати праці).

3. 3 мінімальні зарплати, — це 4350 грн (якщо мінімальна зарплата 1450 грн) за такі види порушень:

· порушення встановлених строків виплати заробітної плати працівникам, інших виплат, передбачених законодавством про працю, більш як за один місяць;

· виплата їх не в повному обсязі.

4. 10 мінімальних зарплат, за кожного працівника, це 14 500 грн (якщо мінімальна зарплата 1450 грн) за недотримання встановлених законом гарантій та пільг працівникам, які залучаються до виконання обов’язків, передбачених законами України «Про військовий обов’язок і військову службу», «Про альтернативну (невійськову) службу», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію».

5. 1 мінімальна зарплата (1450 грн) за порушення інших вимог трудового законодавства, крім передбачених вище.

Підприємству треба приділити дуже велику увагу щодо правильного оформлення наказів про прийняття працівників на роботу, оскільки за можливе визнання недійсного наказу підприємству загрожує штраф у 43 500 грн.

А якщо наказ оформлений правильно, але підприємство несвоєчасно повідомило фіскальну службу про прийняття працівника на роботу, то таке порушення коштуватиме підприємству 1450 грн.




 Методичні рекомендації з виконання та оформлення  (короткі рекомендації до виконання  

Скласти по 5 тестових питань на задані темі:
1. Державно-політичні   та   соціально-економічні   аспекти   боротьби з корупцією. 

2. Особливості     та  підстави   дисциплінарної     відповідальності    державних службовців: 

3. Підстави   адміністративної   відповідальності   та   порядок   застосування адміністративних санкцій. 

4. Кримінальна відповідальність, відмежування корупційного діяння від посадових злочинів. 

 Питання до контролю попередніх занять, обговорення, самостійного вивчення та осмислення навчального матеріалу.
1. Закон "Про державну службу" про відповідальність за порушення законодавства про державну службу.
2.  Дисциплінарна відповідальність державних службовців. 
3. Відповідальність державних службовців за Кодексом України про адміністративні правопорушення. 
4. Відповідальність державних службовців за проступки в галузі охорони праці і здоров'я населення. 
5. Відповідальність державних службовців за проступки, що посягають на власність.
6.  Відповідальність державних службовців за проступки у сфері охорони природи, використання природних ресурсів, охорони культурної спадщини. 
7. Відповідальність державних службовців за проступки в промисловості, будівництві та у сфері використання паливно-енергетичних ресурсів. 
8. Відповідальність державних службовців за проступки у сільському господарстві і порушення ветеринарно-санітарних правил.
9. Відповідальність державних службовців за проступки, що посягають на встановлений порядок управління. Відповідальність державних службовців за адміністративні корупційні правопорушення. 
10. Проведення службових розслідувань.
11.  Засоби правового захисту державних службовців.
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Тема заняття  7:  Організаційне забезпечення державної служби
Мета проведення заняття  -  засвоїти поняття   
Після виконаної роботи студент повинен

знати:  порядок формування кадрового забезпечення державної служби 
вміти:  розрізняти  
Короткі відомості з теоретичної частини роботи 

 Розвиток державної служби визначено Комплексною програмою підготовки державних службовців, загвердженою Указом Президента України від 9 листопада 2000 р.

Мета та зміст загальнонаціональної системи навчання державних службовців. В умовах реалізації основних положень нової моделі державного управління та втілення конституційних положень демократичної, правової, соціальної держави та формування громадянського суспільства надзвичайно гостро поста: проблема кадрового забезпечення державного апарату високоосвіченими, фахово підготовленими, кваліфікованими і компетентними фахівцями, здатними результативно та ефективно працювати в органах державної влади та органах місцевого самоврядування.

 Відповідно до вимог Закону України "Про державну службу" щодо необхідності фахової професійної підготовки державних службовців невідкладною с проблема значного розширення підготовки (насамперед у рамках вищої школи) та перепідготовки (в рамках післядишюмної освіти) за спеціальностями освітньої галузі "Державне управління". На державній службі нині недостатньо дипломованих фахівців у галузі права, економіки та управління. Низька частка цих фахівців і серед службовців місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

 
Метою єдиної загальнонаціональної системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації є забезпечення високого професіоналізму службовців, здатних найбільш ефективно забезпечувати вирішення нагальних завдань і виконання функцій держави. Ця система дасть змогу кожному державному службовцю реалізувати право на збагачення своїх знань і професійних навичок та вмінь, реалізацію своїх інтересів, особистої кар'єри, розвитку особистості. Зміст зазначеної системи характеризується такими складовими.

Згідно з Програмою кадрового забезпечення державної служби, затвердженою Указом Президента України від 10 листопада 1995 p., та відповідними нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України система підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців базується на освітньо-професійних програмах підготовки та перепідготовки, а також професійних програмах підвищення кваліфікації державних службовців. Це — перша складова системи.

Вона має забезпечувати навчання персоналу органів державної влади та місцевого самоврядування відповідно до державних стандартів, що базуються на вимогах суто нового покоління, професійно-кваліфікаційних: характеристика?: посад службовців.

Другою складовою системи є вищі заклади освіти, перелік яких визначається Кабінетом Міністрів України, центри підвищення кваліфікації державних службовців та керівників державних підприємств, установ і організацій, як навчальні заклади цієї системи, та галузеві інститути підвищення кваліфікації. Фінансування освітньої діяльності зазначених закладів у сфері навчання державних службовців здійснюється з державного та місцевих бюджетів.

Поряд із цим Державний класифікатор професій ДК 003 -95 також визначає, що виконання фахівцем професійної діяльності вимагає відповідної кваліфікації, а це неможливо без отримання ним необхідного відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня за спеціальністю, спрямованою на безпосереднє виконання посадових обов'язків.

Виходячи з цього, система кавчання державних службовців спрямована на такі загальні цілі:

1) підготовка державного службовця - навчання з метою отримання особою певного нового для неї освітньо-кваліфікаційного рівня (спеціаліст, магістр) за спеціальністю, спрямованою на професійну діяльність в органах державної влади чи місцевого самоврядування. При цьому під підготовкою державного службовця необхідно розуміти і навчання особи, яка вже перебуває на державній службі, і особи, яка цілеспрямовано готується до державної служби;

2)   перепідготовка державного службовця - це навчання з метою отримання певного освітньо-кваліфікаційного рівня за іншою спеціальністю (спеціалізацією), спрямованою на професійну діяльність в органах державної влади чи місцевого самоврядування;

3)   підвищення кваліфікації державного службовця - це навчання, спрямоване на підвищення загальної управлінської культури та яке спеціалізується в межах певної  категорії посад та на окремих функціях, завданнях, повноваженнях, що визначаються актуальними потребами сьогодення (для конкретної особи, конкретного органу державної влади чи органу місцевого самоврядування, для конкретної зміни державно-службових відносин тощо).

Проблеми розвитку загальнонаціональної системи навчання державних службовців і шляхи їх вирішення. Нині реально існують і функціонують шість підсистем професійного навчання державних службовців з урахуванням відомчої специфіки їх діяльності:

1) система навчання державних службовців органів державної влади та органів місцевого самоврядування, що працює під керівництвом Головного управління державної служби України;

2) система навчання кадрів силових структур - за відомчою підпорядкованістю;

3)   система навчання службовців юридичних установ і судових органів;

4)  система навчання службовців сфери сільського господарства;

5)  система навчання службовців сфери охорони здоров'я;

6) система навчання службовців сфери зайнятості населення.

 Формування мережі навчальних закладів загальнонаціональної системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців має здійснюватися на конкурсній основі, за нормативно визначеними критеріями, за координацією центрального органу виконавчої влади, що забезпечує реалізацію державної кадрової політики у сфері державної служби.

Стратегія та розвиток загальнонаціональної системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців має бути системною. При цьому йдеться не про створення нових додаткових управлінських структур, тим більше що функції організації професійного навчання державних службовців покладені на органи влади, їх кадрові служби. Необхідно посилити їх увагу до координації цієї діяльності, до питань прогнозування та планування потреб у кадрах певної кваліфікації та спеціалізації.

До повноважень вищих органів державної влади можуть бути віднесені такі.

• Президент України - визначення основних засад державної кадрової політики в сфері державної служби, забезпечення загальнополітичної, адміністративної та фінансової підтримки становлення й розвитку загальнонаціональної системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців.

•  Верховна Рада України - законодавче визначення правових, організаційних і ресурсних засад становлення та розвитку загальнонаціональної системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців.

•  Кабінет Міністрів України - управління, організація та координація діяльності й взаємодії всіх відповідальних центральних та місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування в напрямі становлення та розвитку загальнонаціональної системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців; нормативне забезпечення формування та реалізації державно-службових відносин; організаційне та ресурсне забезпечення становлення та розвитку загальнонаціональної системи.

• Головне управління державної служби України - реалізація державної кадрової політики у сфері державної служби; прогнозування, планування, моніторинг та контроль процесу становлення й розвитку загальнонаціональної системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців у всіх її аспектах; моніторинг ефективності й функціонування.

•   Українська академія державного управління при Президентові України - здійснення функцій та повноважень головного вищого навчального закладу загальнонаціональної системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців.

•  Провідні вищі навчальні заклади, центри перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців, галузеві інститути підвищення кваліфікації - реалізація освітньої діяльності в сфері державної служби.

• Органи державної влади та органи місцевого самоврядування як замовники навчання - формування кількісних і якісних показників потреб функціонування загальнонаціональної системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців, моніторинг ефективності діяльності окремих її складових.

Методичні рекомендації з виконання та оформлення  (короткі рекомендації до виконання  
Скласти по 3 тестових питання за заданими темами:
1. Зміна державно-службових відносин в зв’язку з зміною програми     діяльності державного органу. 

2. Поняття та зміст реорганізаційних процедур та їх правові наслідки. 

3. Поняття форми роботи з кадрами та їх загальна характеристика. 

4. Стажування. Мета, завдання, форми, терміни та зміст стажування     державних службовців. 

8. Кадровий резерв. Мета створення кадрового резерву для державної служби та служби в органах місцевого самоврядування. 

5. Випробування на державній службі. Поняття, мета та правові наслідки проходження або не проходження. 

6. Атестація державних службовців. Мета, завдання та нормативно    правове   забезпечення   атестації   державних   службовців   та   службовців органів місцевого самоврядування. 

7. Система підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації     державних службовців. 

Питання до контролю попередніх занять, обговорення, самостійного вивчення та осмислення навчального матеріалу.

1.  Поняття організаційного забезпечення державної служби. 
2. Головне управління державної служби України (Головдержслужба) — орган управління державною службою. 
3. Правові засади діяльності Головдержслужби. 
4. Завдання Головдержслужби. Функції Головдержслужби. Керівництво і колегія Головдержслужби. 
5. Експертно-координаційна рада з питань професійного розвитку державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування і методичного забезпечення проходження державної служби та служби в органах місцевого самоврядування при Головному управлінні державної служби України. 
6. Громадська рада при Головному управлінні державної служби України. 
7. Експертна рада при Начальнику Головдержслужби з підготовки пропозицій щодо рішень з окремих кадрових питань. 
8. Нормотворча діяльність Головдержслужби України. 
9. Взаємодія Головдержслужби України з центральними та місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування.
10. Забезпечення доступу до публічної інформації. 
11. Центр адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу. 
12. Система підготовки кадрів для апарату державних органів. Формування іміджу державної служби. 
13. Міжнародне співробітництво у сфері державної служби.
14.  Сучасні інформаційні технології кадрового менеджменту на державній службі. 
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 Тема заняття  8:   Державна служба в країнах Європи
Мета проведення заняття – усвідомити питання міжнародної практики  державної служби
Після виконаної роботи студент повинен

знати:  міжнародні правила організації державної служби
вміти:  вирізняти  особливості організації державної служби в Україні та в країнах Європи
Методичні рекомендації з виконання та оформлення  (короткі рекомендації до виконання  
Підготувати реферати за темами:
1. Державна служба у Франції.

2. Державна служба у Великобританії.

3. Державна служба у Польщі.
Питання до контролю попередніх занять, обговорення, самостійного вивчення та осмислення навчального матеріалу.

1.  Основні положення щодо державної служб в країнах Європи.
2. Рекомендації Комітету Міністрів Ради Європи щодо статусу публічних службовців в Європі. 
3. Рекомендації Комітету Міністрів Ради Європи щодо кодексів поведінки для публічних службовців. 
4. Правове регулювання державної служби у Французькій Республіці.
5. Правове регулювання державної служби у ФРН. 
6. Правове регулювання державної служби у Великій Британії.
Рекомендована  література  

1. Публічна служба. Зарубіжний досвід та пропозиції для України / [Кірмач А. В. [та ін.] ; за заг. ред. Тимощука В. П., Школика А. М.] ; Центр політ.-прав. реформ. - К. : [Конус-Ю], 2007. - 735 с.

