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ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА


1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця 
Дана навчальна дисципліна є теоретичною основою сукупності знань та вмінь, що формують  професійний профіль майбутнього спеціаліста психолога, дозволить створити передумови для усвідомленого вивчення фахових навчальних дисциплін, включених у навчальний план.
1.2. Мета викладання навчальної дисципліни


Метою викладання дисципліни є підготувати студентів до творчого застосування сучасного наукового знання у галузі психології для створення, адаптації та впровадження цілісних ефективних психологічних технологій, спрямованих на практичне розв’язання широкого кола завдань роботи з персоналом. 


1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни


Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

-
надання майбутнім фахівцям з психології знань про різновиди психологічних технологій роботи з персоналом та можливості їх застосування;

-
сприяння формуванню знань про професійний психологічний відбір;

-
визначення технологій оцінювання компетенцій та досягнень персоналу в умовах підприємства;

-
опис специфіки тренінгової роботи розвитку персоналу;

-
оволодіння навичками технологій роботи з конфліктами та кризами.
1.4. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальної дисципліни 

· різновиди психологічних технологій роботи з персоналом та можливості їх застосування у різних організаціях та галузях;
· теоретичні основи професійного психологічного відбору та поняття про типову структуру професійного відбору ;
· психологічні ризики офіційних практик оцінювання персоналу на підприємстві;

·  спрямованість тренінгової роботи: розвиток мотивацій; побудова команд; оптимізація взаємодії; ровиток внутрішньої клієнт-орієнтації; розвиток соціально-психологічного клімату; тренінги комунікативних компетенцій та ін.;

· методи роботи з явищами взаємодетермінації особистісних та ділових конфліктів.
Вміти:

· застосувати психологічні технології в управлінській практиці;
· здійснювати методологічні принципи професійного психологічного відбору;

· використовувати сучасні методи оцінювання компетенцій;
· оцінювати ефективність тренінгових програм;

застосовувати технології активізації людського ресурсу в кризових ситуаціях.
1.5. Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчальних модулів 

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з одного класичного навчального модуля. 


1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 "Різновиди психологічних технологій роботи з персоналом та можливості їх застосування у різних організаціях та галузях" студент повинен:

 
Знати:

· технології досліджень (збір та аналіз інформації) та технології організаційних перетворень (побудова системи корекційних або розвиваючих впливів); 

· етику застосування психологічних технологій в організаційних цілях;

· поняття та типову структуру професійного відбору;

· поняття пролонгованого відбору;

· методологічні принципи професійного психологічного відбору;
· практики психологічного відбору в операторських професіях; 

· підходи до оцінки персонала в рамках концепції Performance Management;
· основні технології активізації людського ресурсу в кризових ситуаціях;

Вміти:
· оперувати понятійно-категоріальним апаратом;

· аналізувати психологічні ризики офіційних практик оцінювання персоналу на підприємстві;

· застосовувати сучасні методи оцінювання компетенцій;

· складати програму ділових ігор та психологічних тренінгів у бізнес-середовищі;
· використовувати комунікативні техніки роботи з конфліктними ситуаціями.
        1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7 семестр

	Модуль №1 " Різновиди психологічних технологій роботи з персоналом та можливості їх застосування у різних організаціях та галузях"

	1.1
	Різновиди психологічних технологій роботи з персоналом.
	10
	2
	2
	6

	1.2
	Професійний психологічний відбір.
	16
	4
	4
	8

	1.3
	Технології поточного оцінювання компетенцій та досягнень персоналу в умовах підприємства.
	16
	4
	4
	8

	1.4
	Тренінгові технології розвитку персоналу.
	16
	4
	4
	8

	1.5
	Технології роботи з конфліктами та кризами.
	12
	2
	2
	8

	1.6
	Модульна контрольна робота
	2
	-
	2
	2

	Усього за модулем №1
	72
	16
	16
	40

	
	Усього за 7 семестр
	72
	17
	17
	38

	
	Усього за навчальною дисципліною
	72
	17
	17
	38



2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять


2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг

	№

пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	7 семестр

	Модуль №1 "Різновиди психологічних технологій роботи з персоналом та можливості їх застосування у різних організаціях та галузях"

	1.1
	Предмет,  задачі, методи, основні розділи та звязок з іншими науками. Традиція застосування психологічних технологій в управлінській практиці. 
	2
	2

	1.2
	Поняття та типова структура професійного відбору. Соціальний та економічний ефект заходів професійного відбору. Завдання та етапи професійного відбору. Професійна орієнтація як завдання професійного відбору.
	4
	4

	1.3
	Ділові компетенції працівника як констелляти його мотивацій, професійних знань (умінь, навичок) та особистісних якостей. Сучасні методи оцінювання компетенцій.
	4
	4

	1.4
	Розвиток персоналу як завдання HR-менеджменту. Організаційні дослідження на до-тренінговому та після-тренінговому етапах.
	4
	4

	1.5
	Робота з міжгруповими конфліктами. Комунікативні техніки роботи з конфліктними ситуаціями. Конфлікти в проектних командах.
	2
	2

	
	Усього за модулем №1
	16
	16

	
	Усього за 7 семестр
	17
	38



2.2. Практичні заняття, їх тематика та обсяг
	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практ.

Заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4

	2 семестр

	Модуль №1 " Різновиди психологічних технологій роботи з персоналом та можливості їх застосування у різних організаціях та галузях "

	1.1.
	Предмет,  задачі, методи, основні розділи та звязок з іншими науками. Технології досліджень (збір та аналіз інформації) та технології організаційних перетворень (побудова системи корекційних або розвиваючих впливів). Етика застосування психологічних технологій в організаційних цілях. Посадовий статус психолога в різних організаціях.
	2
	4

	1.2.
	Завдання та етапи професійного відбору. Професійна орієнтація як завдання професійного відбору. Методологічні принципи професійного психологічного відбору: принцип комплексності; принцип системності; принцип наукової обґрунтованості вибору психологічних методик та критеріїв відбору; принцип спрямованості на перспективу; принцип адаптивності критеріїв відбору; принцип диференційного прогнозування; принцип активного супроводу.
	4
	4

	1.3.
	Психологічні засади офіційної оцінки виробничих досягнень працівника. Ділові компетенції працівника як констелляти його мотивацій, професійних знань (умінь, навичок) та особистісних якостей. Сучасні методи оцінювання компетенцій. Модульна методика якісної та кількісної оцінки досягнень працівника у вимірах показників діяльності та ділових компетенцій. Методика кількісного оцінювання компетенцій «360 градусів». Технологія адаптації методики «360 градусів» до умов конкретного підприємства. Методи атестаційних співбесід. Психологічний супровід заходів оцінювання персонала. Тренінгова робота з лінійними керівниками щодо підготовки до проведення атестаційних співбесід. Оцінка персоналу у системі управління кар’єрою.
	4
	4

	1.4.
	Ділові ігри та психологічні тренінги у бізнес-середовищі: особливості організації та проведення. Етичні вимоги та обмеження. Організаційні дослідження на до-тренінговому та після-тренінговому етапах. Спрямованість тренінгової роботи: розвиток мотивацій; побудова команд; оптимізація взаємодії; ровиток внутрішньої клієнт-орієнтації; розвиток соціально-психологічного клімату; тренінги комунікативних компетенцій та ін. Особливості навчання керівного складу. Коучінг. Особливості роботи внутрішніх та зовнішніх бізнес-тренерів. Проектування тренінгів. Оцінка ефективності тренінгових програм.
	4
	4

	1.5.
	Стратегія управління діловими конфліктами в організаціях. Методи роботи з явищами взаємодетермінації особистісних та ділових конфліктів. Робота з прихованими конфліктами. Робота з міжгруповими конфліктами. Комунікативні техніки роботи з конфліктними ситуаціями. Конфлікти в проектних командах. Використання теорії ігор у підготовці персоналу до оптимальних дій у конфліктних ситуаціях. Психологічні аспекти кризового менеджменту. Технології активізації людського ресурсу в кризових ситуаціях. Організаційні засоби стрес-менеджменту.
	2
	4

	1.9
	Модульна контрольна робота
	1
	2

	Усього за модулем №1
	17
	22

	Усього за 1 семестр
	17
	38

	Усього за навчальною дисципліною
	17
	38


2.2.3. Самостійна робота студента, її зміст та обсяг 
	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	2 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	16

	2.
	Підготовка до практичних занять
	20

	3.
	Підготовка до модульної контрольної роботи
	2

	Усього за 2 семестр
	38

	Усього за навчальною дисципліною
	38


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
3.1. Список рекомендованих джерел
Основні рекомендовані джерела
1.
Бишоп С., Тейлор Д. Тренинг изменений в организации. – СПб.: Питер, 2002. – 384 с.

2.
Зеер Э.Ф. Психология профессий. - Екатеринбург: УГППУ, 1997. 244 с.

3.
Зимбардо Ф., Ляйппе М. Социальное влияние – СПб.: Питер, 2001. – 448 с.

4.
Кэмпбелл Д. Модели экспериментов в социальной психологии и прикладных исследованиях. – Спб.: Социально-психологический центр, 1996.

5.
Корольчук М.С., Крайнюк В.М. Теорія і практика професійного психологічного відбору: Навчальний посібник для студентів вищіх навчальних закладів. – К.: Ніка-Центр, 2010. – 536 с.

6.
Кулагин Б.В. Основы профессиональной психодиагностики. – Л.: Медицина, 1984. – 216 с.

7.
Купер Д., Робертсон А. Психология в отборе персонала. – СПб.: Питер, 2003. – 240 с.

8.
Макаренко Н.В. Теоретические основы и методики профессионального психологического отбора военных специалистов / НИИ проблем военной медицины Украинской военно-медицинской академии. – К.: 1996. – 336 с.

9.
Общение и оптимизация совместной деятельности / Под ред. Г.М.Андреевой, Я. Яноушека. – М.: Изд-во МГУ, 1987 - 302с. 

10.
Практикум по дифференциальной психодиагностике профессиональной пригодности. Учебное пособие / Под общей ред. В.А.Бодрова. – М.: ПЕР СЭ, 2003. – 768 с.

11.
Тарасов В. К. Персонал-технология: отбор и подготовка менеджеров. - Л.: Машиностроение, 1989. - 368 с.

12.
Тобиас Л.  Психологическое консультирование и менеджмент: взгляд клинициста: Пер. с англ. - М.: Класс, 1997. - 160 с.

13.
Фопель К. Создание команды. Психологические игры и упражнения. – М.: Генезис, 2002. – 400 с.
3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Слайди, плакати
	1.1, 1.2, 1.6
	7 прим.

	2.
	Перегляд тематичних науково-документальних фільмів
	1.2, 1.8
	2


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ


4.1 Основні терміни, поняття, означення

4.1.1. Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни за семестр. Складання екзамену здійснюється під час екзаменаційної сесії в комісії, яку очолює завідувач кафедри, відповідно до затвердженого в установленому порядку розкладу. 

З метою забезпечення об’єктивності оцінок та прозорості контролю набутих студентами знань та вмінь, семестровий контроль здійснюються в університеті в письмовій формі або з використанням комп’ютерних інформаційних технологій. Ця норма не поширюється на дисципліни, викладення навчального матеріалу з яких потребує від студента переважно усних відповідей. Перелік дисциплін з усною або комбінованою формою семестрового контролю встановлюється окремо за кожним напрямом (спеціальністю) підготовки фахівців за погодженням з проректором з навчальної роботи.
4.1.2. Семестровий диференційований залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни на підставі результатів виконання ним усіх видів запланованої навчальної роботи протягом семестру: аудиторної роботи під час лекційних, практичних, семінарських, лабораторних занять тощо та самостійної роботи при виконанні індивідуальних завдань (домашніх завдань тощо).

Семестровий диференційований залік не передбачає обов’язкову присутність студента і виставляється за умови, що студент виконав усі попередні види навчальної роботи, визначені робочою навчальною програмою дисципліни, та отримав позитивні (за національною шкалою) підсумкові модульні рейтингові оцінки за кожен з модулів. При цьому викладач для уточнення окремих позицій має право провести зі студентом додаткову контрольну роботу, співбесіду, експрес-контроль тощо.

4.1.3. Кредитно-модульна система – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні двох складових: модульної технології навчання та кредитів (залікових одиниць) і охоплює зміст, форми та методи організації навчального процесу, контролю якості навчальної діяльності та набутих студентом знань і вмінь у процесі аудиторної та самостійної роботи. Кредитно-модульна система має за мету поставити студента перед необхідністю регулярної навчальної роботи протягом усього семестру з розрахунком на майбутній професійний успіх.

4.1.4. Навчальний модуль – це логічно завершена, відносно самостійна, цілісна частина навчального курсу, сукупність теоретичних та практичних завдань відповідного змісту та структури з розробленою системою навчально-методичного та індивідуально-технологічного забезпечення, необхідним компонентом якого є відповідні форми рейтингового контролю.  

4.1.5. Кредит (залікова одиниця) – це уніфікована одиниця виміру виконаної студентом аудиторної та самостійної навчальної роботи (навчального навантаження), що відповідає 36 годинам робочого часу.

4.1.6. Рейтинг (рейтингова оцінка) – це кількісна оцінка досягнень студента за багатобальною шкалою в процесі виконання ним заздалегідь визначеної сукупності навчальних завдань.
4.1.7. Рейтингова система оцінювання – це система визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного (проміжного) та семестрового (підсумкового) контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

РСО передбачає використання поточної, контрольної, підсумкової, підсумкової семестрової модульних рейтингових оцінок, а також екзаменаційної та підсумкової семестрових рейтингових оцінок.

4.1.7.1. Поточна модульна рейтингова оцінка складається з балів, які студент отримує за певну навчальну діяльність протягом засвоєння даного модуля – виконання та захист індивідуальних завдань (розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо), лабораторних робіт, виступи на семінарських та практичних заняттях тощо.


4.1.7.2. Контрольна модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання модульної контрольної роботи з даного модуля.


4.1.7.3. Підсумкова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок з даного модуля. 


4.1.7.4. Підсумкова семестрова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума підсумкових модульних рейтингових оцінок, отриманих за засвоєння всіх модулів. 

4.1.7.5. Екзаменаційна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання екзаменаційних завдань.

4.1.7.6. Залікова рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання всіх видів навчальної роботи протягом семестру.


4.1.7.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної (залікової – у випадку диференційованого заліку) рейтингових оцінок (в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS).

4.2. Порядок рейтингового оцінювання набутих студентом знань та вмінь
4.2.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1
Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента
	7 семестр

	Модуль №1

Модуль №2
	Мах

кількість

балів

	Вид навчальної роботи


	Мах

кількість

балів
	

	7 семестр
	
	

	Виконання поточних завдань на практичних  заняттях  3х6б
	18
	

	Тематичний виступ
	10
	

	Вичерпне розкриття питання за планом семінару 3х6 б
	18
	

	Поточний експрес-контроль
	6
	

	Виконання та захист домашнього завдання
	6
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 35 балів
	

	Модульна контрольна робота
	30
	

	Усього за модулем №1

70
	88
	

	Диференційований залік
	12

	Усього за 7 семестр
	100


4.2.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою (табл. 4.2).
Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Виконання поточних завдань на практичних  заняттях
	Тематичний виступ
	Поточний експрес-контроль
	Вичерпне розкриття питання за планом семінару
	Виконання та захист домашнього завдання
	Виконання

модульної

контрольної

роботи
	

	6
	9-10
	6
	6
	8
	27-30
	Відмінно

	5
	8
	5
	5
	6-7
	23-26
	Добре

	4
	6-7
	4
	4
	5
	18-22
	Задовільно

	менше 4
	менше 6
	менше 4
	менше 4
	Менше 5
	менше 18
	Незадовільно


4.2.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.2.4. Якщо студент успішно та своєчасно виконав передбачені в даному модулі всі види навчальної роботи (з позитивними за національною шкалою оцінками), то від допускається до модульного контролю з цього модуля.

4.2.5. Модульний контроль здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом модульної контрольної роботи тривалістю до двох академічних годин.

4.2.6. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до табл. 4.3.
Таблиця 4.3
Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою

	Модуль №1
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно

	66-78
	Добре

	53-65
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно


4.2.7. Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) контрольну модульну рейтингову оцінку (табл. 4.2) та позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3).

4.2.8. У випадку відсутності студента на модульному контролі з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонці "Контрольна модульна рейтингова оцінка" відомості модульного контролю робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова модульна рейтингова оцінка" – "Не атестований".

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до модульного контролю і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 

Питання подальшого проходження студентом модульного контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.
4.2.9. У випадку отримання незадовільної контрольної модульної рейтингової оцінки студент повинен повторно пройти модульний контроль в установленому порядку.  

4.2.10. При повторному проходженні модульного контролю максимальна величина контрольної модульної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 26 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на чотири бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.2 максимальною оцінкою. 


4.2.11. Повторне проходження модульного контролю при отриманій раніше позитивній контрольній модульній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової модульної рейтингової оцінки не дозволяється. 
4.2.12. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах за семестр становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).
Таблиця 4.4                                                     Таблиця 4.5
Відповідність підсумкової семестрової      
Відповідність залікової/екзаменаційної

модульної рейтингової оцінки в балах        рейтингової оцінки в балах оцінці

оцінці за національною шкалою                 за національною шкалою

	Оцінка 
в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	
	
	
	Диф.залік
	

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	Незадовільно


4.2.13. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6). 
Таблиця 4.6

Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки 

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з 

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно 

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.2.14. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в семестрі, в якому передбачений диференційований залік (з даної дисципліни – у 7 семестрі), дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та залікової рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для "Відмінно" – 12 балів, для "Добре" – 10 балів, для "Задовільно" – 8 балів).

4.2.15. Повторне проходження семестрового контролю при отриманій раніше позитивній екзаменаційній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової семестрової рейтингової оцінки не дозволяється.
4.2.16. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.2.17. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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