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Завдання 1

1. Психологія управління – це наука про:
1) семіотика	
2) керування людьми в групах
3) професіографія
4) організаційна психологія

2. Назвіть основні підходи до управління організаціями:
1. Професійна реабілітація.
2. Професійна підготовка.
3. Трудове виховання та навчання. 
4. Ситуативний підхід.

3. Визначте основні ознаки внутрішньої соціокультури організації:
1. гнучкість
2. стабільність
3. зовнішня орієнтованість
4. зовнішній виклик.

4. Психофізіологічний стан  - це...
1) реакція функціональних систем на зовнішні і внутрішні впливи на отримання корисного результату, 
2) реакція функціональних систем не тільки для збереження стійкості системи, але й для зміни системи, 
3) реакція функціональних систем не тільки для збереження стійкості системи, але й для її адаптації до нових умов існування.
4) складна ієрархічна система, що саморегулюється.



