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ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА


1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця 

В системі підготовки фахівців за спеціальністю "Психологія" навчальний курс " Психологія професійного ризику " є невід’ємною складовою сукупності знань та вмінь, що формують професійний профіль майбутнього спеціаліста психолога, дозволить створити передумови для усвідомленого підходу до практичної роботи.

1.2. Мета викладання навчальної дисципліни

Метою викладання дисципліни є ознайомлення студентів із поняттям ризику у професійній діяльності, концептуальними засадами та практичними засобами підвищення професійної надійності та успішності працівника в ситуаціях ризику при виконанні професійних завдань, а також оптимізації взаємодії суб’єктів професійній діяльності в ситуаціях потенційного та фактичного ризику.

1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· надати знання про загальні закономірності діяльності людини в умовах ризику, систематизовано ознайомити студентів з основними концепціями та методологією сучасних досліджень ризику у професійній діяльності;

· надати майбутнім фахівцям системне знання предметної області та основних підходів до вивчення функціональних станів суб’єкта професійної діяльності в умовах ризику;

· надати знання про чинники та прояви ефективної ризикової поведінки; 

· розкрити закономірності впливу індивідуальної схильності до ризику, готовності до ризику та різних індивідуально-психологічних особливостей на показники професійної успішності людини; сформувати вміння та навички діагностики схильності до ризику;

· сформувати наукові уявлення щодо необхідності використання даних про професійний ризик для розуміння та встановлення зв’язку професійного вибору та розвитку професіонала в процесі діяльності, встановити залежність можливих наслідків трансформації особистості в умовах ризикової діяльності від фізіологічних та психологічних можливостей професіонала;

· ознайомити з основними етапами та методами формування професійної готовності до ризику;

· розкрити механізми особистісних трансформацій під впливом чинника професійного ризику.

1.4. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальної дисципліни 

У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен:

Знати:

· сучасні концепції та методологічні засади управління ризиками у професіях з особливими умовами діяльності;

· етапи формування готовності до професійного ризику; фактори успішної професійної діяльності людини в ситуаціях ризику; 

· психологічні чинники індивідуальної схильності до ризику, варіації типів психологічної адаптації людини до професійного ризику; 

· стратегії аналізу ситуацій ризику, що виникають в процесі трудової діяльності та поведінкові копінг-стратегії у ситуаціях ризику;

· конкретні форми та симптомокомплекси станів, пов’язаних зі зміною працездатності в умовах ризику;

· особливості можливих особистісних трансформацій під впливом набутого досвіду професійного ризику.

Вміти:

· ефективно застосовувати діагностичний інструментарій для професійного психологічного відбору з урахуванням специфіки ризиконебезпечних професій;

· прогнозувати особистісні трансформації професіонала з набуттям позитивного та негативного досвіду професійного ризику;

· розробляти та реалізовувати програми заходів психологічної підготовки до діяльності в умовах професійних ризиків;

· адекватно використовувати дослідницький інструментарій для розробки програм та заходів психологічної підтримки осіб, які працюють в умовах ризику;

· застосовувати психологічні засоби профілактичної та корекційної роботи, спрямованої на оптимізацію функціональних станів суб’єкта ризикової діяльності.
1.5. Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчальних модулів 

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається із одного класичного навчального модуля. 

1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 " Поняття ризику в професійній діяльності " студент повинен:
Знати:

· сучасні концепції управління ризиками у професійній діяльності;

· методологічні засади управління ризиками у професіях з особливими умовами діяльності;

· психологічні чинники індивідуальної схильності до ризику; 

· етапи формування готовності до професійного ризику; 

· типи психологічної адаптації людини до професійного ризику; 

· фактори успішної професійної діяльності людини в ситуаціях ризику; 

· стратегії аналізу ситуацій ризику та поведінкові копінг-стратегії у ситуаціях ризику пов’язаних із професійною діяльністю;

· симптомокомплекси станів, пов’язаних зі зміною працездатності в умовах ризику;

· типологію та динаміку можливих особистісних трансформацій під впливом досвіду професійного ризику.

Вміти:

· ефективно застосовувати діагностичний інструментарій для професійного психологічного відбору з урахуванням специфіки ризиконебезпечних професій;

· розробляти та реалізовувати програми заходів психологічної підготовки до діяльності в умовах професійних ризиків;

· прогнозувати та  особистісні трансформації професіонала з набуттям позитивного та негативного досвіду професійного ризику;

· розробляти програми заходів психологічної підтримки, профілактики та корекційної роботи з професіоналами, які працюють в умовах ризику.

1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8 семестр

	Модуль №1 " Поняття ризику в професійній діяльності "

	1.1
	Сутність та характеристики професійного ризику.
	9
	2
	2
	5

	1.2
	Особливі ситуації професійної діяльності та закономірності їх динаміки.
	9
	2
	2
	5

	1.3
	Загальна методологія управління професійними ризиками
	9
	2
	2
	5

	1.4
	Індивідуально-психологічні чинники успішної діяльності в ситуаціях професійного ризику
	16
	4
	4
	8

	1.5
	Психологічна підготовка до ризикової професійної діяльності
	14
	4
	2
	8

	1.6
	Вплив ризикової діяльності на особистість професіонала
	12
	2
	2
	8

	1.7
	Модульна контрольна робота № 1
	3
	
	2
	1

	Усього за модулем №1
	72
	16
	16
	40

	Усього за навчальною дисципліною
	72
	16
	16
	40


2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять

2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг

	№

пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	6 семестр

	Модуль №1 " Поняття ризику в професійній діяльності "

	1.1
	Поняття, основні ознаки та характеристики ризику у професійній діяльності. Різновиди ризику. Ознаки виправданого та невиправданого ризику. Функції ризику у професійній діяльності. Співвідношення понять "ризикована діяльність" та "ризикова діяльність". Поняття та співвідношення прийнятного та припустимого ризику.
	2
	2

	1.2
	Психологічна характеристика особливих, напружених, екстремальних ситуацій. Різновиди особливих ситуацій в авіації: ускладнення умов польоту, складна ситуація, аварійна ситуація, катастрофічна ситуація. Закономірності розвитку особливих ситуацій. Різновиди напружених ситуацій: короткочасні та стрімкі; тривалі напружені; напружені з елементами невизначеності; з імовірністю раптового виникнення екстремальних обставин; з поєднанням раптовості та дефіциту часу; з надходженням спотвореної інформації; напружені ситуації домінантного стану. Зовнішні та внутрішні чинники особливих ситуацій.
	2
	2

	1.3
	Модель Різона. Системний та комплексний підходи. Психологічна основа факторів ризику, коефіцієнтів ризику та факторів зниження ризику CFIT (зіткнення справних повітряних суден з землею) згідно контрольного переліку CFIT, рекомендованого FSF. Прийняття рішень як елемент системи управління ризиками. Психологічні особливості прийняття рішень у екстремальних ситуаціях. Зниження ризиків засобами психологічного забезпечення.
	2
	2

	1.4
	Готовність до ризику та схильність до ризику. Діяльнісні прояви індивідуальної схильності до ризику. Нормативний рівень ризику та його врахування у роботі з персоналом. Фактори психологічної ціни ризику.

Психологічні чинники індивідуальної схильності до ризику. Вплив особистісних рис та психофізіологічних особливостей на формування поведінкової схильності до ризику. Врахування рівня схильності до ризику при професійному відборі.
	2
	2

	1.5
	Типи поведінки в екстремальних умовах (за Є.А.Мілеряном, В.І.Лєбєдєвим, Т.Томашевським та інш.). Особистісні чинники ефективної діяльності в умовах ризику. 

Боротьба мотивів у складних ситуаціях. Емоційні стани у напружених ситуаціях. Рефлексивне переживання стресу. Психологічні закономірності виникнення емоції страху. Психологічні техніки управління страхом. Дія психологічного захисту у напружених ситуаціях. Різновиди копінг-стратегій подолання напружених ситуацій.
	2
	2

	1.6
	Поняття психологічної підготовки до дій в особливих умовах. Зовнішні прояви психологічної підготовленості людини до дій у напружених ситуаціях.
	2
	2

	1.7
	Різновиди психологічної підготовки: загальна психологічна підготовка; спеціальна психологічна підготовка; цільова психологічна підготовка; програмуюча психологічна підготовка; підготовка на основі біологічно закладених ресурсів; адаптаційна підготовка; корекційна підготовка; рекреаційна підготовка. Типова структура цільової психологічної підготовки.
	2
	2

	1.8
	Етапи процесу адаптації та дезадаптації у складних ситуаціях.

Психологічні механізми поширення та регулятивні функції упереджень, неформальних ритаулів, вірувань, забобонів тощо у ризикових професіях.

Професійний ризик, як чинник особистісних трансформацій. Психокорекція та реабілітація людини з позитивним та негативним досвідом професійного ризику.
	2
	2

	Усього за модулем №1
	16
	16

	Усього за навчальною дисципліною
	16
	16


2.2.2. Практичні заняття, їх тематика та обсяг

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практ.

заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4

	6 семестр

	Модуль №1 " Поняття ризику в професійній діяльності "

	1.1
	Поняття, основні ознаки та характеристики ризику у професійній діяльності. Різновиди ризику. Ознаки виправданого та невиправданого ризику. Функції ризику у професійній діяльності. Співвідношення понять "ризикована діяльність" та "ризикова діяльність". Поняття та співвідношення прийнятного та припустимого ризику.
	2
	3

	1.2
	Психологічна характеристика особливих, напружених, екстремальних ситуацій. Різновиди особливих ситуацій. Закономірності розвитку особливих ситуацій. Різновиди напружених ситуацій. Зовнішні та внутрішні чинники особливих ситуацій.
	2
	3

	1.3
	Системний та комплексний підходи управління професійними ризиками. Психологічна основа факторів ризику, коефіцієнтів ризику та факторів зниження ризику CFIT. Прийняття рішень як елемент системи управління ризиками. Психологічні особливості прийняття рішень у екстремальних ситуаціях. Засоби психологічного забезпечення зниження ризиків.
	2
	3

	1.4
	Готовність до ризику та схильність до ризику. Діяльнісні прояви індивідуальної схильності до ризику. Психологічні чинники індивідуальної схильності до ризику. Вплив особистісних рис та психофізіологічних особливостей на формування поведінкової схильності до ризику. Нормативний рівень ризику та його врахування у роботі з персоналом. Фактори психологічної ціни ризику. Врахування рівня схильності до ризику при професійному відборі.
	2
	2

	1.5
	Типи поведінки в екстремальних умовах. Особистісні чинники ефективної діяльності в умовах ризику. Боротьба мотивів у складних ситуаціях. Емоційні стани у напружених ситуаціях. Рефлексивне переживання стресу. Психологічні закономірності виникнення емоції страху. Психологічні техніки управління страхом. Дія психологічного захисту у напружених ситуаціях. Різновиди копінг-стратегій подолання напружених ситуацій.
	2
	2

	1.6
	Поняття психологічної підготовки до дій в особливих умовах. Зовнішні прояви психологічної підготовленості людини до дій у напружених ситуаціях. Різновиди психологічної підготовки: загальна психологічна підготовка; спеціальна психологічна підготовка; цільова психологічна підготовка; програмуюча психологічна підготовка; підготовка на основі біологічно закладених ресурсів; адаптаційна підготовка; корекційна підготовка; рекреаційна підготовка. Типова структура цільової психологічної підготовки.
	2
	4

	1.7
	Етапи процесу адаптації та дезадаптації у складних ситуаціях.

Психологічні механізми поширення та регулятивні функції упереджень, неформальних ритаулів, вірувань, забобонів тощо у ризикових професіях.

Професійний ризик, як чинник особистісних трансформацій. Психокорекція та реабілітація людини з позитивним та негативним досвідом професійного ризику.
	2
	6

	1.8
	Модульна контрольна робота № 1
	2
	1

	Усього за модулем №1
	16
	24

	Усього за навчальною дисципліною
	16
	24


2.2.3. Самостійна робота студента, її зміст та обсяг 
	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	6 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	16

	2.
	Підготовка до практичних занять
	23

	3.
	Підготовка до модульних контрольних робіт
	1

	Усього за навчальною дисципліною
	40


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Основні рекомендовані джерела

3.1.1. Дьяченко М.И., Кандыбович Л.А., Пономаренко В.А. Готовность к деятельности в напряженных ситуациях. Психологический аспект. - Минск: Изд-во Университетское, 1985. -206 с.

3.1.2. Зиньковская С.М. Рисковать профессионально: Системный взгляд на проблему человеческого фактора в опасных профессиях. - Екатеринбург, 2006. -514 с.

3.1.3. Макаревич О.П. Психологія регуляції поведінки особистості у складних ситуаціях. –К.: Оріяни, 2001. – 223 с.

3.1.4. Ошибки пилота: человеческий фактор / С.Р.Молер, М.Олнатт, М.К.Стриклер - младш., и др.: Пер.с англ. - М.: Транспорт, 1986. - 260 с.

3.1.5. Стрелков Ю.К. Инженерная и профессиональная психология. – М.: Издательский центр «Академия»; Высшая школа, 2001. – 360 с.

3.1.6. Ткаченко В.А. Летный риск. – Киев, КИТ, 2009. – 332 с.

3.1.7. Циркуляр ИКАО №240 - AN/144. Человеческий фактор: Сборник материалов №7. Изучение роли человеческого фактора при авиационных происшествиях, инцидентах. - Монреаль: ИКАО, 1993. - 76 с.

3.1.8. Циркуляр ИКАО №216 - AN/131. Человеческий фактор: Сборник матер. №1. Фундаментальные концепции человеческого фактора. - Монреаль: ИКАО, 1989. - 34 с.

 Додаткові рекомендовані джерела

3.1.9. Бодров В.А. Информационный стресс. М., ПЭР СЭ, 2000

3. 1.10. Губинский А.И. Надежность и качество функционирования  эргатических систем. – Л.: Наука. 1982. – 270 с.

3. 1.11. Гератеволь, З. Психология человека в самолете: Пер. с нем. под ред. А.П.Попова.  -  М.: Изд-во ин. лит., 1956. - 356 с.

3. 1.12. Завалова Н.Д., Ломов Б.Ф., Пономаренко В.А. Образ в системе психической регуляции деятельности (летчика). – М.: Наука, 1986.

3. 1.13. Зигель Ж., Вольф Дж. Модели группового поведения в системе человек-машина. – М.: 1973. – 261 с.

3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Навчальні відеоматеріали
	1.2, 1.3, 1.5, 1.6
	1 прим.


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.1 Основні терміни, поняття, означення

4.1.1. Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни за семестр. Складання екзамену здійснюється під час екзаменаційної сесії в комісії, яку очолює завідувач кафедри, відповідно до затвердженого в установленому порядку розкладу. 

З метою забезпечення об’єктивності оцінок та прозорості контролю набутих студентами знань та вмінь, семестровий контроль здійснюються в університеті в письмовій формі або з використанням комп’ютерних інформаційних технологій. Ця норма не поширюється на дисципліни, викладення навчального матеріалу з яких потребує від студента переважно усних відповідей. Перелік дисциплін з усною або комбінованою формою семестрового контролю встановлюється окремо за кожним напрямом (спеціальністю) підготовки фахівців за погодженням з проректором з навчальної роботи.
4.1.2. Семестровий диференційований залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни на підставі результатів виконання ним усіх видів запланованої навчальної роботи протягом семестру: аудиторної роботи під час лекційних, практичних, семінарських, лабораторних занять тощо та самостійної роботи при виконанні індивідуальних завдань (домашніх завдань тощо).

Семестровий диференційований залік не передбачає обов’язкову присутність студента і виставляється за умови, що студент виконав усі попередні види навчальної роботи, визначені робочою навчальною програмою дисципліни, та отримав позитивні (за національною шкалою) підсумкові модульні рейтингові оцінки за кожен з модулів. При цьому викладач для уточнення окремих позицій має право провести зі студентом додаткову контрольну роботу, співбесіду, експрес-контроль тощо.

4.1.3. Кредитно-модульна система – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні двох складових: модульної технології навчання та кредитів (залікових одиниць) і охоплює зміст, форми та методи організації навчального процесу, контролю якості навчальної діяльності та набутих студентом знань і вмінь у процесі аудиторної та самостійної роботи. Кредитно-модульна система має за мету поставити студента перед необхідністю регулярної навчальної роботи протягом усього семестру з розрахунком на майбутній професійний успіх.

4.1.4. Навчальний модуль – це логічно завершена, відносно самостійна, цілісна частина навчального курсу, сукупність теоретичних та практичних завдань відповідного змісту та структури з розробленою системою навчально-методичного та індивідуально-технологічного забезпечення, необхідним компонентом якого є відповідні форми рейтингового контролю.  

4.1.5. Кредит (залікова одиниця) – це уніфікована одиниця виміру виконаної студентом аудиторної та самостійної навчальної роботи (навчального навантаження), що відповідає 36 годинам робочого часу.
4.1.6. Рейтинг (рейтингова оцінка) – це кількісна оцінка досягнень студента за багатобальною шкалою в процесі виконання ним заздалегідь визначеної сукупності навчальних завдань.
4.1.7. Рейтингова система оцінювання – це система визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного (проміжного) та семестрового (підсумкового) контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

РСО передбачає використання поточної, контрольної, підсумкової, підсумкової семестрової модульних рейтингових оцінок, а також екзаменаційної та підсумкової семестрових рейтингових оцінок.

4.1.7.1. Поточна модульна рейтингова оцінка складається з балів, які студент отримує за певну навчальну діяльність протягом засвоєння даного модуля – виконання та захист індивідуальних завдань (розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо), лабораторних робіт, виступи на семінарських та практичних заняттях тощо.
4.1.7.2. Контрольна модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання модульної контрольної роботи з даного модуля.
4.1.7.3. Підсумкова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок з даного модуля. 
4.1.7.4. Підсумкова семестрова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума підсумкових модульних рейтингових оцінок, отриманих за засвоєння всіх модулів. 

4.1.7.5. Екзаменаційна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання екзаменаційних завдань.

4.1.7.6. Залікова рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання всіх видів навчальної роботи протягом семестру.
4.1.7.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної (залікової – у випадку диференційованого заліку) рейтингових оцінок (в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS).

Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни, яка викладається протягом декількох семестрів, визначається як середньоарифметична оцінка з підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах з наступним її переведенням у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.
4.2. Порядок рейтингового оцінювання набутих студентом знань та вмінь
4.2.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента
	8 семестр

	Модуль №1
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	

	Вичерпне розкриття питання за планом семінару 
 
   (8б. х 3)
	24

	Активна участь в обговоренні питань, на практичних заняттях (4б. х4)
	16

	Поточний експрес-контроль





   (6б. х 3)
	18

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 35 балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1 
 
 
 (30б. х 1)
	30

	Усього за модулем №1
	88

	Семестровий диференційований залік
	12

	Усього за навчальною дисципліною
	100


4.2.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою (табл. 4.2).

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Вичерпне розкриття питання за планом семінару
	Участь в обговоренні питань, на практичних заняттях
	Поточний експрес-контроль
	Виконання модульної контрольної роботи
	

	8
	4
	6
	27-30
	Відмінно

	6-7
	3
	5
	23-26
	Добре

	5
	2.5
	4
	18-22
	Задовільно

	меньше 5
	меньше 2.5
	меньше 4
	меньше 18
	Незадовільно


4.2.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.2.4. Якщо студент успішно та своєчасно виконав передбачені в даному модулі всі види навчальної роботи (з позитивними за національною шкалою оцінками), то від допускається до модульного контролю з цього модуля.

4.2.5. Модульний контроль за модулем №1 здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом модульної контрольної роботи тривалістю до двох академічних годин.

4.2.6. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до табл. 4.3.

Таблиця 4.3
Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою

	Модуль №1
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно

	66-78
	Добре

	53-65
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно


4.2.7. Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) контрольну модульну рейтингову оцінку (табл. 4.2) та позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3).

4.2.8. У випадку відсутності студента на модульному контролі з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонці "Контрольна модульна рейтингова оцінка" відомості модульного контролю робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова модульна рейтингова оцінка" – "Не атестований".

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до модульного контролю і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 

Питання подальшого проходження студентом модульного контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.
4.2.9. У випадку отримання незадовільної контрольної модульної рейтингової оцінки студент повинен повторно пройти модульний контроль в установленому порядку.  

4.2.10. При повторному проходженні модульного контролю максимальна величина контрольної модульної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 26 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на чотири бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.2 максимальною оцінкою. 

4.2.11. Повторне проходження модульного контролю при отриманій раніше позитивній контрольній модульній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової модульної рейтингової оцінки не дозволяється. 
4.2.12. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка переховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).
                                                Таблиця 4.4                                                     Таблиця 4.5
Відповідність підсумкових семестрових            
Відповідність залікової         

модульних рейтингових оцінок у балах          
рейтингової оцінки в балах оцінці      

оцінкам за національною шкалою                    
за національною шкалою
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	Незадовільно


4.2.14. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6). 
Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки 

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з 

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно 

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.2.15. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в семестрі, в якому передбачений диференційований залік (з даної дисципліни – у 8 семестрі), дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та залікової рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для "Відмінно" – 12 балів, для "Добре" – 10 балів, для "Задовільно" – 8 балів).

4.2.16. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.2.17. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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