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1. Визначення і поняття складна технічна система (СТС) і роль в ній людського фактора.
1. Життєвий цикл СТС і управління ним в екстремальних професіях.
1. Типова організаційна структура СТС, об`єкт управління.
1.  Екстремальність професій і їх місце в СТС.
1. Функціонування СТС з підсистемами екстремальних процесів і технологій за участі людини.
1. Основні поняття аварій, катастроф і їх визначення і їх аналіз для оцінки екстремальних професій.
1. Авіаційна система, як приклад екстремальних сфер діяльності людини.
1. Особливості управління персоналом в екстремальних професіях.
1. Досвід і професійний досвід в системі пізнання в екстремальних професіях.
1.  Специфіка формування навичок в екстремальних професіях за теорією П.Я. Гальперіна.
1.  Процеси пізнання за теорією П.Я. Гальперіна при організації підготовки операторів СТС.
1. Шляхи  удосконалення практичного досвіду і їх місце при управлінні персоналом в екстремальних професіях.
1.  Критерії і показники професійного досвіду і їх реалізація при відборі спеціалістів екстремальних професій.
1.  Особливості формування досвіду в екстремальних професіях.
1.  Особливості втрати досвіду в екстремальних професіяхі шляхи його відновлення.

