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ВСТУП

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця 

В системі підготовки фахівців за спеціальністю „Психологія” навчальний курс „Управління персоналом в екстремальних професіях” є предметом, на базі якого фахівець спроможний розглядати сучасні підходи до організації, планування та управління персоналом в екстремальних професіях з позицій сучасної психологічної науки, розуміти психологічні механізми розвитку особистості, соціуму. Використання знань з дисципліни “Управління персоналом в екстремальних професіях” є необхідними в галузі професійної орієнтації та профвідбору, у роботі психолога тощо.
1.2. Мета викладання навчальної дисципліни

Метою викладання дисципліни є вивчення студентами основних положень та відомостей про особливості управління персоналом в екстремальних професіях, а також підготовка студентів до практичної роботи.
1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

          - оволодіння основними та методологічними принципами психології управління персоналом в екстремальних професіях;


-  розкриття суті специфічної для психології управління персоналом в екстремальних професіях методів дослідження;

- усвідомлення та осмислення спеціалістами-психологами загальних принципів і підходів в професійному відборі особистості як суб’єкту діяльності в екстремальних професіях.

· отримання, психологічних знань, вмінь та навичок щодо розв’язання широкого кола завдань психологічного забезпечення життєдіяльності різноманітних підприємств та установ у відповідності з особливостями їх структури, виробничих (організаційних) завдань, умов функціонування, а також поточних та стратегічних пріоритетів;

· усвідомлення та засвоєння  студентами  психологічного виміру управлінської діяльності, функціональної взаємодії працівників різних посадових рівнів, поточної виконавчої діяльності персоналу.

1.4. Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчальної дисципліни 

У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен:


Знати:

місце і роль психології управління персоналом в екстремальних професіях в системі психологічної науки, її зв’язки з іншими психологічними галузями та іншими науковими дисциплінами;

історію розвитку сучасної вітчизняної та зарубіжної психології управління персоналом, розуміти її наукові принципи і теоретико-методологічні концепції;

особливості функціонування складних ергатичних систем;

методи дослідження психології управління персоналом в екстремальних професіях, засоби обробки  фактичного матеріалу.

Вміти:

-  самостійно аналізувати психологічну літературу;

· використовувати психологічні методи збору дослідних матеріалів для опрацювання  одержаних даних;

· аналізувати і оцінювати основні теоретичні напрямки у розв’язанні проблем психічного розвитку людини в процесі включення в складі технічні системи;

· складати інформаційно-процесуальні, кореляційні та імітаційні моделі для опису і аналізу окремих сторін і моментів трудової діяльності спеціалістів;

· проводити аналіз конфліктних ситуацій і розробляти заходи по їх попередженню та вирішенню; 
· використовувати на практиці принципи і методи консультування.

1.5. Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчальних модулів 

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається із одного навчального модулю.

1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 «Основи управління персоналом в екстремальних професіях» студент повинен:
Знати:

· методи психології управління та її зв'язок з іншими науками;
· сучасні концепції управління;
· різноманітні стилі управлінської діяльності в різних умовах праці;
· соціально-психологічні характеристики організації;

· проблеми ефективності міжособистісного спілкування в організації;

· основні елементи процесу управління трудовими ресурсами та їх психологічна характеристика.
Вміти:

· застосовувати психологічні методи і закономірності при розв’язанні завдань забезпечення управлінської діяльності;

· діагностувати та аналізувати різні психологічні фактори ефективної роботи працівника;

· розробляти програми щодо розвитку трудових ресурсів різних організацій.

1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни
	№

пор


	Назва теми
	Обсяг навчальних занять

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні

заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9 семестр

	Модуль № 1 «Основи управління персоналом в екстремальних професіях»

	1.1
	Основи управління персоналом в екстремальних професіях
	10
	2
	2
	6

	1.2
	Професійний досвід  оператора в екстремальних професіях
	10
	2
	2
	6

	1.3
	Комплексна система управління персоналом при вивченні, передачі знань, умінь і навичок в  екстремальних професіях
	10
	2
	2
	6

	1.4
	Особливості  прийняття раціонального рішення оператором в екстремальних професіях
	10
	2
	2
	6

	1.5
	Планування і використання системного ефекту СТС при управлінні персоналом в екстремальних професіях
	10
	2
	2
	6

	1.6
	Основи сценарного підходу в організації управління персоналом  в екстремальних професіях
	10
	2
	2
	6

	1.7
	Управління персоналом в організації роботи по забезпеченню безпека польотів авіації в екстремальних умовах
	10
	2
	2
	6

	1.8
	Інформаційне забезпечення СТС для аналізу управління персоналом авіаційних підсистем в позаштатних ситуаціях
	12
	3
	2
	7

	1.9
	Модульна контрольна робота №2
	8
	-
	1
	7

	Усього за модулем № 1
	90
	17
	17
	56

	Усього за 9 семестр
	90
	17
	17
	56

	Усього за навчальною дисципліною
	90
	17
	17
	56


2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять

2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	9 семестр

	Модуль № 1 «Основи управління персоналом в екстремальних професіях»

	1.1
	 Вступ в дисципліну: раціональне управління складною технічною системою – мета функціонування СТС. Дисципліна «Управління персоналом в екстремальних професіях» і її зв`зок з іншими дисциплінами. «Людина-СТС», як підсистема «Людино - машинної системи».
	2
	3

	1.2
	Досвід професійної діяльності, особливості отримання досвіду в екстремальних професіях, його накопичення, втрата і шляхи відновлення, критерії, і показники рівня професійного досвіду.
	2
	3

	1.3
	 Визначення системи управління персоналом при формуванні процесу отримання знань, умінь і навичок. Місце методик в передачі знань, умінь, навичок персоналу в екстремальних професіях.  
	2
	3

	1.4
	Оцінка обстановки, зовнішні і внутрішні фактори для організації прийняття рішення, суть обмежень при виборі раціонального рішення в умовах дефіциту часу для персоналу екстремальних професій, можливості технічної і людської особистості, варіанти вибору раціональних  дій і їх обґрунтування.
	2
	3

	1.5
	Організаційна і функціональна система управління персоналом в екстремальних і складних системах управління (стратегія, оперативний і тактичний рівень організації) і формування,  використання , оцінка обстановки при зміни факторів і умов функціонування персоналу, створення системного ефекту в інтересах досягнення раціонального управління процесами.
	2
	3

	1.6
	Особливості розробки сценарію складного процесу функціонування СТС,  як альтернативи лінійному плануванню  в екстремальних професіях. Особливості сценарного аналізу, набір детальних функцій, аналіз середовища і факторів  в яких відбувається управління СТС.
	2
	3

	1.7
	 З опорою раніше вивченої дисципліни «Світова практика управління безпекою авіації» і особливості функціонування  окремих спеціалістів авіаційної системи. Надійність системи безпека польотів, як фактору раціонального управляння підсистемою підготовки і отриманого особистого досвіду з управління персоналом авіаційної підсистеми.
	2
	3

	1.8
	Основи інформаційного забезпечення аналізу роботи спеціалістів екстремальних професій.
	3
	4

	Усього за модулем № 1
	17
	25

	Усього за 9 семестр
	17
	25

	Усього за навчальною дисципліною
	17
	25


2.2.2. Практичні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практ. Заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4

	9 семестр

	Модуль № 1 «Основи управління персоналом в екстремальних професіях»

	1.1
	Основні принципи, фактори, властивості екстремальних професій.  Основні поняття і визначення щодо факторів функціонування персоналу в екстремальних професіях.
	2
	3

	1.2
	Планування  рівня готовності персоналу для дій екстремальних і позаштатних ситуаціях.
	2
	3

	
	Основи створення моделюючого комплексу щодо підтримання рівня підготовки, перевірки рівня готовності  спеціалістів екстремальних професіях. Специфіка системи тренувань функцій, як процес удосконалення системи управління персоналом в екстремальних професіях.
	2
	3

	1.4
	Особливості прийняття раціонального рішення в позаштатних ситуаціях екстремальних професіях, порядок організації оцінки прийнятих рішень при управління в екстремальних професіях. 
	2
	3

	1.5
	Роль системи інформаційного забезпечення методик прийняття рішення в позаштатних ситуаціях. Приклади створення системного ефекту в нештатних ситуаціях авіаційної системи.
	2
	3

	1.6
	Аналіз і планування позаштатних подій в СТС, як умов виникнення позаштатних ситуацій для раціонального управління персоналом в екстремальних професіях. Сценарій, як метод прогнозування, керованих змін.
	2
	3

	1.7

	Безпека польотів і категорії :компетентність і професіоналізм, комплексність і системній підхід, нормативні документи і їх роль з виходу з екстремального (позаштатного)  явищах. Системні властивості системи безпеки польотів на етапах підготовки, виконання,  завершення польоту і їх аналізу.
	2
	3

	1.8
	Розслідування авіаційних пригод, моделювання позаштатних ситуацій з використанням протоколювання дій професіоналів, підготовка і проведення розбору авіаційних пригод, розробка плану усунення виявлених недоліків з питаннях людського фактора з урахуванням отриманого досвіду і зовнішньої інформації щодо нештатних ситуацій в екстремальних професіях.


	2
	3

	1.9
	Модульна контрольна робота №1
	1
	7

	Усього за модулем № 1
	17
	31

	Усього за 9 семестр
	17
	31

	Усього за навчальною дисципліною
	17
	31


2.2.3. Самостійна робота студента і контрольні заходи

	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	9 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	25

	2.
	Підготовка до практичних занять
	24

	4.
	Підготовка до модульних контрольних робіт
	7

	Усього за 1 семестр
	56

	Усього за навчальною дисципліною
	56


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Список рекомендованих джерел

Основні рекомендовані джерела

3.1.1. Гандер Д.В. Психологическое обоснование методических подходов к использованию тренажеров в профессиональном обучении летчиков // Вестник МНАПЧАК. – 2003. – №1. – С. 49-53.
3.1.2. Гандер Д.В., Ворона А.А., Пономаренко В.А. Психолого-педагогические основы профессиональной подготовки летного состава. – М.: МАКЧАК, 2000. – 339 с.
3.1.3. Кодола В.Г. Система средств подготовки летного состава ХХІ века // Вестник МНАПЧАК. – 2003. – №2. – С. 59-65.

3.1.4. Макаров Р.Н. Основы формирования професиональной надежности летного состава гражданской авиации: Учебное пособие.-М.: Воздушный транспорт, 1990. –C.135.

3.1.5. Макаров Р.Н., Нидзий Н.А., Шишкин Ж.К. Психологические основы дидактики летного обучения. Учебник. – М.: МАКЧАК, ГЛАУ, 2000. – 534 с.

3.1.6. Пономаренко В.А. Психологические проблемы авиации и космонавтики в ХХІ веке // Вестник МНАПЧАК. – 2002. – №2. – С.6-10.
3.1.7. Береговой Г.Т., Пономаренко В.А. Психологические основы обучения человека-оператора готовности к действиям в экстремальных условиях // Вопросы психологии. -1983. - N1. - С. 23-32;

3.1.8 Журавлев А.Л. Психологические основы обучения человека-оператора готовности к действиям в экстремальных условиях. // Вопросы психологии. -1983. -№ 1. -С. 23-32: 2. Абовский Н.П. Творчество: системный подход, законы развития, принятие решений. -М.: СИНТЕГ, 1998. 312 с.

3.1.9. Авдеев В. В. Психотехнология решения проблемных ситуаций. М. : Феликс, 1992. - 128 с. 

3.1.10 М.Алексеев Н.Г., Зарецкий В.К., Ладенко С., Семенов И.Н. Методология концептуальных схем деятельности поиска и принятия решения. Новосибирск, 1991 

3.1.11. Венделин А.Г. Подготовка и принятие управленческого решения. , М.: Экономика, 1977. - 150 с.

Додаткові рекомендовані джерела
3.1.12 Гаджиев Р.Э. Экспериментальное исследование процессов принятия решения человеком и моделирования этих процессов с помощью «метода ситуационного управления: Дис. канд. тех. наук. М., 1976. -153 с. 

3.1.13 Деркач A.A., Зазыкин В.Г. Профессионализм деятельности в особых и экстремальных условиях. Психолого-акмеологические основы. М. : МААА, 1998.- 178 с.  

3.1.14 Короленко Ц.П. Психофизиология человека в экстремальных условиях. М.: Медицина, 1978.-271 с. 

3.1.15 Корчагина Т.Д. Психические состояния уверенности в себе в экстремальной ситуации: (На примере экзамена в вузе). Дис. канд. пси-хол. наук. М., 1988. - 159 с. 

3.1.16  Пономаренко В.А. Человек. Авиация. Дух. М;: Магистр-Пресс, 2000. - 376 с. 

3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

пор.
	Назва
	Шифр 
тем за тематичним планом
	Кількість примірників

	1
	2
	3
	4

	1.
	Плакати
	1.2, 1.4, 2.1, 2.5
	1


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.1. Основні терміни, поняття, визначення

4.1.1. Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни за семестр. Складання екзамену здійснюється під час екзаменаційної сесії в комісії, яку очолює завідувач кафедри, відповідно до затвердженого в установленому порядку розкладу. 

З метою забезпечення об’єктивності оцінок та прозорості контролю набутих студентами знань та вмінь, семестровий контроль здійснюються в університеті в письмовій формі або з використанням комп’ютерних інформаційних технологій. Ця норма не розповсюджується на дисципліни, викладення навчального матеріалу з яких потребує від студента переважно усних відповідей. Перелік дисциплін з усною або комбінованою формою семестрового контролю встановлюється окремо за кожним напрямом (спеціальністю) підготовки фахівців з дозволу проректора з навчальної роботи.
4.1.2. Кредитно-модульна система – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні двох складових: модульної технології навчання та кредитів (залікових одиниць) і охоплює зміст, форми та методи організації навчального процесу, форми контролю якості знань та вмінь навчальної діяльності студента в процесі аудиторної та самостійної роботи. Кредитно-модульна система має за мету поставити студента перед необхідністю регулярної навчальної роботи протягом усього семестру з розрахунком на майбутній професійний успіх.

4.1.3. Навчальний модуль – це логічно завершена, відносно самостійна, цілісна частина навчального курсу, сукупність теоретичних та практичних завдань відповідного змісту та структури з розробленою системою навчально-методичного та індивідуально-технологічного забезпечення, необхідним компонентом якого є відповідні форми рейтингового контролю.  

4.1.4. Кредит (залікова одиниця) – це уніфікована одиниця виміру виконаної студентом аудиторної та самостійної навчальної роботи (навчального навантаження), що відповідає 36 годинам робочого часу.

4.1.5. Рейтинг (рейтингова оцінка) – це кількісна оцінка досягнень студента за багатобальною шкалою в процесі виконання ним заздалегідь визначеної сукупності навчальних завдань.

4.1.6. Рейтингова система оцінювання – це система визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного (проміжного) та семестрового (підсумкового) контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за традиційною національною шкалою та шкалою ECTS. 

РСО передбачає використання поточної, контрольної, підсумкової, підсумкової семестрової модульних рейтингових оцінок, а також екзаменаційної та підсумкової семестрових рейтингових оцінок.

4.1.6.1. Поточна модульна рейтингова оцінка складається з балів, які студент отримує за певну навчальну діяльність протягом засвоєння даного модуля – виконання та захист індивідуальних завдань (домашніх завдань, розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо), лабораторних робіт, виступи на семінарських та практичних заняттях тощо.

4.1.6.2. Контрольна модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання модульної контрольної роботи з даного модуля.

4.1.6.3. Підсумкова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок з даного модуля. 

4.1.6.4. Підсумкова семестрова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума підсумкових модульних рейтингових оцінок, отриманих за засвоєння всіх модулів. 

4.1.6.5. Екзаменаційна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання екзаменаційних завдань.

4.1.6.6. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної (залікової – у випадку диференційованого заліку) рейтингових оцінок (в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS).

Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни, яка викладається протягом декількох семестрів, визначається як середньозважена оцінка з підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах (з даної дисципліни – за перший, другий, третій та четвертий семестри) з наступним її переведенням у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до додатку до диплому фахівця.

4.2. Порядок рейтингового оцінювання набутих студентом знань та вмінь

4.2.1.
Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1
Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	Вид навчальної роботи
	Мах кількість

балів

	1
	2

	9 семестр

	Модуль №1

	Вичерпне розкриття питання за планом семінару (5х4)
	5

	Активна участь на практичних заняттях (4х3)
	4

	Виконання експрес-завдання (6х1)
	6

	Виступ з реферативною доповіддю (8х1)
	8

	Написання конспекту першоджерел (6х2)
	12

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи № 1 студент повинен набрати не менше 35 балів

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	30

	Усього за модулем №1
	88

	Іспит
	12

	Усього за 1 семестр
	100


4.2.2.
Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 4.2. 

Таблиця 4.2
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Вичерпне розкриття питання за планом семінару
	Активна участь на практичних заняттях
	Виконання експрес-завдань
	Виступ з реферативною доповіддю
	Написання конспекту першоджерел
	Виконання

модульної

контрольної

роботи
	

	5
	4
	6
	8
	6
	28-30
	Відмінно

	4
	3
	5
	6-7
	5
	24-27
	Добре

	3
	2,5
	4
	5
	4
	20-23
	Задовільно

	менше 3
	менше 2,5
	менше 4
	менше 5
	менше 4
	менше 23
	Незадовільно


4.2.3.
Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.2.4.
Якщо студент успішно (з позитивними за національною шкалою оцінками) виконав передбачені в даному модулі всі види навчальної роботи, то він допускається до модульного контролю з цього модуля.

4.2.5.
Модульний контроль здійснюється в комісії, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом модульної контрольної роботи тривалістю до двох академічних годин.

4.2.6.
Сума поточної та контрольної модульної рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до таблиці 4.3.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою

	Модуль №1
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно

	66-78
	Добре

	53-65
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно


4.2.7.
Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) контрольну модульну рейтингову оцінку (табл. 4.2) та позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3).
4.2.8.
У випадку відсутності студента на модульному контролі з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонці “Контрольна модульна рейтингова оцінка” відомості модульного контролю робиться запис “Не з’явився”, а у колонці “Підсумкова модульна рейтингова оцінка” – “Не атестований”.

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до модульного контролю і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 

Питання подальшого проходження студентом модульного контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.
4.2.9.
У випадку отримання незадовільної контрольної модульної рейтингової оцінки студент повинен повторно пройти модульний контроль в установленому порядку.  

4.2.10. При повторному проходженні модульного контролю максимальна величина контрольної модульної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 27 (оцінці “Добре” за національною шкалою), тобто зменшується на три бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.2.
4.2.11. Повторне проходження модульного контролю при отриманій раніше позитивній контрольній модульній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової модульної рейтингової оцінки не дозволяється.

4.2.12. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка переховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).
4.2.13. Якщо студент має позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, то він допускається до семестрового контролю з дисципліни, який здійснюється в формі семестрового екзамену.

4.2.14. Семестровий екзамен здійснюється в комісії, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом письмової екзаменаційної роботи тривалістю до трьох академічних годин.

4.2.15. Якщо студент під час семестрового екзамену отримав позитивну (за національною шкалою) екзаменаційну рейтингову оцінку (табл. 4.5), то навчальний курс з дисципліни у даному семестрі йому зараховується. 

У протилежному випадку він повинен повторно складати семестровий екзамен в установленому порядку.

Таблиця 4.4





Таблиця 4.5
Відповідність підсумкових семестрових


Відповідність екзаменаційної

модульних рейтингових оцінок у балах


рейтингової оцінки в балах

оцінкам за національною шкалою
оцінці за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за нац. шкалою
	
	Оцінка в балах
	Оцінка за нац. шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	11-12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	9-10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	7-8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	менше 7
	Незадовільно


4.2.16.
При повторному складанні семестрового екзамену максимальна величина екзаменаційної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 10 (оцінці "Добре'" за національною шкалою), тобто зменшується на два бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.7 максимальною оцінкою.
4.2.17.
Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка переховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ЕСТS (табл. 4.6).

4.2.18.
Студент має право не складати семестровий екзамен і отримати підсумкову семестрову рейтингову оцінку без екзамену, якщо він виконав протягом семестру всі види навчальної роботи без порушення встановлених термінів і без перескладань і отримав позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку.
У протилежних випадках він повинен обов'язково складати семестровий екзамен.
Таблиця 4.6.

Відповідність підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.2.19. Для оформлення звільнення від складання екзамену студент повинен подати письмову заяву. 

4.2.20. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка студента, який виконав протягом семестру всі види навчальної роботи без порушення встановлених термінів і без перескладань, отримав позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку і вирішив не складати екзамен, дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та мінімальної екзаменаційної рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для "Відмінно" - 11 балів, для "Добре" - 9 балів, для "Задовільно" - 7 балів).
Наприклад, якщо студент має підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку 76 балів, що відповідає оцінці "Добре" за національною шкалою, то до 76 балів викладач повинен додати 9 балів. Тоді підсумкова семестрова рейтингова оцінка студента буде дорівнювати 85 балам, що відповідає оцінці "Дуже добре" за національною інкалою та оцінці "В" за шкалою ЕСТS (табл. 4.6).

4.2.21.
У випадку відсутності студента на семестровому екзамені, який він повинен обов'язково складати, з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у - колонках " Екзаменаційна рейтингова оцінка" заліково-екзаменаційної відомості робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова семестрова рейтингова оцінка" - "Не атестований".

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до семестрового екзамену і не з'явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість.

Питання подальшого проходження студентом семестрового контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.

4.2.22.
Перескладання позитивної підсумкової семестрової рейтингової оцінки з метою її підвищення не дозволяється.

4.2.23.
Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ЕСТS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.
4.2.24.
Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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Психологія травмуючи ситуацій





Теоретико-методологічні проблеми психології





Психологія організацій





Соціальні та політичні конфлікти





Управління персоналом в екстремальних професіях





Психологічна служба





Психологія масової поведінки
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