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1. ВСТУП

Робоча навчальна програма дисципліни розроблена на основі навчальної програми дисципліни «Соціальна педагогіка» та «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.15 №37/роз. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS . 


 РСО передбачає використання модульних рейтингових оцінок (поточної, контрольної, підсумкової), а також екзаменаційної або залікової, підсумкової семестрової та підсумкової рейтингових оцінок.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№ пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Всього
	Лекції
	Практ. занят
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Семестр 5

	Модуль № 1 “Предмет і методологія соціальної педагогіки”

	1.1
	Предмет та завдання соціальної педагогіки.
	4
	2
	-
	2

	1.2
	 Соціальна педагогіка як галузь педагогічної науки. 
	3
	-
	2
	1

	1.3
	Роль соціальної педагогіки в  соціальному розвитку суспільства
	3
	-
	2
	1

	1.4  
	Кваліфікаційна характеристика соціального педагога
	4
	2
	-
	2

	1.5
	Професійні уміння, знання і навички соціального педагога. Психологічні якості соціальнго педагога
	3
	-
	2
	1

	1.6
	Виникнення та становлення соціально-педагогічної практики
	3
	2
	-
	1

	1.7
	Історичні етапи становлення соціально-педагогічної практики
	3
	-
	2
	1

	1.8
	Громадські та приватні ініціативи у галузі соціально-педагогічної підтримки дітей у 18-19 ст.
	3
	-
	2
	1

	1.9
	Основні поняття соціальної педагогіки
	3
	2
	-
	1

	
	Розробка тезаурусу соціального педагога
	3
	-
	2
	1

	1.10
	Принципи та методи соціально-педагогічної діяльності
	3
	2
	-
	1

	1.11
	Етичні принципи роботи соціального педагога.
	3
	-
	2
	1

	1.12
	Етичні правила та норми соціально-педагогічної діяльності
	3
	-
	2
	1

	1.13
	Методи соціально-педагогічної діяльності
	3
	2
	-
	1

	1.14
	Інноваційні методи соціально-педагогічної діяльності Активні методи соціально-педагогічної роботи.
	3
	-
	2
	1

	1.15
	Організаційні моделі соціально-педагогічної діяльності соціального педагога за рубежем
	3
	2
	-
	1

	1.16
	Соціально-педагогічна діяльність у навчальних закладах США
	3
	-
	2
	1

	1.17
	Соціально-педагогічна робота з сім’ями у Великобританії, молодіжна політика Німеччини
	3
	-
	2
	1

	1.18
	Ресурси соціально-педагогічної роботи
	3
	2
	-
	1

	1.19
	Модульна контрольна робота № 1
	5
	-
	2
	3

	Всього за модулем  № 1
	64
	16
	24
	24

	Модуль № 2 Технологічні аспекти соціальної педагогіки

	2.1
	Застосування проектно-технологічного підходу в соціальній педагогіці
	3
	2
	-
	1

	2.2
	Розробка навчального проекту соціально-педагогічної допомоги.
	3
	-
	2
	1

	2.3
	Сім’я як провідний фактор соціалізації особистості
	3
	2
	-
	1

	2.4.
	Соціально-педагогічна робота з сім’єю, яка має дітей з девіантною поведінкою.
	4
	-
	2
	2

	2.5
	Соціально-педагогічна робота з дітьми з девіантною поведінкою
	3
	-
	2
	1

	2.6
	Соціально-педагогічна діяльність з дітьми, що залишилися без опіки батьків
	3
	2
	-
	1

	2.7
	Соціальний патронаж неблагополучних сімей та профілактична робота з цими сім’ями.
	3
	-
	2
	1

	2.8
	Особливості соціальної підтримки дітей та молоді з обмеженими функціональними можливостями
	4
	2
	-
	2

	2.9
	Технології соціально-педагогічної роботи з дітьми, які залишилися без батьківського піклування. 
	4
	-
	2
	2

	2.10
	Дитячі будинки сімейного типу.
	4
	-
	2
	2

	2.11
	Соціально-педагогічна робота з молоддю
	3
	2
	-
	1

	
	Технології соціальної-педагогічної діяльності з дітьми та молоддю, що мають функціональні обмеження. 
	3
	-
	2
	1

	2.12
	Девіантна поведінка дітей та молоді як форма соціальної дезадаптації
	4
	2
	-
	2

	2.13
	Державна молодіжна політика у сфері освіти та культури 
	4
	-
	2
	2

	2.14
	Соціально-педагогічна робота з молоддю щодо формування здорового способу життя.
	4
	-
	2
	2

	2.15
	Характеристика різних форм девіації неповнолітніх
	3
	2
	-
	1

	2.16
	Профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі, профілактика адиктивної поведінки підлітків
	3
	-
	2
	1

	2.17
	Соціально-педагогічна діяльність в загальноосвітніх закладах
	4
	2
	-
	2

	2.18
	Технології соціально-педагогічної роботи з «дітьми вулиці», соціально-педагогічна робота з дітьми, які повернулися з місць позбавлення волі
	3
	-
	2
	1

	2.19
	Форми і методи роботи соціального педагога в школі та дитячих оздоровчих закладах
	3
	-
	2
	1

	2.20
	Соціально-педагогічна робота з пенсіонерами
	3
	2
	-
	1

	2.21
	Форми і методи роботи з пенсіонерами та з бездоглядними дорослими людьми
	3
	-
	2
	1

	2.22
	Домашнє завдання
	8
	-
	-
	8

	2.23
	Модульна контрольна робота № 2
	4
	-
	1
	3

	Всього за модулем № 2
	86
	18
	27
	41

	Всього за 2 семестр
	150
	34
	51
	65

	Всього за навчальною дисципліною
	150
	34
	51
	65


2.1.1. Домашнє завдання

Домашнє завдання виконується у 2 семестрі відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь студентів і є складовою модуля №2 «Технологічні аспекти соціальної педагогіки».  Конкретна мета домашнього завдання полягає, залежно від варіанту, у засвоєнні основних технологій соціально-педагогічної роботи, їх особливостей з різними групами клієнтів. Час, потрібний для виконання домашнього завдання, - до 8 годин самостійної роботи.
3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1 СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНИХ ДЖЕРЕЛ

Основні рекомендовані джерела:
3.1.1. Богданова І. М. Соціальна педагогіка : навч. посіб / І. М. Богданова. – К. : Знання, 2008. – 345 с.

3.1.2. Капська А. Й. Соціальна робота: деякі аспекти роботи з дітьми та молоддю / А. Й. Капська. – К. : 2001. – 286 с.

3.1.3. Капська А. Й. Соціальна робота: навч. посіб. / А. Й. Капська. – К. : Центр навчальної літератури, 2005. – 293 с.
3.1.4. Звєрєва І. Д. Соціально-педагогічна робота з дітьми та молоддю в Україні: теорія і практика / І. Д. Звєрєва. – К. : , 1998. – 394 с.

3.1.5.  Соціальна молодіжна політика. Курс лекцій /  – К. : Вид-тво НПУ ім. М. П. Драгоманова, 2010. – 123 с.
3.1.6. Соціальна педагогіка : підручник. 5-те видання / За ред. проф. А. Й. Капської. – К : Центр учбової літератури, 2011. – 488 с.

Додаткові рекомендовані джерела:
3.1.7 Карпенко О. Г. Монографія. Професійна підготовка соціальних працівників в умовах університетської освіти: науково-методичний та організаційно-технологічний аспекти / О. Г. Карпенко. – Дрогобич : Коло 2007. – 374 с.

3.1.8. Карпенко О. Г. Монографія. Соціально-педагогічна підтримка дітей в історичному контексті / О. Г. Карпенко. - К. : НПУ, 2006. – 159 с.

3.1.9. Мустаева Ф. А. Основы социальной педагогики : учеб. для студентов высших педагогических заведений / Ф. А. Мустафаева. – М. 2002. – 391 с.

3.1.10.Овчарова Р. В. Справочная книга социального педагога /Р. В. Овчарова. – М. 2001. – 257 с.

3.1.11. Трубавіна І. М. Соціально-педагогічна робота з неблагополучною сім’єю : навч.посіб / І. М. Трубавіна. – К : ДЦССМ, 2002. – 231 с. 

         3.1.12. Шакурова М. Методика и технология работы социального педагога М. Шакурова. – М. : Академия, 2002. –234 с. 
3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№ п/п
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кіль

кість

	1.
	 Соціальна педагогіка : підручник. 5-те видання / За ред. проф. А. Й. Капської. – К : Центр учбової літератури, 2011. – 488 с.

Плани семінарських занять.
	1.1. - 1.8.


	Елект

ронна версія, слайди


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1

	2 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Мах

Кіль-кість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Виконання завдань на практичних заняттях

(3бали х 3)
	9
	Виконання завдань на практичних заняттях

(3бали х 6)
	18
	

	Виконання експрес-контрольної роботи

(3 бали х 3)
	9
	Виконання експрес-контрольної роботи

(3 бали х 3)
	9
	

	Виконання творчого завдання

(4 бали х 1)
	5
	Домашнє завдання
	8
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 14 балів
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 21 бала
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	15
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	15
	

	Усього за модулем №1
	38
	Усього за модулем №2
	50
	

	Семестровий диференційований залік
	12

	Усього за 2 семестр
	100

	
	


4.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 4.2.

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах

	Виконання творчого завдання
	Виконання експрес-контрольної роботи та завдань на практичних заняттях
	Виконання домашнього завдання
	Виконання модульної контрольної роботи
	Оцінка за національною шкалою

	5
	3
	8
	14-15
	Відмінно

	4
	2,5
	6-7
	11-13
	Добре

	3
	2
	5
	9-10
	Задовільно

	Менше 3
	Менше 2
	Менше 5
	Менше 9
	Незадовільно


4.2. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.3. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до табл. 4.3.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою

	Модуль №1
	Модуль №2
	Оцінка за національною шкалою

	34-38


	45-50
	Відмінно

	29-33

 
	38-44
	Добре

	23-28


	30-37
	Задовільно

	менше 23


	менше 30
	Незадовільно


4.4. Підсумкова модульна рейтингова оцінка даної дисципліни дорівнює підсумковій модульній рейтинговій оцінці, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).

	Таблиця 4.4
	
	Таблиця 4.5

	Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінкам за національною шкалою
	
	Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах 

за національною шкалою


	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	-


4.5. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка переховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6). 

Таблиця 4.6

Відповідність підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.6. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.8. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.

Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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