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ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА ЩОДО ВИПЛАТИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

Відповідно до норм законодавства заробітна плата виплачується регулярно в робочі дні у строки, встановлені колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом (а в разі відсутності таких органів − представниками, обраними і уповноваженими трудовим колективом), але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. Однак, з різних причин на деяких підприємствах можуть затримувати виплату заробітної плати працівникам. Оплата праці на підприємстві дає змогу стимулювати результати праці й діяльність його працівників, забезпечувати конкурентоспроможність на ринку праці й готової продукції, необхідну рентабельність; і прибутковість продукції [1, с. 201].

Основні види порушень трудового законодавства, за які контролюючі органи можуть накласти санкції на юридичних осіб передбачені в ст. 265 КЗпП та на посадових осіб підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності в КУпАП [2; 3].

Найпоширеніші порушення відбуваються за недотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці (наприклад, за не оплату роботи в нічний час, роботу в вихідний або святковий день, надурочну роботу та інші питання оплати праці). Також існує тенденція щодо порушення встановлених строків виплати заробітної плати працівникам, інших виплат, передбачених законодавством про працю, більш як за один місяць, виплата їх не в повному обсязі.

За порушення трудового законодавства до юридичних та фізичних осіб – підприємців, які використовують найману працю, застосовують наступні санкції:

1) за виплату заробітної плати (винагороди) без нарахування та сплати ЄСВ та податків (виплата зарплати «в конвертах»), (абз. 2 ч. 2 ст. 265 КЗпП), санкція у розмірі 30 мінімальних заробітних плат.Данний штраф застосовується за кожного працівника, щодо якого скоєно правопорушення.

2) за порушення встановлених строків виплати заробітної плати працівникам, інших виплат, передбачених законодавством про працю, більш як за один місяць, виплата їх не в повному обсязі (абз. 3 ч. 2 ст. 265 КЗпП), санкція у розмірі 3 мінімальних заробітних плат. Не плутати з виплатою заробітної плати рідше двох разів на місяць, за що передбачено штраф в розмірі 1 мінімальної заробітної плати відповідно до абз. 3 ч. 2 ст. 265 КЗпП.

3) за недотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці (абз. 4 ч. 2 ст. 265 КЗпП): — виплата заробітної плати в розмірі меншому, ніж мінімальна заробітна плата Ст. 95 КЗпП, санкція у розмірі 10 мінімальних заробітних плат. Штраф також застосовується за кожного працівника, щодо якого скоєно правопорушення.

4) за недотримання норм оплати праці: — за роботу в надурочний час, санкція у розмірі 10 мінімальних заробітних плат. За погодинною системою оплати праці робота в надурочний час, у святковий і неробочий день оплачується в подвійному розмірі годинної ставки — у святкові, неробочі та вихідні дні згідно з ст. 107 КзпП - 10 мінімальних заробітних плат.

5) за недотримання гарантій в оплаті праці, санкції у розмірі 10 мінімальних заробітних плат щодо оплати відпусток, щодо порушення обмежень відрахувань із заробітної плати, їх розміру та заборона відрахувань з певних видів виплат. Не допускаються відрахування з вихідної допомоги, компенсаційних та інших виплат, на які згідно з законодавством не звертається стягнення. Обмеження розміру відрахувань із заробітної плати від 20 до 70 відсотків — при звільненні. Невиплата з вини роботодавця належних звільненому працівникові сум у строки, зазначені в ст. 116 КЗпП, - виплата за весь час затримки по день фактичного розрахунку - за час виконання державних або громадських обов’язків згідно ст. 119 КЗпП - 10 мінімальних заробітних плат. За працівником зберігається місце роботи (посада) та заробітна плата, якщо ці обов’язки можуть здійснюватись у робочий час — для тих, які направляються для підвищення кваліфікації згідно ст. 122 КЗпП 10 мінімальних заробітних плат.

Як висновок, можу зазначити, що оплата праці є стимулом результативності і надійного роботодавця, тому порушення трудового законодавства щодо оплати заробітної плати є серйозним порушенням і потребує накладання санкцій, реалізація яких зможе у майбутньому стримувати суб’єктів трудових правовідносин, утриматися від порушень. Найбільш поширені порушення пов’язані з недотримання норм оплати праці, недотримання гарантій в оплаті праці, недотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці, порушення встановлених строків виплати заробітної плати працівникам. З підвищенням кількості порушень, зміни у законодавстві відбулись у бік збільшення санкцій. Це обумовлено багатьма економічними чинниками, а також низькою правосвідомістю населення. Тому, основні види порушень трудового законодавства повинні бути зменшені, у ході збільшення санкцій та реалізації відповідальності за вчинення порушень трудових норм, ефективної діяльності компетентних органів державної влади.
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