Національний авіаційний університет

 НАВЧАЛЬНО НАУКОВИЙ ЮРИДИЧНИЙ ІНСТИТУТ
Кафедра конституційного та адміністративного права  
 
 
  
Методичні рекомендації 

з виконання контрольної роботи для студентів заочної форми навчання

з дисципліни «   Правовий статус службовця публічної служби »
 
для студентів___5____курсу
 
_________081 «Право»_____________
(шифр та назва напряму (спеціальності) підготовки
 
 
  
 





Укладач   к.ю.н., доц. Устинова І.П.  
Розглянуто та схвалено

на засіданні кафедри _______________

                                                                        




 (повна назва кафедри)

Протокол № ____ від «___»_____20__р.

Завідувач кафедри 
Пивовар Ю.І.
1. Тема роботи   визначається відповідно до варіанту, який обирає студент
2. Мета роботи   - опанувати основні питання, які визначені варіантом роботи 
2.1 Після виконаної роботи студент повинен



знати:  основні базові поняття Закону України «Про державну службу»
               вміти:  користуватися нормами Закону України «Про державну службу»
3. Вихідні дані – студент самостійно опановую норми Закону України «Про державну службу» з урахуванням лекційного матеріалу
 4. Методичні рекомендації з виконання та оформлення роботи

 Робота оформлюється в друкованому вигляді, із використаним списком літератури. Робота повинна містити самостійні висновки по опрацьованих  питаннях.
4. Рекомендована література  

1. Конституція   України.   Прийнята   на   п’ятій   сесії   Верховної   Ради     України 28 черв. 1996 р. — К.: Преса України, 1997. 

 2.  Коментар до Конституції України. — К.: Ін-т законодавства Верховної Ради України, 1996. 

 3.  Закон  України   “Про   державну   службу”   від   16   груд.   1993   р.   //    Голос України. — 1994. — 5 січ. 

 4.  Закон  України “Про боротьбу з корупцією” // Відом. Верховної Ради. — 1995. — № 34. — Ст. 266. 

 5.  Закон  України   “Про   державну службу»  // Відом. Верховної Ради. — 2016. — № 4. — Ст. 43  
 6.  Закон України “Про дипломатичну службу” // Відом. Верховної   Ради. — 2001. — № 41. — Ст. 223. 

 7.  Про   заходи   щодо   впровадження   Концепції   адміністративної   реформи   в   Україні:   Указ   Президента   України   від   22   лип.   1998   р.    № 810. 

 8.  Про стратегію реформування системи державної служби в Україні: Указ Президента України від 14 квіт. 2000 р. № 599/2000. 

 9.  Про   комплексну     програму    підготовки     державних     службовців:    Указ Президента України від 9 листоп. 2000 р. № 1212/2000. 

10. Про   затвердження   порядку   ведення   особових   справ   державних     службовців в органах виконавчої влади: Постанова КМ України  від 25 трав. 1998 р. № 731. 

11. Про затвердження положення про проведення атестації державних    службовців: Постанова КМ України від 28 груд. 2000 р, № 1922. 

12. Про    затвердження       загальних    правил     поведінки    державного    службовця: Постанова КМ України від 28 груд. 2000 р. № 1922. 

13. Методичні рекомендації щодо застосування Положення про про    ведення атестації державних службовців: Наказ Головдержслужби № 16 від 2 берез. 2001 р. 

6. Порядок захисту – захист відбувається особисто в аудиторії з викладачем. 
7. Шкала оцінювання проводиться відповідно до РСО.
   Варіант 1 

 1. Умови виникнення теорії державної служби та основні характеристики бюрократії за М. Вебером. 

 2.  Зміст політичних, цивільних та трудових прав державного службовця. 

 3.  Припинення державної служби та його правові засади. 

 Варіант 2 

 1.  Поняття   “державної   служби”   та   його   законодавче   закріплення,  межі державної служби. 

 2.  Права державних службовців в сфері суспільної свободи, що реалізуються як індивідуально, так і колективно. 

 3.  Ротація кадрів державної служби та її види: командирування, відкомандирування та прикомандирування. 

Варіант 3 

 1.  Мета та функції державної служби: правозастосовна, правотворча, правозахисна, регулятивна, організаційна. 

 2.  Загальні вимоги, що висуваються до державних службовців. 

 3.  Службова необхідність як підстава для відкомандирування державного службовця. 

 Варіант 4 

 1. Державна   служба   як   етична   система,   носій   моралі   та   загальнолюдських цінностей. 

 2.  Обмеження, пов’язані з перебуванням на державній службі. 

 3.  Порядок та умови прикомандирування для тимчасового заміщення посад державної служби. 

   Варіант 5 

  1.  Види   державної    служби.    Ознаки,   відмінності,    функціональна специфіка. 

 2.  Заборони, що встановлені для державних службовців. 

 3.  Зміна державно-службових відносин в зв’язку з зміною програми діяльності державного органу. 

Варіант 6 

  1.  Патронатна служба та її особливості. 

 2.  Державно-політичні та соціально-економічні аспекти боротьби з корупцією. 

 3.  Поняття та зміст реорганізаційних процедур та їх правові наслідки. 

 Варіант 7 

  1.  Служба в органах місцевого самоврядування. 

 2.  Підстави   адміністративної   відповідальності   та   порядок   застосування адміністративних санкцій. 

 3.  Стажування. Мета, завдання, форми, терміни та зміст стажування державних службовців. 

 Варіант 8 

  1. Дипломатична служба та її специфіка. 

 2.  Кримінальна відповідальність, відмежування корупційного діяння від посадових злочинів. 

 3.  Кадровий резерв. Мета створення кадрового резерву для державної служби та служби в органах місцевого самоврядування. 

Варіант 9 

  1.  Конституційні та законодавчі принципи державної служби. 

 2.  Особливості     та  підстави   дисциплінарної     відповідальності    державних службовців. 

 3.  Випробування на державній службі. Поняття, мета та правові наслідки проходження або не проходження. 

Варіант 10 

  1.  Мета, функції та повноваження Головного управління державної  служби України. 

 2.  Конкурс.   Мета,   терміни   та   стадії   проведення   конкурсу   на   заміщення вакантних посад державної служби. 

 3.  Система підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців. 

