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ВСТУП

Робоча програма (РП) навчальної дисципліни є теоретичною основою сукупності знань та вмінь, що формують авіаційний профіль фахівця в області  обліку і аудиту
Основна мета викладання дисципліни “Організація бухгалтерського обліку” є вивчення методик організації бухгалтерського обліку на підприємств різних форм власності та різних галузей народного господарства; набуття практичних навичок складання Наказу про облікову політику підприємства та додатків до нього; забезпечення достатнього рівня підготовки спеціалістів зі спеціалізації “Облік і аудит”.


Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· організація обліку з використанням обчислювальної техніки;

· вибір раціональної форми ведення бухгалтерського обліку, виходячи з особливостей його фінансово-господарської діяльності підприємства;

· складання та застосування робочого плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій, який є зручним і необхідним саме для певного підприємства;

· ведення облікових документів та регістрів бухгалтерського обліку згідно обраної форми та системи обліку;

· організація проведення інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків на підприємстві;

· визначення облікової політики підприємства;

· організація роботи бухгалтерії як структурного підрозділу підприємства;

· складання посадових інструкцій робітників бухгалтерії;

· визнання дисциплінарної, адміністративної, юридичної відповідальності робітників бухгалтерії;

· ведення документообігу та діловодства в бухгалтерії підприємства;

· поточне та архівне зберігання бухгалтерських документів.

В результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути таких компетентностей:

· знати роль, призначення та місце організації бухгалтерського обліку в системі управління підприємством;

· знати діюче законодавство щодо створення, реєстрації та діяльності підприємств на Україні; організації облікового процесу на підприємстві; податкової системи тощо;

· знати процес формування, прийоми та засоби розробки облікової політики на підприємстві;

· знати теоретичні засади формування на підприємстві системи діловодства, документообігу та документування операцій;

· знати організацію та документальне оформлення юридичної відповідальності на підприємстві;

· вказувати переваги та недоліки методів, прийомів та форм обліку активів та пасивів підприємств різних галузей народного господарства;

· розуміти методику складання та подання внутрішньої та зовнішньої звітності підприємства, їх аналізу;

· збирати, обробляти, готувати, зберігати та передавати адресну необхідну інформацію (враховуючи вимоги до неї) для оперативного управління підприємством та прийняття оптимальних управлінських рішень;

· вміти розробити з урахуванням галузевих особливостей і специфіки діяльності підприємства Наказ про облікову політику підприємства;

· вміти організувати документування господарських операцій та розробити графіки документообігу кожного первинного документу;

· організувати вилучення та утилізацію документів;

· організувати роботу облікового апарату на підприємстві із складанням посадових інструкцій кожного робітника бухгалтерії згідно штатного розпису;

· вміти надавати інформацію для прийняття управлінських рішень з урахуванням їх економічних наслідків, для формування економічної стратегії підприємства;

· організувати  облік активів та пасивів підприємства відповідно особливостей його діяльності.


Навчальна дисципліна «Організація бухгалтерського обліку» базується на знаннях таких дисциплін, як: «Організація і методика аудиту», «Особливості складання звітності на авіаційних підприємствах», «Адміністрування податків»  та є базою для вивчення такої дисципліни, як: «Звітність підприємства та розкриття інформації за МСФЗ».
1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
1.1. Структура навчальної дисципліни (тематичний план).  

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції


	Практичні 
	СРС



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2 семестр

	Модуль №1  «Організація облікової роботи та формування облікової політики на підприємстві»

	1.1
	Організація підприємницької діяльності. Організація обліку: поняття, завдання, етапи. Організація облікової політики підприємства
	18
	2
	2
	14

	1.2
	Організація діловодства, документування операцій та документообігу. Організація роботи бухгалтерської служби. Бухгалтерський контроль і юридична відповідальність на підприємстві
	24
	2
	2
	20

	1.3
	Організація бухгалтерського обліку активів підприємства.
	24
	2
	2
	20

	1.4
	Організація бухгалтерського обліку пасивів підприємства.
	24
	2
	2
	20

	Усього за модулем №1
	90
	8
	8
	74


	Модуль №2 «Курсова робота»

	2.1
	Виконання та захист курсової роботи
	30
	-
	-
	30

	Усього за  2 семестр
	120
	8
	8
	104

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	8
	8
	104


1.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг
	№

пор.
	Назва теми

	Обсяг навч. занять (год)

	
	
	Лекції
	СРС

	2  семестр

	Модуль №1  «Організація облікової роботи та формування облікової політики на підприємстві»

	1.1
	Організація підприємницької діяльності. Організація обліку: поняття, завдання, етапи. Організація облікової політики підприємства
	2
	7

	1.2
	Організація діловодства, документування операцій та документообігу. Організація роботи бухгалтерської служби. Бухгалтерський контроль і юридична відповідальність на підприємстві
	2
	10

	1.3
	Організація бухгалтерського обліку активів підприємства.
	2
	10

	1.4
	Організація бухгалтерського обліку пасивів підприємства.
	2
	10

	Усього за модулем №1
	8
	37

	Усього за навчальною дисципліною
	8
	37




1.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг
	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практич.
заняття
	СРС

	2  семестр

	Модуль №1  «Організація облікової роботи та формування облікової політики на підприємстві»

	1.1
	Організація підприємницької діяльності. Організація обліку: поняття, завдання, етапи. Організація облікової політики підприємства
	2
	7

	1.2
	Організація діловодства, документування операцій та документообігу. Організація роботи бухгалтерської служби. Бухгалтерський контроль і юридична відповідальність на підприємстві
	2
	10

	1.3
	Організація бухгалтерського обліку активів підприємства.
	2
	10

	1.4
	Організація бухгалтерського обліку пасивів підприємства.
	2
	10

	Усього за модулем №1
	8
	37

	Усього за навчальною дисципліною
	8
	37


1.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 
	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	     2  семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	37

	2.
	Підготовка до практичних занять 
	37

	3.
	Виконання та захист курсової роботи
	30

	Усього за навчальною дисципліною
	104


1.4.1. Завдання на курсову роботу
Курсова робота (КР) з дисципліни виконується у другому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій.

Курсова робота з дисципліни “Організація бухгалтерського обліку” – це творче або репродуктивне рішення конкретної задачі, як правило, дослідного характеру, щодо об’єктів діяльності фахівця з обліку та аудиту, виконане студентом самостійно під керівництвом викладача протягом встановленого терміну в одному семестрі відповідно до завдання на основі набутих знань та умінь з дисциплін “Фінансовий облік”, „Бухгалтерський облік”, „Бухгалтерський облік у галузях народного господарства” і становить собою сукупність документів (курсової роботи, додатків у вигляді первинних та зведених облікових регістрів тощо).

Курсова робота виконується з метою закріплення, поглиблення та узагальнення теоретичних знань, набутих студентами під час вивчення дисциплін “Фінансовий облік”, “Бухгалтерський облік”  „Бухгалтерський облік у галузях народного господарства”, „Управлінський облік”, „Економічний аналіз”, розвитку навичок їх практичного застосування, самостійного та комплексного розв’язання конкретних фахових завдань.

Курсова робота має за мету навчити студента швидко і впевнено користуватися відповідною довідковою літературою, державними стандартами, таблицями, інструкціями та положеннями, наказами відповідних міністерств та відомств, які фахівець використовує під час своєї професійної діяльності; розширення та поглиблення теоретичних знань, уміння застосовувати їх на практиці та в науково-дослідній роботі, самостійне узагальнення і обробка накопичених матеріалів, глибоке засвоєння суміжних з фінансовим обліком дисциплін: політекономії, господарського права тощо.

Для успішного виконання курсової роботи студент повинен знати систему діючого законодавства та підзаконних актів щодо регулювання ведення бухгалтерського обліку; теоретичні основи обліку, аналізу і аудиту,  порядок відображення операцій на бухгалтерських рахунках, побудови бухгалтерського балансу, здійснення платежів до бюджету та позабюджетних фондів, обліку окремих аспектів господарської діяльності підприємств;  вміти використовувати теоретичні знання та практичні навики в процесі подальшого навчання за спеціальністю “Облік і аудит”; вести бухгалтерський облік, дотримуючись єдиних методологічних принципів, встановлених діючим законодавством; контролювати відображення на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій.

Виконання, оформлення та захист курсової роботи здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання курсової роботи, - до 30 годин самостійної роботи.

Теми курсових робіт охоплюють усі розділи дисципліни “Організація бухгалтерського обліку”.

В теоретичній частині студентам дається право вибрати будь-яку з рекомендуючих тем за своїм розсудом, при необхідності надається консультативна допомога викладача. Бажано, проте, щоб кожний студент розробляв самостійну тему. При виборі студентами теми варто враховувати його попередню роботу в наукових кружках, читання спеціальної літератури, досвід минулої практичної роботи, курсові роботи, виконані раніше по суміжних дисциплінах.


Тематика курсових робіт:

1. Організація бухгалтерського обліку на підприємствах різних форм власності.

2. Організація облікової політики підприємства.

3. Організація праці персоналу, зайнятого бухгалтерським обліком.

4. Організація складання та подання фінансової звітності.

5. Організація формування інформації для складання і подання податкової звітності.

6. Організація управлінського обліку та складання внутрішньої (управлінської) звітності.

7. Організаційне забезпечення обліку на підприємстві.

8. Організація робочого місця бухгалтера оснащеного ПК (АРМ бухгалтера).

9. Організація розвитку обліку на підприємстві.

10. Удосконалення організації обліку на підприємстві.

11. Механізація і автоматизація обліково-обчислювальних робіт.

12. Основи планування роботи бухгалтерії та організація розвитку бухгалтерсь​кого обліку.

13. Організація облікового процесу.

14. Організація бухгалтерського контролю та юридичної відповідальності на під​приємстві.

15. Організація нормативно-правового забезпечення обліку та контролю.
16. Організація обліку власного капіталу.

17. Організація обліку забезпечень майбутніх витрат і платежів та цільового фінансування.

18. Організація обліку зобов'язань.
19. Організація обліку розрахунків за виплатами працівникам.
20. Організація обліку нарахування та сплати ЄСВ (Єдиного соціального внеску).
21. Організація обліку розрахунків з іншими дебіторами та кредиторами.
22. Організація бухгалтерського обліку кредитних операцій.
23. Організація обліку розрахунків з бюджетом.
24. Організація обліку оподаткування фізичних осіб.

25. Організація обліку основних засобів на підприємстві.
26. Організація нарахування та обліку амортизації основних засобів підприємства.
27. Організація обліку ремонту та переоцінки основних засобів.
В практичній частині студентам необхідно розробити Наказ про облікову політику підприємства по наведених нижче підприємствах, враховуючи їх галузеві особливості. Підприємство, для якого необхідно скласти Наказ про облікову політику вибирається за останньою цифрою залікової книжки.

До наказу про облікову політику підприємства обов’язково скласти усі передбачені додатки та пояснення.

	Остання цифра залікової книжки
	Підприємство

	0
	Аптека “Фарма”

	1
	Ресторан “Сокол”

	2
	МП “Будівельник”

	3
	Приватний дитячий садок “Сонечко”

	4
	МП “Транспортник”

	5
	Кафе-бар “Лілея”

	6
	МП “Турист” (готель)

	7
	МП “Краса” (перукарня)

	8
	Комісійний магазин “Одяг”

	9
	МП “Пасіка” (сільськогосподарське підприємство - бджолярство)


1.4.2. Перелік питань для підготовки до екзамену
1. Охарактеризуйте законодавчо-нормативні акти якими регулюється  підприємницька діяльність в Україні.

2. Дайте загальну характеристику приватному підприємству.

3. Дайте загальну характеристику підприємству, що діє на основі колективної власності.

4. Дайте загальну характеристику комунальному підприємству.

5. Дайте загальну характеристику державному підприємству.

6. Дайте загальну характеристику підприємству з іноземними інвестиціями

7. Дайте загальну характеристику  іноземному підприємству, що існує  на території України.
8. Охарактеризуйте документи необхідні для державної реєстрації підприємства.

9. Дайте характеристику органам в яких підприємство повинно бути зареєстроване після його державної реєстрації.

10.  Опишіть порядок отримання ліцензії для здійснення господарської діяльності.

11.  Опишіть порядок припинення юридичної особи шляхом реорганізації.

12.  Опишіть порядок припинення юридичної особи шляхом ліквідації.

13.  Особливості звільнення працівників юридичних осіб, що реорганізуються або ліквідуються.

14.  Дії працівників кадрових підрозділів при реорганізації юридичної особи.

15.   Реорганізація шляхом приєднання підприємства «А» до підприємства «Б».

16.   Реорганізація шляхом виділення підприємства «А» з підприємства «Б».

17. Охарактеризуйте систему нормативно-правового регулювання бухгалтерського обліку в Україні.
18. Опишіть предмет та метод дисципліни «Організація обліку»
19. Організація бухгалтерського обліку та її завдання.
20.  Принципи організації обліку.
21.  Етапи  організації бухгалтерського обліку.
22. Облікова політика підприємства: суть, складові та  чинники, що впливають на формування облікової політики.
23. Ведення бухгалтерського обліку на чолі з  бухгалтером або створенням бухгалтерської служби.
24. Ведення бухгалтерського обліку керівником підприємства.
25. Ведення бухгалтерського обліку приватним підприємцем, який працює без створення юридичної особи.
26.  Ведення бухгалтерського обліку аудиторською фірмою.
27.  Облікові регістри (реєстри).
28.  Опишіть суть  меморіально-ордерної форми.
29. Охарактеризуйте Журнал-Головну форму ведення бухгалтерського обліку.
30.  Суть журнально-ордерної форми обліку.
31.  Суть журнальної форми обліку.
32.  Суть простої форми бухгалтерського обліку.
33. Поняття документу, діловодства та документування. 
34.  Документи, їх класифікація.
35. Організація документування господарських операцій.
36.  Організація документообігу на підприємстві.
37.  Організація зберігання, вилучення та утилізації документів.
38.  Електронні документи та електронний документообіг.
39. Передавання справ під час зміни бухгалтера.
40.  Призначення та функції бухгалтерської служби.
41.  Структура  централізованої та децентралізованої бухгалтерії.
42.  Типи організаційної структури бухгалтерії.
43.  Організація робочого місця та ергономічне забезпечення бухгалтерського обліку.
44.  Нормування праці бухгалтерів. Визначення чисельності облікового персоналу.
45.  Кваліфікаційні вимоги до облікових працівників.
46.  Етичні вимоги до працівників обліку.
47.  Кодекс етики бухгалтерів.
48.  Положення про бухгалтерську службу на підприємстві.
49.  Загальна характеристика посадових інструкцій.
50.  Посадова інструкція  головного бухгалтера.
51.  Посадова інструкція керівника підприємства.
52.  Основні напрями перспективного розвитку бухгалтерського  обліку.
53.  Складання планів розвитку бухгалтерського обліку на підприємстві. 
54.   Ефективність заходів з удосконалення організації бухгалтерського обліку.
55.  Матеріальна відповідальність.
56.  Дисциплінарна відповідальність.
57.  Адміністративна відповідальність.
58.  Кримінальна відповідальність.
59.  Організація  первинного обліку операцій з основними засобами.
60.  Організація  первинного обліку операцій  з нематеріальними активами.
61.  Організація обліку надходження й утримання основних засобів і нематеріальних активів
62.   Організація обліку амортизації основних засобів і нематеріальних активів
63.  Організація обліку переоцінки основних засобів і нематеріальних активів  
64.  Організація обліку оформлення касових операцій.
65.  Первинний облік розрахунків з підзвітними особами.
66.  Організація обліку безготівкових розрахунків.
67.  Організація обліку розрахунків з дебіторами.
68. Класифікація власного капіталу. 
69.  Організація обліку статутного капіталу. 
70.  Організація обліку резервного капіталу, додатково вкладеного капіталу.
71.  Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) і дивіденди.
72.  Класифікація зобов'язань.
73.  Облік кредиторської заборгованості за товари (роботи, послуги).
74.  Організація обліку зобов’язань за кредитом.
75.  Організація обліку забезпечень майбутніх витрат і платежів.
76.  Організація документального оформлення заробітної плати.
77.  Порядок нарахування заробітної плати.
78.  Організація обліку нарахування оплати за відпустку та допомоги з тимчасової непрацездатності.
2.НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

        2.1.   Методи навчання 

Для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів під час вивчення дисципліни застосовуються методи роботи в малих групах, семінар-дискусія, презентація  тощо.

2.2. Рекомендована література
Базова література:

2.2.1 Податковий кодекс України від 02.123.2010 року №2755-VI (зі змінами та доповненнями)
2.2.2. Господарський кодекс України від 16.01.2003 року №436 ІV (зі змінами та доповненнями)

2.2.3. Закон України “ Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” від 16.07.1999р. № 996-ХІУ (зі змінами та доповненнями).

2.2.4. Закон України „Про ліцензування видів господарської діяльності" від 02.03.2015р. №222-VIII (зі змінами та доповненями).

2.2.5. Закон України “Про господарські товариства” від 19.09.1991р.    № 1576-ХІІ (зі змінами та доповненнями).

2.2.6. Бондаренко О.М., Нельга А.С. Організація обліку. Навч. посібник. - К.: Вид-во Нац. авіац.  ун-ту «НАУ-друк», 2009. – 216 с.

2.2.7. Кужельний М. В., Левицька С. О. Організація обліку: Підручник – К.: Центр учбової літератури, 2010. –  350 c.

2.2.8. Карпушенко М. Ю. Організація обліку: навч. посібник (для студентів економічних спеціальностей, які навчаються за спеціальністю «Облік і аудит») / М. Ю. Карпушенко; Харк. нац. акад. міськ. госп-ва. – Х.: ХНАМГ, 2011. – 241с.
2.2.9. С. М. Деньга. Організація обліку: навч.-метод. посіб. для самостійного вивчення дисципліни студентами спеціальностей 7.03050901 і 8.03050901 “Облік і аудит” за КМСОНП ПУЕТ / С. М. Деньга. – Полтава ПУЕТ, 2014.
2.2.10. Труш Ю.Т., Король Г.О., Потрус Н.П. Організація обліку. Частина 1. Основи організації обліку: Навч. посібник. – Дніпропетровськ: НМетАУ, 2015. – 69 с.

Допоміжна література:

2.2.11. Закон України «Про оплату праці» № 108/95-ВР від 24.03.1995 р. (зі змінами та доповненнями)

2.2.12. Цивільний кодекс України,  затверджений  від  16.01.2003р.  №435- ІV (зі змінами та доповненнями)

2.2.13. Кодекс законів про працю №322-УІІІ від 10.12.1991р (зі змінами та доповненнями).

2.2.14. Кодекс України про адміністративні правопорушення від 07.12.1984р. №8073-Х (зі змінами та доповненнями)
2.2.15. Кримінальний кодекс України від 05.04.2011р. №2341-ІІІ (зі змінами та доповненнями)

2.2.16. Наказ Міністерства статистики України "Про затвердження типових форм первинних облікових документів з обліку малоцінних та швидкозношуваних предметів" від 22.05.1996 № 145.
2.2.17. Наказ Міністерства статистики України "Про затвердження типових форм первинних облікових документів з обліку сировини та матеріалів" від 21.06.1996 № 193.
2.2.18. Наказ Міністерства фінансів «Про затвердження методичних рекомендацій щодо облікової політики підприємства та внесення змін до деяких наказів Міністерства фінансів України» від 27.06.2013 р. №635.

2.2.19. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1  «Загальні вимоги до фінансової звітності», затверджений наказом Мінфіну від 07.02.2013 р. №73

2.1.20. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 7 «Основні засоби», затверджений наказом Мінфіну України від 27.04.2000 р. №92 (зі змінами та доповненнями)
2.3. Інформаційні ресурси в інтернеті :
2.3.1. http://www.zakon.rada.gov.ua

2.3.2. http://www.minfin.gov.ua
2.3.3. http://sfs.gov.ua
3. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь .
3.1. Методи контролю  та схема нарахування балів. 

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 3.1.

Таблиця 3.1

	2  семестр
	Мах кількість балів



	Модуль №1
	

	Вид навчальної роботи
	Мах кількість балів
	

	Виконання тестових завдань до практичних занять (10 балів*4)
	40 (сумарна)
	

	Екзамен
	60

	Усього за  2  семестр
	100


    Продовження табл. 3.1

	2 семестр

	Модуль №2
	Мах
кількість
балів

	Виконання курсової роботи
	60

	Захист курсової роботи
	40

	Виконання та захист курсової роботи
	100


3.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 3.2).
Таблиця 3.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи 

в балах оцінкам за національною шкалою
	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Виконання тестового

завдання до практичного заняття
	

	9-10
	Відмінно

	8-7
	Добре

	6
	Задовільно

	Менше 6
	Незадовільно


3.3. Поточна семестрова модульна рейтингова оцінка за національною шкалою визначається як сума поточних оцінок за усі види навчальної роботи, передбачених в модулях даного семестру (табл.3.3.)
Таблиця 3.3

Відповідність  поточних/підсумкових  модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	36-40
	Відмінно

	30-35
	Добре

	24-29
	Задовільно

	менше 24
	Незадовільно


3.4. Студент допускається до виконання залікового (модульного) завдання якщо він набрав не менше 24 бали.
3.5. Результат виконання екзаменаційного завдання зараховують студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою та шкалою ECTS відповідно до табл.3.4.

3.6. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума поточної/підсумкової семестрової та екзаменаційної  рейтингових оцінок, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 3.5).
Таблиця 3.4

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	54-60
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	49-53
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	45 – 48
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	41 – 44
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	36 – 40
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	менше 36
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)


Таблиця 3.5
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


3.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
3.8. Підсумкова модульна рейтингова оцінка, отримана студентом  за результатами виконання та захисту курсової роботи також  заноситься  до навчальної картки, залікової книжки  та Додатку до диплома, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо. 
3.9. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.  Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
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 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності
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АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-
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(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН
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	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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