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Робоча програма (РП) навчальної дисципліни є теоретичною основою сукупності знань та вмінь, що формують авіаційний профіль фахівця в галузі управління та адміністрування.
Дана навчальна дисципліна є теоретичною та практичною основою сукупності знань та вмінь, що формують профіль фахівця в галузі економіки.  

Метою викладання дисципліни є надання студентам теоретичних знань та практичних навичок, потрібних для викладання облікових дисциплін у вищому навчальному закладі, для підготовки дидактичного матеріалу з облікових дисциплін, для розробки методичного забезпечення різних форм контролю та адекватного оцінювання знань студентів.

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· вивчення загальної методики організації навчання у вищому навчальному закладі з урахуванням положень Болонської декларації, а також специфіки викладання облікових дисциплін; 
· надання допомоги студентам у вивченні закономірностей навчання і виховання студентів вищої школи, організації їх наукової та професійної підготовки;
· формування у студентів системних знань про особливості викладання облікових дисциплін в сучасній вищій школі;
· виховання уміння і навичок використання різноманітних форм організації навчання, методів, прийомів та засобів викладання облікових дисциплін;
· підготовка студентів до майбутньої самостійної діяльності у професійній роботі як фахівця з обліку і оподаткування, так і викладача.
В результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути таких компетентностей:

· знати завдання і роль економічної освіти в розвитку економіки України; 
· знати систему організаційних і дидактичних заходів, спрямованих на реалізацію змісту економічної освіти і формування економічного мислення;
· знати нормативно-правову базу організації навчального процесу, а також стандарти вищої економічної освіти; 
· знати основні методи навчання (лекції; лабораторні, практичні, семінарські, індивідуальні заняття; консультації; самостійна робота студентів; індивідуальні завдання; практична підготовка студентів);
· знати систему контрольних заходів: поточний і підсумковий контроль, семестровий контроль (екзамен, диференційований залік, семестровий залік, модульний контроль); державна атестація студента;
· знати засоби мотивації навчання у вищий школі;
· знати особливості підготовки науково-методичного забезпечення вивчення облікових дисциплін;
· знати місце і роль науково-дослідної та переддипломної практики у процесі підготовки висококваліфікованих фахівців з обліку і оподаткування.
· готувати навчально-методичні матеріали для проведення лекцій, практичних та семінарських занять з облікових дисциплін;
· розробляти методичне забезпечення задля оцінювання рівня знань студентів;
· застосовувати Європейську систему перезарахування кредитів – ECTS;
· застосовувати основні форми контролю у навчальному процесі;
· читати лекції з облікових дисциплін;
· проводити семінарські, практичні заняття з облікових дисциплін;
· проводити модульні контрольні роботи, заліки та іспити з облікових дисциплін;
· застосовувати визначені стилі педагогічного спілкування;
· застосовувати основні принципи сучасного виховання;
· виявляти причини педагогічних конфліктів і застосовувати способи їх вирішення;
· досліджувати якість навчально-виховного процесу та розробляти заходи щодо її підвищення;
· організовувати викладання облікових дисциплін з використанням мультимедійного обладнання;
· організовувати виробничу практику в процесі підготовки висококваліфікованого фахівця з обліку і оподаткування
· оцінювати професіоналізм вузівського викладача облікових дисциплін із застосуванням критеріїв виміру.
Навчальна дисципліна «Особливості викладання облікових дисциплін» базується на знаннях таких дисциплін, як: «Особливості викладання фінансово-економічних дисциплін», «Податковий менеджмент»  та є базою для вивчення таких дисциплін, як: «Методологія наукових досліджень», «Наукові дослідження в бухгалтерському обліку» та інших.

1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

1.1. Структура навчальної дисципліни (тематичний план).  

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні 
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль №1 «Економічна освіта та економічна культура суспільства. Організація навчання. Методи, прийоми та засоби викладання облікових дисциплін».

	1 семестр

	1.1
	Завдання і роль економічної освіти в розвитку економіки України
	16
	2
	-
	14

	1.2
	Вдосконалення економічної освіти в контексті реалізації положень Болонського процесу. Європейська система перезарахування кредитів - ECTS як засіб створення відкритого європейського освітнього простору
	14
	-
	-
	14

	
	Усього за 1 семестр
	30
	2
	-
	28

	2 семестр

	1.3
	Методи і мотивація вивчення облікових дисциплін
	16
	2
	2
	12

	1.4
	Лекція як організаційно-методична форма викладання облікових дисциплін
	12
	-
	-
	12

	1.5
	Сутність і місце в процесі викладання облікових дисциплін практичних занять
	14
	-
	2
	12

	1.6
	Сутність і місце в процесі викладання облікових дисциплін самостійної роботи студентів. Мотивація студентів до самостійної роботи
	12
	-
	-
	12

	1.7
	Місце і роль науково-дослідної та переддипломної практики у процесі підготовки висококваліфікованих фахівців з обліку і оподаткування
	16
	2
	2
	12

	1.8
	Ситуаційна методика викладання облікових дисциплін. Економічні ігри та методика їх використання в процесі викладання облікових дисциплін
	12
	-
	-
	12

	1.9
	Контрольна (домашня) робота
	8
	-
	-
	8

	
	Усього за 2 семестр
	90
	4
	6
	80

	
	Усього за модулем №1
	120
	6
	6
	108

	
	Усього за навчальною дисципліною
	120
	6
	6
	108


1.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.
	Назва теми

	Обсяг навч. занять (год)

	
	
	Лекції
	СРС

	Модуль №1 «Економічна освіта та економічна культура суспільства. Організація навчання. Методи, прийоми та засоби викладання облікових дисциплін».

	1 семестр

	1.1
	Завдання і роль економічної освіти в розвитку економіки України
Вдосконалення економічної освіти в контексті реалізації положень Болонського процесу. Європейська система перезарахування кредитів - ECTS як засіб створення відкритого європейського освітнього простору
	2
	14
14

	Усього за 1 семестр
	2
	28

	2 семестр

	1.2
	Методи і мотивація вивчення облікових дисциплін
Лекція як організаційно-методична форма викладання облікових дисциплін

Сутність і місце в процесі викладання облікових дисциплін практичних занять

Сутність і місце в процесі викладання облікових дисциплін самостійної роботи студентів. Мотивація студентів до самостійної роботи
	2
	6
12

6

12



	1.3
	Місце і роль науково-дослідної та переддипломної практики у процесі підготовки висококваліфікованих фахівців з обліку і оподаткування
Ситуаційна методика викладання облікових дисциплін. Економічні ігри та методика їх використання в процесі викладання облікових дисциплін
	2
	6
12

	Усього за 2 семестр
	4
	54

	Усього за модулем №1
	6
	82

	Усього за навчальною дисципліною
	6
	82


1.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг
	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практич.

заняття
	СРС

	2 семестр

	Модуль №1 «Економічна освіта та економічна культура суспільства. Організація навчання. Методи, прийоми та засоби викладання облікових дисциплін».

	1.1
	Методи і мотивація вивчення облікових дисциплін
	2
	6

	1.2
	Сутність і місце в процесі викладання облікових дисциплін практичних занять
	2
	6

	1.3
	Місце і роль науково-дослідної та переддипломної практики у процесі підготовки висококваліфікованих фахівців з обліку і оподаткування
	2
	6

	Усього за модулем №1
	6
	18

	Усього за навчальною дисципліною
	6
	18


1.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 
	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1-2 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	82

	2.
	Підготовка до  практичних занять
	18

	3.
	Виконання контрольної роботи
	8

	Усього за навчальною дисципліною
	108


1.4.1. Завдання на контрольну роботу

Контрольна робота (К) виконується у другому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь студентів і є важливим етапом у засвоєнні навчального матеріалу дисципліни. 

Домашнє завдання є складовою модулю № 1 «Економічна освіта та економічна культура суспільства. Організація навчання. Методи, прийоми та засоби викладання облікових дисциплін» на тему «Професіоналізм   вузівського викладача: фактори формування і критерії виміру».

Виконання, оформлення та захист К здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.
Час, потрібний для виконання ДЗ, складає до 8 годин самостійної роботи.
Щодо варіанту теоретичної частини контрольної роботи, то студент обирає його за останнью цифрою залікової книжки студента.

Варіант 1

1. Економічне навчання як процес зміни економічної поведінки.

2. Оволодіння прийомами як реалізація методу навчання, послідовність навчальних дій, що закріплюються у навиках і звичках.
3. Види практичних занять: семінар, дискусія, лабораторне заняття, колоквіум, практикум.
Варіант 2

1. Соціально-психологічні умови навчання конкурентоздатного фахівця в системі економічної освіти. 

2. Види прийомів: логічні, організаційні, технічні. 

3. Алгоритм проведення практичних занять.
Варіант 3

1. Економічні знання та їхня роль у формуванні світогляду людини.
2. Класифікація методів навчання.
3. Місце та роль семінарських і практичних занять у викладанні облікових дисциплін.
Варіант 4

1. Класифікація та різновиди економічних знань, практичне призначення їх.
2. Систематизація методів навчання за джерелом передачі знань.
3. Методичні вимоги до підготовки та проведення семінарських і практичних занять з облікових дисциплін.
Варіант 5

1. Сутність та особливості економічного мислення.
2. Систематизація методів навчання за ступенем участі суб’єктів освітнього процесу у створенні навчального матеріалу.
3. Теоретична та методична робота викладача в процесі підготовки семінарського заняття.
Варіант 6

1. Моделі економічної поведінки.

2. Систематизація методів навчання за способом передавання інформації у навчальному процесі.
3. Методи проведення семінарських занять з облікових дисциплін.
Варіант 7

1. Основні принципи Болонської декларації, їх реалізації в світі та Україні, їх значення для організації економічної освіти.
2. Систематизація методів навчання за способом передавання інформації у навчальному процесі.

3. Психолого-педагогічні проблеми самостійної роботи.
Варіант 8

1. Нормативно-правова база організації навчального процесу у вищій школі.
2. Особливості застосування тих чи інших методів при викладанні облікових дисциплін.

3. Методичне забезпечення та контроль самостійної роботи майбутніх фахівців з обліку і оподаткування.

Варіант 9

1. Державні стандарти економічної освіти.
2. Варіанти читання лекцій.

3. Завдання науково-дослідної практики фахівців з обліку і оподаткування.

Варіант 0

1. Засоби діагностики якості вищої освіти.
2. Комплекс допоміжних методичних прийомів при читанні лекцій.
3. Організація переддипломної практики фахівців з обліку і оподаткування
Перелік питань для підготовки до диференційного заліку 

1. Сутність і завдання економічної освіти. 

2. Концепція сучасної економічної освіти в Україні. 

3. Мета і задачі економічної освіти. 

4. Навчання як ключове завдання управління. 

5. Необхідність і сутність неперервної економічної освіти. 

6. Економічне навчання як процес зміни економічної поведінки. 

7. Соціально-психологічні умови навчання конкурентоздатного фахівця в системі економічної освіти. 

8. Економічні знання та їхня роль у формуванні світогляду людини. 

9. Класифікація та різновиди економічних знань, практичне призначення їх. 

10. Особливості економічних знань як предмета навчання. 

11. Вимоги й остаточна мета вивчення економічних наук. 

12. Логіка викладу, формування та сприйняття навчального матеріалу під час вивчення економіки.

13. Сутність і предмет методики викладання економіки. Економічне мислення і поведінка. 

14. Сутність та особливості економічного мислення. 

15. Моделі економічної поведінки.
16. Основні принципи Болонської декларації, їх реалізації в світі та Україні, їх значення для організації економічної освіти. 
17. Нормативно-правова база організації навчального процесу у вищій школі. Державні стандарти економічної освіти. 
18. Освітньо-кваліфікаційна характеристика. 
19. Освітньо-професійна програма. 
20. Засоби діагностики якості вищої освіти. 

21. Стандарти вищого навчального закладу. 

22. Система обліку трудомісткості навчальної роботи в кредитах.

23. ECTS – European Credit Transfer System – Європейська система перезарахування кредитів як кредитно-трансферна та акумулююча система взаємовизнання та накопичення, здатна працювати в рамках концепції «навчання впродовж усього життя». 

24. Характеристика особливостей ECTS. 

25. Способи вимірювання та порівняння навчальних досягнень студентів і переведення їх з одного вищого навчального закладу до іншого. 

26. Засоби для інтерпретації національних систем вищої освіти. 
27. провадження ECTS в Україні.

28. Навчання як поняття. Мета навчання. Метод навчання. 

29. Складові методу навчання. 

30. Прийом як складова частина методу навчання. 

31. Оволодіння прийомами як реалізація методу навчання, послідовність навчальних дій, що закріплюються у навиках і звичках. Види прийомів: логічні, організаційні, технічні. 

32. Класифікація методів навчання. 

33. Систематизація методів навчання за джерелом передачі знань. 

34. Систематизація методів навчання за ступенем участі суб’єктів освітнього процесу у створенні навчального матеріалу. 

35. Систематизація методів навчання за способом передавання інформації у навчальному процесі. 

36. Систематизація методів навчання за способом передавання інформації у навчальному процесі.

37. Особливості застосування тих чи інших методів при викладанні облікових дисциплін.

38. Мотивація вивчення облікових дисциплін.
39. Пряме навчання як структурований, послідовний, зрозумілий виклад основного матеріалу. Лекція як форма прямого навчання.

40. Лекція – провідна форма навчання. 

41. Вплив специфіки економічних знань як предмета навчання на вибір організаційних форм викладання облікових дисциплін. 

42. Методика підготовки та проведення лекції, уроку з облікових дисциплін. 

43. Організаційний, науковий і методичний рівень лекції з облікових дисциплін. 

44. Критерії, що визначають якість викладання облікових дисциплін. 

45. Умови ефективного проведення теоретичних занять. 

46. Основні стадії підготовки лекції з облікових дисциплін. 

47. знайомлення з навчальними програмами, сіткою годин, що відведені для вивчення курсу, наявними підручниками, навчально-методичними посібниками, монографічною і періодичною літературою. 

48. Визначення кола питань, що розглядатимуться на лекції та семінарському, практичному занятті, враховуючи посилення уваги до самостійної роботи студентів.

49. Структура лекції: план, вступ, головна частина, висновки. Формулювання питань і логічна витриманість плану.

50. Написання тексту лекцій. Відбір і композиція матеріалів за принципом – від простого до складного, від відомого до невідомого.

51. Поєднання теорії і практики, чітке виділення теоретичного каркасу лекції і фактичного ілюстративного матеріалу. 

52. Яскравість, новизна, переконливість – вимога до викладу матеріалу. Організація й керування увагою аудиторії. 

53. Варіанти читання лекцій. 

54. Комплекс допоміжних методичних прийомів. Наочність викладу. Графіки, малюнки, таблиці. Застосування мультимедійного обладнання.

55. Види практичних занять: семінар, дискусія, лабораторне заняття, колоквіум, практикум. 

56. Алгоритм проведення практичних занять.

57. Місце та роль семінарських і практичних занять у викладанні облікових дисциплін. 

58. Методичні вимоги до підготовки та проведення семінарських і практичних занять з облікових дисциплін. 

59. Дидактичні принципи, що визначають особливості підготовки та проведення семінарських і практичних занять з облікових дисциплін.

60. Підготовка семінарського заняття. Комплексний характер роботи з підготовки до семінару. 

61. Теоретична та методична робота викладача в процесі підготовки семінарського заняття. 

62. Робочий план семінару викладача. 

63. Розрахунок часу на види робіт. Вступне слово викладача. Підведення підсумків семінару. 

64. Організація роботи студента з підготовки до семінару. 

65. Основи методики проведення семінарів з облікових дисциплін. 

66. Методи проведення семінарських занять з облікових дисциплін. Метод розгорнутої бесіди. Обговорення рефератів. Фронтальне опитування. Практичні вправи. Прес-конференції, диспути. 

67. Письмові контрольні роботи на семінарах з облікових дисциплін. 

68. Дискусійні методичні питання щодо методів проведення семінарів з облікових дисциплін.

69. Самостійна робота: поняття, вимоги, основні завдання. Навички самостійної роботи як передумова ефективного навчання. 

70. Роль самостійної роботи в процесі опанування облікових дисциплін. 

71. Мета, зміст, типи завдань для самостійної роботи під час вивчення облікових дисциплін. 

72. Пізнавальні завдання, їхні дидактичні функції, рекомендації щодо розроблення. 

73. Аудиторна й позааудиторна самостійна робота. 

74. Самоосвіта, її значення в сучасному житті фахівця з обліку і оподаткування.

75. Вимоги до організації самостійної роботи: планомірність, дотримання режиму, регулярність та послідовність. 

76. Виконання курсових робіт та вимоги до самостійної роботи студента. 

77. Виконання домашнього завдання та вимоги до самостійної роботи студента. 

78. Наукові роботи студентів як форма самостійної роботи. 

79. Випускні роботи студентів. 

80. Дипломні роботи студентів. 

81. Самостійна робота студентів під час різних видів практики.

82. Психолого-педагогічні проблеми самостійної роботи. 

83. Дискусійні матеріали та їх врахування в організації самостійної роботи. 

84. Виховання навичок синтезування матеріалу та його узагальнення. 

85. Долання лінгвістичних труднощів в самостійному вивченні матеріалу. 

86. Перетворення пасивного запасу знань в активну форму їх використання.

87. Роль викладача в організації самостійної роботи студента. 

88. Нормативне регламентування самостійної роботи студента.

89. Основи організації управління самостійною роботою студента. 

90. Оцінювання самостійної роботи студентів. 

91. Структурно-логічна схема дій викладача при організації самостійної роботи студентів. 

92. Методи і форми оцінювання самостійної роботи під час вивчення облікових дисциплін.

93. Мотивація студентів до самостійної роботи. 

94. Фактори активізації самостійної роботи. 

95. Методичне забезпечення та контроль самостійної роботи майбутніх фахівців з обліку і оподаткування.

96. Завдання науково-дослідної практики фахівців з обліку і оподаткування. 

97. Організація науково-дослідної практики фахівців з обліку і оподаткування. 

98. Навчально-методичне керівництво науково-дослідною практикою фахівців з обліку і оподаткування. 

99. Відповідальність за організацію і проведення науково-дослідної практики фахівців з обліку і оподаткування. 

100. Зміст і порядок проведення науково-дослідної практики фахівців з обліку і оподаткування. 

101. Оформлення документів, звіту та підведення підсумків науково-дослідної практики фахівців з обліку і оподаткування.

102. Завдання переддипломної практики фахівців з обліку і оподаткування. 

103. Організація переддипломної практики фахівців з обліку і оподаткування. 

104. Навчально-методичне керівництво переддипломною практикою фахівців з обліку і оподаткування. 

105. Відповідальність за організацію і проведення переддипломної практики фахівців з обліку і оподаткування. 

106. Зміст і порядок проведення переддипломної практики фахівців з обліку і оподаткування. 

107. Оформлення документів, звіту та підведення підсумків переддипломної практики фахівців з обліку і оподаткування.

108. Ситуаційна методика в світі та Україні. 

109. Інтеграція ситуаційної методики навчання в структуру навчальних курсів. 

110. Проблема зв'язку теорії та практики та способи її вирішення в системі навчання. 

111. Визначення ситуаційної методики навчання. 

112. Переваги та основні риси методики вирішення проблем конкретних ситуацій. 

113. Види конкретних ситуацій за змістом, за методом їх підготовки. 

114. Методика створення конкретних ситуацій. 

115. Етапи створення конкретних ситуацій. 

116. Джерела та вимоги до матеріалу для ситуацій. 

117. Написання тексту конкретної ситуації, вимоги до тексту.

118.  Структура конкретної ситуації. 

119. Легітимізація конкретної ситуації. 

120. Методика застосування ситуацій в навчальному процесі. 

121. Розробка критеріїв оцінювання роботи студентів в процесі обговорення конкретної ситуації. 

122. Використання індивідуальних письмових звітів студентів. 

123. Гра та її ознаки як імітаційного методу активного навчання. 

124. Функції ігрового методу навчання. 

125. Основні види ігор, що застосовуються в навчальному процесі.

126.  Рольові ігри, особливості та ознаки. 

127. Імітаційна гра. 

128. Організаційно-дієва гра. 

129. Ділова гра та її особливості. 

130. Переваги застосування ігрової методики. 

2.НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
        2.1.   Методи навчання 
У процесі викладання навчальної дисципліни для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів передбачене застосування як активних, так і інтерактивних навчальних технологій, серед яких: лекції проблемного характеру, міні-лекції, робота в малих групах, семінари-дискусії, презентації.
2.2. Рекомендована література

Базова література

2.2.1. Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII– [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1556-18.

2.2.2. Аксьонова О.В. Методика викладання економічних дисциплін: Навч. посіб. – К.: КНЕУ, 2015. – 708 с

2.2.3. Економічна освіта в класичному університеті. / За ред. В.Д.Базилевича // Вища школа. – 2013. - № 6.

2.2.4. Лекції з педагогіки вищої школи: Навчальний посібник /За ред. В.І. Лозової. — Харкiв, 2015.

2.2.5. Сучасна економічна освіта: Україна і Болонський процес. / За ред. В.Д.Базилевича. – К.: Знання, 2015. 

Допоміжна література

2.2.6. Педагогіка вищої школи: Навч. пос. /З.Н.Курлянд, Р.І.Хмелюк, А.В.Семенова та ін.; За ред. З.Н.Курлянд. – 3-тє вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2013. 

2.2.7. Фіцула М.М. Педагогіка вищої школи: Навч. посіб. – К.: «Академвидав», 2012.

2.2.8. Майбуров И.А.Учебник для магистратуры: необходимость и концептуальное видение// Университетское управление: практика и анализ - 2010. № 3- с. 41-47.

2.2.9. Нагаєв В.М. Методика викладання у вищій школі. – К.: Центр учбової літератури.- 2013.- 232 с. 

2.3. Інформаційні ресурси в інтернеті

2.3.1.  http:// zakon.rada.gov.ua/laws/show/4495-17
2.3.2. http:// sfs.gov.ua
3. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ
3.1. Методи контролю  та схема нарахування балів. 

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 3.1.

Таблиця 3.1

	2 семестр
	Мах кількість балів



	Модуль №1
	

	Вид навчальної роботи
	Мах кількість балів
	

	Виконання тестового завдання до практичного заняття
	20
	

	Виконання та захист контрольної (домашньої) роботи
	40
	

	Диференційований залік
	40

	Усього за 2 семестр
	100


3.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 3.2).

Таблиця 3.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи 

в балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Виконання тестового завдання до практичного заняття
	Виконання та захист контрольної (домашньої) роботи
	

	18-20
	36-40
	Відмінно

	15-17
	30-35
	Добре

	12-14
	24-29
	Задовільно

	Менше 12
	Менше 24
	Незадовільно


3.3. Поточна семестрова модульна рейтингова оцінка за національною шкалою визначається як сума поточних оцінок за усі види навчальної роботи , передбачених в модулях даного семестру (табл.3.3.)

Таблиця 3.3

Відповідність  поточних/підсумкових  модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	54-60
	Відмінно

	45-53
	Добре

	36-44
	Задовільно

	Менше 36
	Незадовільно


3.4. Студент допускається до виконання екзаменаційного завдання якщо він набрав не менше36 балів. 

3.5. Результат виконання залікового завдання зараховують студенту , якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою та шкалою ECTS відповідно до табл.3.4. 

Таблиця 3.4

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	36-40
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	33-35
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	30-32
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	27-29
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	24-26
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	Менше 24
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)


Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума поточної/підсумкової семестрової та екзаменаційної (залікової) рейтингових оцінок, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 3.5).
3.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

3.8. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.  Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

Таблиця 3.5
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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