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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 2

Task 1. Translate the text into Ukrainian.
Research shows that people who stay with a company for a longer time actually have better chances climbing the career ladder. The same research also shows that moving around more quickly can actually increase an employee’s salary. Long-time workers often accept low salary increases just because they don’t want to change to another company.
Young people change jobs more often because they have become used to it. Older workers who have stayed with a company for a few decades have no experience in changing jobs and do not know what awaits them. Top earners in entertainment, politics or the economy can move around freely without having to be afraid of money losses. They can get just about any job they want and more pay. Many workers ask themselves when the right time arrives to switch jobs. This depends on several factors, including what economic sector you are in. In the world of high-tech, jobs change quickly. 

Task 2. Translate the given below words and word combinations into English:

управління підприємствами і компаніями; піднімати тему, що не стоїть на порядку денному; добровільно; відділ, який займається продажем будинків; невиконані зобов’язання; цінувати; добровільне зобов’язання; відділ збуту; ви підходите команді, у якій працюєте; виявитися корисним; зацікавленість посадою; 

Task 3. Translate into English: 

1. Система управління інформацією надає менеджерам усіх рівнів необхідну інформацію для планування, контролю та прийняття рішень.
2. Як офіційні, так і неофіційні джерела інформації є важливими і повинні доповнювати одне одного.


Завідувач кафедри
____________ О. Ковтун
[bookmark: _GoBack]«___»__________ 2018 р.
image1.jpeg




