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Вступ

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
1.2. Тематичний план навчальної дисципліни
	№

пор.


	Назва теми

	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Усього
	Практ.

заняття
	СРС

	  1
	2
	3
	4
	5

	Модуль № 1 „ Визначення та мета психології”

	 1семестр

	1.1
	Особливі сфери в психології
	8
	2
	6

	1.2
	 Гештальтпсихологія
	8
	2
	6

	1.3
	Мета психології
	10
	2
	8

	Усього за 1 семестр
	26
	6
	20

	


	2 семестр

	2.1
	Визначення та мета  мотивації 
	14
	2
	12

	2.2
	Види мотивації
	14
	2
	12

	2.3
	Когнітивна мотивація
	16
	2
	14

	2.4
	Контрольна робота
	8
	
	8

	Диференційований залік
	
	
	

	Усього за 2 семестр
	52
	6
	46

	Усього за модулем №1
	78
	12
	66


	

Модуль №2 „Галузі психології ”

	3 семестр

	2.1
	Виробнича галузь
	34
	2
	32

	2.2
	Контрольна робота
	8
	
	8

	Екзамен
	
	
	

	Усього за 3 семестр
	42
	2
	40

	Усього за модулем №2
	120
	14
	106

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	14
	106


1.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять та самостійна ро   бота студента (зміст та обсяг)
	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)
	Список рекомендованих джерел

	
	
	Усього
	Лекції
	Практ. занят.
	СРС
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Модуль №1  „ Визначення та мета психології”

	1 семестр

	1.1
	Вступ. Сутність та структура психології. Джерела та принципи вивченя психології.
Утвореняя 5 типів питань


	
	
	2
	1
2
3
	[3., С9-12;]  [5.,C4-9] [6.,C5-9; 6.,C10-15; 6.,C4-8]

	1.2
	Визначення Гештальтпсихології
Переклад словосполучень та визначень
Утворення множини іменника
	
	
	2
	1
2
3
	[3., С.14-15;

3., С.16-19;] [5.,c26-29]

	1.3
	Мета психології. Переклад професійної лексики.
Утворення ступені порівняння прикметника
	
	
	2
	1
7


	[6., С.43-47;

6., С.51-68;] [5.,C10-26]

	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього за 1 семестр
	26
	
	6
	20
	

	2 семестр 

	1.5
	Визначення та мета мотивації. Переклад словосполучень.
	
	
	2
	1
11
	[5., С.30-42;

5., С.43-49;

5., С.51-56]

	1.6
	Види мотивацій. Переклад речень
Активний стан дієслова
	
	
	2
	6
1
5

	[6., С.36-41;

6., С.52-58;]


	1.7
	Когнітивна мотивація. Переклад тексту.

Утворення часових форм
	
	
	2
	7
1
6

	[ 5., С.43-49;]



	1.8
	Контрольна робота 
	8
	
	
	8
	

	Диференційований залік
	
	
	
	
	

	Усього за 2 семестр 
	52
	
	6
	46
	

	Усього за модулем №1
	78
	
	12
	66
	

	
	

	3 семестр 

	1.11
	Галузі психології. Таблиця галузей. Переклад словосполучень.
	
	
	2
	16
16
	[6., С.17-23;

5., С.10-15;

5., С.17-23]


	1.10
	Контрольна робота 
	8
	
	
	8
	

	Екзамен
	
	
	
	
	

	Усього за 3 семестр 
	42
	
	2
	40
	

	Усього за модулем №1
	120
	
	14
	106
	


	Усього за навчальною дисципліною
	120
	
	14
	106
	

	
	


2. ЗАВДАННЯ НА КОНТРОЛЬНУ РОБОТУ

2.1. Контрольна робота

Домашня контрольна робота виконується у 2,3 семестрах з метою закріплення та поглиблення практичних  знань студента з іноземної мови. Її завдання – сприяти виробленню та удосконаленню у студентів умінь і навичок самостійно 1) розуміти професійну лексику і здійснювати її переклад; 2) визначати основну професійну лексику в тексті; 3) вивчати сталі словосполучення по темі; 4) вміти перекладати тексти за професійним спрямуванням; 5) визначати та перетворювати слова за  частинами мови; 6) оперувати основними термінами та поняттями  в галузі психології.

ДКР складається зі вступу, основної частини, висновків, списку використаних джерел. Текст основної частини поділяють на 3 розділи, відповідно до кількості питань, запропонованих у варіанті. Обсяг домашньої контрольної роботи – 5 сторінок машинописного тексту при друкуванні через 1,5 інтервала до тридцяти рядків на сторінку. На виконання контрольної роботи надається 8 годин самостійної роботи
Варіант обирають за сумою трьох останніх цифр номера залікової книжки.

	Варіант
	Зміст завдання для домашньої контрольної роботи

	1
	1.   What is psychology?

2.   What is modern psychology devoted to?

3.   What are the fields of psychology?



	2
	1. What are the main levels of psychological interest?
2. What is the origin of the word psychology?
3. Give the definition of psychology.

	3
	1. What problem is modern psychology devoted to?
2. What questions are psychological theories aimed at?
3. Name some subfields of psychology

	4
	1. What do physiological  psychology study?
2. What are social psychologists interested in? 

3. What is the main task of industrial psychology?

	5
	1. How can school psychologists help students? 

2. What is the essence of work of clinical psychologists?
3. Do psychologists study the 
ehavior and experience of animals?

	6
	1. What field of psychology is the most interesting for you?
2. What is social psychology interested in?
3. What are the main stages of human life?

	7
	1. Why is comparative psychology interested in studying of animals?
2. What does cognition include?
3. What process is called perception?

	8
	1. What does the central nervous system include?
2. What are the major communication system of the body?
3. Особливості українського бароко в архітектурі.

	9
	1. Is there any range of human motives?
2. How does motivation direct and energize begavior? 
3. How can you explain the term homeostasis?

	10
	1. What is your personal attitude towards alcoholic drinks and smoking?
2. Do only human beings have physical motives?
3. What is a habit?

	11
	1. Do you worry about some of your habits?
2. Give some examples of your habits from past or present experience?
3. How can you characterize cognitive motives?

	12
	1. Give the definition of personal construct. 

2. What are cognitive motives based on?
3. What do personal construct represent?

	13
	1.   What are the fields of psychology?

2.    Why are psychologists interested in the ways in which people influence one another?

3.   What did modern psychology develop from?

	14
	1.  What is physiological psychology?

2. What does the nervous system consist of?

3. What is the smallest unit of the nervous system?

 

	15
	1. How does the parasympathetic division operate?

2. What can a stimulus lead to?

3. How do the hormones secreted by the body’s endocrine glands circulate?


	16
	1. What does Gestalt Psychology deal with?

2. How are images perceived according to Gestalt psychology?

3. What laws does Gestalt psychology try to formulate?

 

	17
	1. What laws does Gestalt psychology try to formulate?

2. What perception did Gestalt psychologists find?

3. How do Gestalt therapists attempt to restore an individual’s balance?



	18
	1.What is psychology?

2. What is modern psychology devoted to?

 3. What are the fields of psychology?



	19
	1. What are social psychologists interested in?

2. What is social psychology rooted in?

3. What other disciplines does social psychology share many concerns with?


	20
	1. What conditions do social psychologists investigate?

2. What are the major areas of research in social psychology?
3. What does the term “socialization” mean?



4. ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО  ДИФЕРЕНЦІЙОВАНОГО ЗАЛІКУ ТА ЕКЗАМЕНУ
3.1 Перелік питань до диференційного заліку та екзамену 

3.1.1 Перелік питань до диференційованого заліку
       1. What are social psychologists interested in?

       2. What is social psychology rooted in?

       3. What other disciplines does social psychology share many concerns with?
       4. What conditions do social psychologists investigate?

       5. What are the major areas of research in social psychology?
       6. What does the term “socialization” mean?
       7. What is psychology?

       8. What is modern psychology devoted to?

       9. What are the fields of psychology?

      10.Why are psychologists interested in the ways in which people influence one another?

      11.What did modern psychology develop from?

.     12.What is physiological psychology?

      13.What does the nervous system consist of?

      14. What is the smallest unit of the nervous system?

     15. How does the parasympathetic division operate?
3.1.2 Перелік питань до екзамену

     1. What does Gestalt Psychology deal with?

     2. How are images perceived according to Gestalt psychology?

     3. What laws does Gestalt psychology try to formulate?

     4. What perception did Gestalt psychologists find?

     5. How do Gestalt therapists attempt to restore an individual’s balance?

     6. What are social psychologists interested in?

     7. What is social psychology rooted in?

     8. What other disciplines does social psychology share many concerns with?
     9. What conditions do social psychologists investigate?

    10.What are the major areas of research in social psychology?
    11.What does the term “socialization” mean?
    12. What is psychology?

    13. What is modern psychology devoted to?

    14. What are the fields of psychology?

    15. Why are psychologists interested in the ways in which people influence one another?

    16. What did modern psychology develop from?

    17.  What is physiological psychology?

    18. What does the nervous system consist of?

    19. What is the smallest unit of the nervous system?

    20. How does the parasympathetic division operate?

    21. What can a stimulus lead to?

    22. How do the hormones secreted by the body’s endocrine glands circulate?
     23. Do you worry about some of your habits?

    24. Give some examples of your habits from past or present experience?

    25. How can you characterize cognitive motives?
    26. What do physiological  psychology study?
    27.What are social psychologists interested in? 

    28.What is the main task of industrial psychology?
    29. Is there any range of human motives?
    30.How does motivation direct and energize begavior? 

4. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

4.1. Список рекомендованих джерел
Основні 
       1. Бочарова Г.В.,  Read off! Graded Reader with Exercises / Г.В. Бочарова, М.Г. Степанова // Сборник текстов по психологии для чтения на английском языке с упражнениями. – М.: Флинта, 2008. – 208 с. 

       2. Баранівська Т. Граматика. Збірник вправ / Т. Баранівська. – К.: ООО «И П Логос», 2005. – 384 с.

       3..Вакуленко Т.О.  Psychology: навч. посібн. / Т.О. Вакуленко, Ю.А. Жароїд, Н.П. Рудь.– К. : Книжкове видавництво НАУ, 2010. – 206с. 

       4. Коваленко П.И. Английский для психологов и социологов: пособие / П.И. Коваленко. – Ростов-на-Дону : Феникс, 2006. – 319 с.

 Додаткові 
5. Донченко Е.Н. Англиский для психологов и социологов: пособие / Е.Н. Донченко. – Ростов-на-Дону : Феникс, 2006. – 512с.

 6. Жолобова Т.Д. Psychology and pedagogical sciences:  навч. посібн. / Т.Д. Жолобова. – Хмельницький : 2004. – 156с.

7. Голіцинський Ю.Б. Грамматика: зб.вправ / Ю.Б. Голіцинський. –   К.: А.С.К., 2005. – 544с. 

4.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Документальні фільми
	1.2, 1.3, 2.2, 2.3
	2 прим.

	2.
	Граматичні таблиці 
	(1.1 – 2.3)
	10 прим.




5. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

5.1. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка складається з суми поточної рейтингової оцінки 60 балів, які студенти отримують за виконання усіх видів навчальної роботи, та екзаменаційної рейтингової оцінки 40 балів, які студенти отримують під час обов’язкового складання семестрового екзамену.

5.2. Види навчальної роботи, за які студенти можуть отримати поточні рейтингові оцінки, а також відповідність поточних рейтингових оцінок оцінкам за національною шкалою наведено в табл. 5.1, 5.2.                                                                                  Таблиця 5.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	1-2 семестри

	Модуль №1

	Вид навчальної роботи
	Мах кількість балів
	

	Усні відповіді на практичних заняттях (3 б х 2)
	6
	Мах кількість балів

	Виконання тестового завдання
	3
	

	Виконання та захист контрольної роботи (домашньої)
	3
	

	Усього за модуль№1
	12
	

	Диференційований залік
	
	88

	Усього за 1- 2 семестри 
	
	100

	3 семестр

	Модуль №2

	Вид навчальної роботи
	Мах кількість балів
	

	Усні відповіді на практичних заняттях (3б х 2)
	6
	Мах кількість балів

	Виконання тестового завдання
	3
	

	Виконання та захист контрольної роботи (домашньої)
	3
	

	Усього за модуль№2
	12
	

	Екзамен
	
	88

	Усього за  3 семестр 
	
	100


Таблиця 5.2.
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи в балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Усні відповіді на практичних заняттях (бал.)
	Виконання тестового завдання
	Виконання та захист контрольної роботи
	

	6
	3
	                     3     
	Відмінно

	5
	2.5
	2,5
	Добре

	4
	2
	2
	Задовільно

	Менше 4
	Менше 2
	Менше 2
	Незадовільно


5.2.1. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студентові, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл.5.2.

5.2.2. Студент, який активно працював на заняттях (доповнював відповіді інших студентів, брав участь у дискусії), творчо підійшов до виконання та оформлення контрольної роботи тощо, може отримати додатково до 5 заохочувальних балів за модуль.
5.2.3. Якщо студент подав контрольну роботу пізніше від установленого терміну, то з нього можуть бути зняті до 2 штрафних балів за невчасне виконання контрольної роботи. Перескладання позитивної оцінки за виконання та захист контрольної роботи задля її підвищення не дозволяється.

5.3. Сума балів за окремі види навальної роботи студента складає поточну модульну рейтингову оцінку студента. Відповідність поточної модульної рейтингової оцінки оцінкам за національною шкалою наведено в табл. 5.3.

Таблиця 5.3.
Відповідність поточних модульних рейтингових оцінок  у балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Диференційований залік/екзамен
	

	11-12
	Відмінно

	                                                         9-10
	Добре

	7-8
	Задовільно

	Менше 7
	Незадовільно


5.4. Студент допускається до  диференційованого заліку/екзамену якщо він виконав усі види навчальної роботи і набрав не менше 36 балів (60% максимальної поточної модульної рейтингової оцінки).

5.5. У разі отримання незадовільної (за національною шкалою) поточної модульної рейтингової оцінки за виконання різних видів навчальної роботи (отримав менше 36 балів відповідно до табл.. 5.3.) студент до виконання заліково/ екзаменаційного завдання не допускається. Щоб отримати позитивну поточну модульну рейтингову оцінку, студент повинен виконати додаткові завдання.

5.6. Перескладання позитивної поточної модульної рейтингової оцінки задля її підвищення не дозволяється.

5.7. Екзамен проводиться у письмовій формі протягом 2-х академічних годин в присутності комісії.

 5.8.1. Екзаменаційна робота оцінюється в балах, за національною шкалою та шкалою ELTS. Відповідність оцінок наведено в табл. 5.4.

5.9. Якщо студент під час заліку/ екзамену отримав позитивну (за національною шкалою )залікову/екзаменаціійну оцінку, то навчальний курс з дисципліни у семестрі йому зараховується.  (Таблиця 5.4)
Таблиця 5.4.
Відповідність заліково/ екзаменаційних рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою за шкалою ЕСТS
	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	79-88
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	72-78
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	66-71
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	59-65
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	53-58
	
	       E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	1-52
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)


5.10. У разі отримання незадовільної залікової/екзаменаційної рейтингової оцінки студент повинен повторно виконати залікове (модульне) /екзаменаційне завдання  у встановленому порядку. При повторному складанні семестрового диференційованого заліку/ екзамену максимальна величина  заліково/екзаменаційної оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює оцінці «добре» за національною шкалою та оцінці «В» за шкалою ЕСТS (див. табл. 5.4.)
5.11. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума поточної модульної рейтингової оцінки та позитивної заліково/ екзаменаційної рейтингової оцінки в балах і перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ЕСТS (табл. 5.5).
5.12. Перескладання позитивної підсумкової семестрової, рейтингової оцінки задля її підвищення не дозволяється.

5.13. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ЕСТS  заноситься до заліково-екзаменаціної відомості, та індивідуального навчального плану студента.
5.14. Запис підсумкової семестрової рейтингової оцінки в заліково-екзаменаційну відомість, навчальну картку та індивідуальний навчальний план студента здійснюється за таким зразком: 62/Задовільно/Е, 76/Добре/С, 95/Відмінно/А.

5.15. У разі відсутності студента на семестровому диф.заліку/екзамені з будь-яких причин напроти його прізвища в заліково-екзаменаційній відомості робиться запис «Не з’явився», а в колонці «Підсумкова семестрова рейтингова оцінка» - «Не атестований».

При цьому студент вважається таким, що має академічну заборгованість.

При складанні академічної заборгованості студент повинен виконати всі завдання, необхідні для отримання поточної модульної рейтингової оцінки, а також виконати письмове екзаменаційне завдання.

Таблиця 5.5
Відповідність підсумкових рейтингових оцінок у балах 
оцінкам за національною шкалою та шкалою ЕСТS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно 

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре

(вище від середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре

(загалом правильне виконання з певною кількістю істотних помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальні критерії)

	35-59
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	 F
	Незадовільно 

(з обов’язковим повторним курсом) 


 (Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                    (Ф 03.02 – 02)
                                          АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04) 
                             АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ змі-ни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміне-

ного
	Заміне-

ного
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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