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Вступ
Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, виконаної за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за традиційною національною шкалою та шкалою ECTS (European Credit Transfer System). 

1. Зміст навчальної дисципліни
1.1. Тематичний план навчальної дисципліни
	№

п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практич. заняття
	СРС

	Модуль №1 «Системний підхід в логістиці»

	4 семестр

	1
	Поняття системи та логістичної системи. Структура логістичних систем. Класифікація систем та зв’язки в системах
	6
	2
	-
	4

	2
	Моделювання логістичних систем
	6
	-
	-
	6

	Усього за 4 семестр
	12
	2
	-
	10

	5 семестр

	3
	Інформація в системному аналізі
	16
	2
	2
	12

	4
	Поведінка та розвиток систем. Управління системами
	19
	-
	-
	19

	5
	Процедури та методи системного аналізу
	16
	2
	2
	12

	6
	Аналіз та синтез логістичних систем
	19
	-
	-
	19

	7
	Контрольна робота
	8
	-
	-
	8

	Усього за 5 семестр
	78
	4
	4
	70

	Усього за модулем № 1
	90
	6
	4
	80

	Семестровий диференційований залік

	Усього за навчальною дисципліною
	90
	6
	4
	80


1.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять самостійної роботи студента (зміст та обсяг)
	№

п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять(год.)

	
	
	Лекції
	Прак-тичні
	СРС
	Список рекомендованих джерел

	Модуль №1 «Системний підхід в логістиці»

	4 семестр

	1
	Поняття системи та логістичної системи. Структура логістичних систем. Класифікація систем та зв’язки в системах
	2
	-
	4
	[1, с.14-86], 

[3, с.9-114], 

[4, с.7-126], 

[5, с.8-82],

[8, с.492-610]


	2
	Моделювання логістичних систем
	-
	-
	6
	[1, с.124-195], 

[2, с.48-103]

	Усього за 4 семестр
	2
	-
	10
	

	5 семестр

	3
	Інформація в системному аналізі
	2
	2
	12
	[2, с.85-154], 

[7, с.108-144]

	4
	Поведінка та розвиток систем. Управління системами
	-
	-
	19
	[1, с.196-272], 

[2, с.104-154], 

[6, с.133-210]

	5
	Процедури та методи системного аналізу
	2
	2
	12
	[4, с.127-305], 

[5, с.143-275]

	6
	Аналіз та синтез логістичних систем
	-
	-
	19
	[1, с.315-372], 

[7, с.108-196]

	7
	Контрольна робота
	-
	-
	8
	[1, с.14-272], 

[5, с.8-275], 

[7, с.108-196]

	Усього за 5 семестр
	4
	4
	70
	

	Усього за модулем № 1
	6
	4
	80
	

	Семестровий диференційований залік

	Усього за навчальною дисципліною
	6
	4
	80
	


2. Завдання на контрольну роботу
Контрольна робота виконуються в третьому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій і є важливим етапом у засвоєнні навчального матеріалу. 

Тема роботи «Аналіз логістичної системи підприємства».

Мета домашнього завдання – закріплення,  узагальнення і поглиблення знань та методик системного підходу до логістики, як необхідних вимог до майбутнього суб’єкта прийняття рішень в логістичних системах, стимулювання самостійності при вирішенні конкретних завдань системного аналізу та набуття практичних навичок при побудові моделі логістичної системи на прикладі конкретного підприємства.

Виконання, оформлення та захист роботи здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання контрольної роботи - до 8 годин самостійної роботи.

Вимоги до оформлення домашнього завдання.

1. Домашнє завдання повинно бути оформлено у такій послідовності:

· титульний аркуш (згідно додатку А);

· зміст домашнього завдання;

· основна частина;

· список використаних джерел;

· додатки (у разі потреби).

2. Мова домашнього завдання – українська, російська. Пряме переписування у роботі матеріалів із літературних джерел є неприпустимим.

3. Загальний обсяг домашнього завдання – 15-20 сторінок. Робота має бути надрукована на одному боці сторінок стандартного білого паперу формату А4 (210×297 мм), з дотриманням наступних вимог до тексту: комп’ютерний набір – 14-й кегль, 1,5 інтервал, шрифт – Times New Roman (звичайний), вирівнювання – по ширині аркуша, абзац – 10 мм. Щільність друку роботи повинна бути однаковою протягом усієї роботи. Не допускаються «висячі строки».

Текст домашнього завдання розміщується на аркуші без рамок з дотриманням таких розмірів берегів: з лівого боку –20 мм, з правого –10 мм, зверху –20 мм, знизу –20 мм. 

4. Заголовки розділів домашнього завдання ЗМІСТ, СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ, ДОДАТКИ друкуються великими літерами по центру.

Заголовки підрозділів основної частини домашнього завдання треба починати з абзацу (10 мм) і друкувати рядковими літерами (крім першої великої) напівжирним шрифтом Times New Roman 14 кгл. Крапку в кінці заголовка не ставлять. 

Відстань між заголовками і наступним чи попереднім текстом повинна бути 2 інтервали. Не допускається розміщення заголовків у нижній частині сторінки, якщо після нього залишається тільки один рядок тексту.

Тематика робіт (варіанти завдань)

Домашнє завдання виконується студентом самостійно на прикладі довільного підприємства, до діяльності якого можна застосувати логістичні принципи управління. Варіанти завдань визначаються сумою трьох останніх цифр залікової книжки.

1.
Оператор логістичних послуг «DELL-Ukraine».

2.
Транспортно-експедиційне підприємство “CargoService”

3.
Транспортно-експедиційне підприємство “Бей-Транс”

4.
Компанія «Гюнсел»

5.
Логістична компанія “Kuehne@Nagel”

6.
Компанія “Рабен-Україна”

7.
Логістична компанія ТОВ “ДСВ Україна”

8.
ВАТ «Міжнародні Авіалінії України»

9.
ТОВ «КІМ-Авіа»

10.
ТОВ «Торгівельний дім “Ласуня”»

11.
СЗАТ «Авіакомпанія “Міжнародні Авіалінії України”»

12.
ТОВ «Авіаційна компанія «Роза ветрів»

13.
Европейська логістична асоціація (ЕLA)

14.
Підприємство «Метал-інвест»

15.
Страхова компанія «General Garant»

16.
Туристична компанія «Рутенія»

17.
Комунальне підприємство «КиївАвтодор»

18.
Комунальне підприємство «КиївВодоканал»

19.
Фармацевтична компанія «ФАРМА-груп»

20.
Торгівельна мережа «Велика кишеня»

21.
Торгівельна мережа «Космо»

22.
Логістична компанія УВК

23.
Логістичний оператор ViDi Group

24.
Мережа ресторанів «Швидко»

25.
Рекламна агенція «Київ»

26.
Кондитерська фабрика «Рошен»

27.
Промінвестбанк

28.
Банк «Хрещатик»

29.
Оптова компанія  «ГлобалТрейд»

30.
Національний авіаційний університет

Методичні рекомендації до виконання контрольної (домашньої) роботи

Зміст домашнього завдання:

1. Коротка характеристика підприємства

2. Матеріальні потоки підприємства

3. Закупівельна логістика підприємства

4. Збутова логістика підприємства

5. Висновки

1. Необхідно вибрати будь-яке підприємство, дати коротку характеристику його діяльності та описати його структуру (існуючі відділи та їх взаємозв’язок).

Підприємство вибирається самостійно. Для студентів, які працюють, бажано описувати підприємство-місце роботи. Студенти, які не працюють можуть обрати довільне віртуальне підприємство, що виконує логістичні операції. 

Коротка характеристика діяльності підприємства включає: 

· основну сферу діяльності;

· дату заснування підприємства (скільки років на ринку України);

· сферу продажу (оптові або роздрібні ринки, масштаби продажу тощо);

· ринок обслуговування (одне місто, регіон, вся Україна тощо)та інше.

Опис структури підприємства включає в себе: 

· організаційну структуру підприємства (за відсутності інформації можна просто перелічити наявні відділи);

· взаємозв’язок між відділами (хто кому підпорядковується);

· кількість співробітників (можна вказати проміжок, наприклад, 50-100 чол., 1000-1500 чол. тощо) та інше.

2. Необхідно описати матеріальні потоки, які існують на цьому підприємстві (вхідні, вихідні та внутрішньовиробничі).

Опис матеріальних потоків включає опис сировини (продукції), яка закуповується, процесу перетворення цієї сировини у напівфабрикати або готову продукцію та опис готової продукції, яка виходить з підприємства.

3. Необхідно описати діяльність відділу закупівлі даного підприємства, вирішити задачу вибору постачальника та розрахувати оптимальний обсяг та періодичність закупівлі одного з товарів.

Опис діяльності відділу закупівлі даного підприємства повинен включати:

· функції відділу закупівлі;

· задачі, які виконує відділ закупівлі;

· типи закупок, які використовуються на даному підприємстві;

· як часто і якими партіями проводяться закупки;

· хто приймає рішення про закупівлю;

· тощо.

Вирішення задачі вибору постачальника необхідно проводити на основі трьох існуючих постачальників. 

На основі аналізу вхідного матеріального потоку (див. п. 2 Домашнього завдання) необхідно визначити один вид сировини (продукції), яку підприємство закуповує, та розрахувати для нього оптимальний обсяг та періодичність закупівлі за формулою Уілсона. Якщо немає можливості дістати вихідні параметри для розрахунків, їх значення можна взяти приблизно, виходячи зі здорового глузду.

4. Необхідно описати діяльність відділу збуту та обґрунтувати вибір дистрибутивної мережі для даного підприємства.

Опис діяльності відділу збуту даного підприємства повинен включати:

· функції відділу збуту;

· задачі, які виконує відділ збуту;

· хто приймає рішення про збут продукції;

· тощо.

Обґрунтування вибору дистрибутивної мережі для даного підприємства виконується з урахуванням типу продукції, а також переваг та недоліків різних каналів товароруху.

5. Необхідно зробити висновки щодо оптимальності функціонування підприємства та рекомендації щодо його вдосконалення

На основі проведеного аналізу діяльності підприємства та отриманих результатів розрахунків робиться висновок про ефективність функціонування вибраного підприємства, його недоліки та шляхи їх подолання.Час, потрібний для виконання контрольної роботи - до 8 годин самостійної роботи.

3. Перелік завдань на диференційований залік 

3.1. Перелік питань на диференційований залік 
1. Розкрийте сутність абстрактного мислення, як основи системного мислення

2. Розкрийте зміст логістики, як системного явища в економіці
3. Проаналізуйте значення синтезу для системного аналізу 

4. Охарактеризуйте логістичну систему, як систему управління
5. Обгрунтуйте відношення «логістики» саме до управлінської діяльності 

6. Опишіть взаємозв’язок між гомоморфними та ізоморфними моделями

7. Обґрунтуйте сутність логістичної діяльності як складової частини процесу управління економічними процесами 

8. Обгрунтуйте «оптимізацію», «оптимальність» як концептуальну діяльність людства

9. Проаналізуйте «адаптивність» як необхідний атрибут логістичної системи
10. Обгрунтуйте «алгоритмічність», як прояв системності людської діяльності

11. Класифікуйте різновиди управлінської діяльності, і виділіть серед них ті, які мають місце в логістичній діяльності
12. Охарактеризуйте ентропію соціально-економічних систем

13. Розкрийте глибинний зміст процесів зростання гнучкості логістичних систем
14. У чому принципова вада аналізу і аналітичного методу?

15. Опишіть принципові відмінності в системному підході в технічних та економічних системах
16. Розкрийте зміст терміна «складність»

17. Обгрунтуйте неможливість використання принципа Ешбі для логістичних систем
18. Доведіть, що основі управлінських структур складає ієрархічність

19. Обгрунтуйте використання експертних методів прийняття рішень в логістичній діяльності
20. Проаналізуйте які з класифікаційних ознак систем не мають місце в реальному житті

21. Розкрийте суперечливість цілей логістичних систем на прикладі «6 правил» логістики
22. Охарактеризуйте логістичну інфраструктуру
23. Розкрийте зміст етапів моделювання, особливості економіко-математичного моделювання

24. Опишіть напрямки розвитку технологічної парадигми логістики
25. Розкрийте зміст маркетингової парадигми логістики
26. Розкрийте зміст «інформації», як ресурсу  в економічній діяльності

27. Охарактеризуйте взаємовплив логістики і аналітичної парадигми
28. Опишіть зміст «управління» з позицій кібернетичного підходу 

29. Розкрийте зміст змін логістичної інфраструктури в межах інтегральної парадигми логістики

30. Опишіть розвиток логістичної інфраструктури в межах інтегрованого ланцюга постачань
31. Обґрунтуйте «надійність постачань» як найбільш вагомий критерій якості логістичних систем
32. Зробіть комплексну детермінацію визначення «логістичний менеджмент»
33. Обґрунтуйте зменшення значення прогнозування внаслідок ефективної логістики
34. Обґрунтуйте зміст терміну «зовнішнє середовище» з позицій системного підходу

35. Доведіть, що «гнучкість» логістичної системи є необхідною умовою її функціонування
36. Проаналізуйте «логістику», як системну діяльність по мінімізації невизначеності економічних процесів
37. Обґрунтуйте коректність терміну «рециклінг», як тотожного до життєвого циклу логістичних систем
38. Доведіть, що управлінська логістична діяльність головним чином полягає у координації
39. Обґрунтуйте дефініцію «інтегрована система» в класифікації логістичних систем

40. Проаналізуйте відмінності між «функціями логістики» і «функціями логістичних систем»

41. Проаналізуйте принципові особливості логістичних систем, у порівнянні з економічними

42. Розкрийте вплив логістики на розвиток транспортних технологій і структуру транспортних перевезень
4. Навчально-методичні матеріали з дисципліни
4.1. Список рекомендованих джерел
Основні 

1 Вдовин В. М., Суркова Л. Е., Валентинов В. А. Теория систем и системный анализ: учебник. Издательско-торговая корпорация «Дашков и К». – 2016. – 644 с.

2 Сурмин Ю. П. Теория систем и системный анализ: Учеб. пособие. — К.: МАУП, 2003. — 368 с.: Библиогр. в конце глав.

3 Федулов Ю. Г., Юсов А. Б. Теория систем: монографія. Директ-Медиа. – 2015. – 366 с.

4 Jackson, M. Systems Thinking: Creative Holism for Managers, Chichester: John Wiley & Sons, Ltd. – 2003.

5 Lin, Y. General Systems Theory: A Mathematical Approach. Springer Science & Business Media. – 2006. – 382 p.

6 Meadows, D.H. Thinking in Systems: A Primer, Chelsea Green Publishing. – 2008.

7 Miller, J.H., and Page, S.E. Complex Adaptive Systems. An Introduction to Computational Models of Social Life. Princeton: Princeton U.P. – 2007.

8 Sterman, J. Business Dynamics: Systems thinking and modeling for a complex world. Boston: McGraw Hill. – 2010.

9 Weinberg, G.M. An Introduction to General Systems Thinking. Dorset House Publishing Company, Incorporated; 25 Anv edition, April. 2011.

Додаткові 

10 Ременников В.Б. Разработка управленческого решения. Учеб. Пособие. – М.: ЮНИТИ-ДАНА. – 2000.

11 Christopher, W.F. Holistic Management: Managing What Matters for Company Success. Hoboken: Wiley Interscience. – 2007.

12 Mele, C., Polese, F. Key dimensions of Service Systems: Interaction in social & technological networks to foster value co-creation, in Demirkan, H., Spohrer, J., Krishna, V. (eds.). The Science of Service Systems. Springer. – 2010.

4.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

п/п
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1.
	Конспект лекцій
	1-6 (М1)
	Електронна версія

	2.
	Методичні рекомендації з виконання контрольної роботи
	7 (М1)
	Електронна версія


5. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь
5.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 5.1. Згідно з робочим навчальним планом, основна кількість годин відводиться на самостійну роботу, тому значну кількість балів студент одержує за виконання та захист контрольної роботи і виконання залікового завдання. 
Таблиця 5.1
Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	Вид навчальної

роботи
	4-5 семестри
	Мах кількість

балів

	
	Модуль №1
	

	
	Мах кількість балів
	

	Відповіді на  практичних заняттях (з урахуванням завдань, отриманих під час настановної сесії) 

(5 балів*2)
	10 

(сумарно)
	

	Виконання та захист  контрольної роботи
	50
	

	Усього за модулем №1
	60
	

	Семестровий диференційований залік
	40

	Усього за 4-5 семестр
	100


5.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 5.2.
Таблиця 5.2
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи у балах оцінкам за національною шкалою

	Вид навчальної роботи
	Оцінка за національною шкалою

	Відповіді на  практичних заняттях 

( з урахуванням  завдань, отриманих під час настановної сесії )
	Виконання та захист контрольної роботи
	

	Оцінка у балах
	

	5
	45-50
	Відмінно

	4
	38-44
	Добре

	3
	30-37
	Задовільно

	менше 3
	менше 30
	Незадовільно


5.3. Виконання та захист контрольної роботи зараховується студенту, якщо він отримав позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 5.3.

5.4. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка у балах та за національною шкалою заноситься до заліково-екзаменаційної відомості (див. табл. 5.4).
Таблиця 5.3
Відповідність рейтингових оцінок за виконання та захист 

контрольної роботи (домашньої) у балах оцінкам за національною шкалою

	Критерій рейтингової оцінки
	Оцінка за 

національною шкалою

	Повнота висвітлення теми та вміння працювати з літературою

(бал.)
	Виконання теоретичної частини контрольної роботи  

(бал.)
	Захист контрольної

роботи

(бал.)
	

	9-10
	18-20
	18-20
	Відмінно

	8
	15-17
	15-17
	Добре

	6-7
	12-14
	12-14
	Задовільно

	менше 6
	менше 12
	менше 12
	Незадовільно


Таблиця 5.4
Відповідність поточної та підсумкової модульної рейтингової оцінок

у балах відповідно до оцінок за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	54-60
	Відмінно

	45-53
	Добре

	36-44
	Задовільно

	менше 36
	Незадовільно


5.4.1. Якщо студент набрав 36 бали і більше, то він допускається до семестрового контролю з дисципліни, який здійснюється в формі семестрового диференційованого заліку.
5.4.2. Семестровий диференційований залік проводиться у письмовій формі протягом двох навчальних годин в присутності комісії кафедри.
5.5. Семестровий диференційований залік складається в письмовій формі і зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою та шкалою ECTS у відповідності до табл. 5.5.
5.6. У випадку відсутності у студента позитивних рейтингових оцінок (за виконання окремих видів навчальної роботи, підсумкової модульної або залікової), він вважається таким, що має академічну заборгованість.

5.7. При складанні академічної заборгованості студент повинен виконати усі завдання, які необхідні для отримання позитивних рейтингових оцінок (за виконання окремих видів навчальної роботи, підсумкової модульної), а також виконати залікові завдання.

5.8. Студент, який не був допущений до диференційованого заліку, повинен ліквідувати академічну заборгованість (отримати позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку) в установлений термін і пройти семестровий контроль за індивідуальним графіком.

5.9. Ліквідація академічної заборгованості здійснюється в комісії, яку очолює завідувач кафедри логістики.

Індивідуальні відомості семестрового контролю встановленого зразка оформлюються на ім’я голови комісії і проходять обов’язковий облік в НН ІНО.

5.10. У випадку отримання незадовільної залікової рейтингової оцінки студент повинен повторно скласти семестровий диференційований залік в установленому порядку. При повторному складанні семестрового заліку максимальна величина залікової рейтингової оцінки, яку може отримати студент, дорівнює оцінці «В» за шкалою ЕСТS та певній кількості балів, яку визначає викладач відповідно до табл. 5.5.

Таблиця 5.5
Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах 
оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	36-40
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	33-35
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	30-32
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	27-29
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	24-26
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	1-23
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)


5.11. Сума підсумкової модульної рейтингової оцінки та позитивної залікової рейтингової оцінки у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 5.6). 

Перескладання підсумкової семестрової рейтингової оцінки з метою її підвищення забороняється.
5.12. У випадку відсутності студента на семестровому заліку з будь-яких причин проти його прізвища у колонці «Екзаменаційна (залікова) рейтингова оцінка» заліково-екзаменаційної відомості робиться запис:

· «Не з'явився», якщо студент виконав окремі види навчальної роботи, отримав позитивну поточну модульну рейтингову оцінку і не з’явився на залік;

· «Не допущений», якщо студент виконував окремі види навчальної роботи і не отримав позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку;

· «Не атестований», якщо студент не виконував окремі види навчальної роботи і не отримав позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку,

· а у колонці «Підсумкова семестрова рейтингова оцінка» – робиться запис «Не атестований».

Таблиця 5.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


5.13. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до індивідуального навчального плану студента та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм/А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов/D, 65/Задов/Е тощо у відповідності до табл. 5.6.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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