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ВСТУП

Робоча програма (РП) навчальної дисципліни «Соціальна психологія» розробляється на основі «Методичних рекомендацій до розроблення та оформлення робочої програми навчальної дисципліни», введених в дію розпорядженням від 13.07.2017р. №106/роз. 

1. Пояснювальна записка

1.1. Заплановані результати.


Навчальна дисципліна «Соціальна психологія» передбачає навчання студентів основним поняттям і категоріям дисціпліни, історії розвитку соціально-психологічних ідей, сучасним методам соціально-психологічних досліджень, технологіям здійснення соціально-психологічних характеристик особистості, групи й масових психічних явищ. 
Метою викладання дисципліни є ознайомлення студентів з комплексом соціально-психологічних знань в області людського спілкування в його міжособистісних і міжгрупових формах, дослідження механізмів утворення та функціонування груп, розвиток умінь та навичок регулювання та укріплення соціально-психологічних процесів в групі на основі сучасних концепцій соціальної психології. 
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· засвоєння студентами наукових засад формування та розвитку соціальної психології, формування необхідного для соціолога рівня соціально-психологічних знань;  
· розгляд особливостей соціальної психології особистості й малих та великих груп;

· ознайомлення з основними соціально-психологічними закономірностями міжособистісного спілкування;

· розкриття суті стихійних масових психічних явищ;

· ознайомлення студентів з методами соціально-психологічних досліджень.
В результаті вивчення навчальної дисципліни «Соціальна психологія» студент повинен набути таких компетентностей:

- уміння володіти основними термінами та поняттями соціальної психології на рівні відтворення, тлумачення й використання у професійній і повсякденній діяльності;
· організовувати й проводити соціально-психологічне дослідження;
· уміння аналізувати соціально-психологічні явища на мікро- і макро рівнях; визначати динаміку  та основні проблеми соціально-психологічних процесів у групі;
· аналізувати умови використання оптимального стилю поведінки і дій у процесі спілкування і соціальної взаємодії; 

· використовувати сучасні соціально-психологічні методи і методіки для надання послуг у формуванні сприятливого соціально-психологічного клімату і поведінкової культури працівників організацій;
· вільно користуватись набутими знаннями при аналізі соціально-психологічної  реальності, застосовувати здобуті знання для прогнозування суспільних та політичних процесів.
Навчальна дисципліна «Соціальна психологія» базується на знаннях дисциплін «Вступ до спеціальності», «Протосоціологія», “Соціальна антропологія: соціологічні засади”, доповнюють одно одну з дісціпліною «Загальна соціологічна теорія» та є базою для вивчення таких дисциплін, як: «Соціологія політики», «Соціологія конфлікту», “Соціологія сім’і”, «Етносоціологія», «Соціологія девіантної поведінки» та інш.

1.2. Програма навчальної дисципліни. 
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з двох навчальних модулів, а саме:
· навчального модуля №1 «Соціальна психологія особистості »
· навчального модуля №2 «Соціальна психологія груп та масових психічних явищ», кожен з яких є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання.

Модуль №1 "Соціальна психологія особистості "

Тема 1.1. Предмет, основні поняття соціальної психології
Дискусії про предмет соціальної психології. Сучасні уявлення про предмет соціальної психології. Основні поняття соціальної психології. Мета, завдання й структура курсу. Функції соціальної психології. Взаємовідносини соціальної психології з іншими науками. Теоретична і прикладна соціальна психологія. Методологія і методи соціальної психології. 
Тема 1.2. Історія формування та розвитку соціально-психологічних ідей

Передумови виникнення соціальної психології. Виділення соціальної психології в самостійну область знання. Перші історичні форми соціально-психологічного знання. Розвиток передумов соціально-психологічного знання в системі марксизму. Експериментальний період розвитку соціальної психології. Основні  теоретичні напрямки сучасної західної соціальної психології. Розвиток соціальної психології в Украіні. 

Тема 1.3. Соціальна-психологічні проблеми особистості

Методологічні засади соціальної психології особистості. Соціально-психологічний підхід до розуміння особистості. Особистість як соціально-психологічний феномен. Соціально-психологічна структура особістості. Особистість і суспільство. Соціально-психологічні типи особистості. Теорії особистості у соціальній психології.

Тема 1.4. Соціалізація особистості
Поняття  соціалізації особистості. Взаємозв'язок між поняттями «соціалізація», «становлення» та «розвиток». Міждисциплінарний підхід до вивчення процесу соціалізації. Основні соціально-психологічні концепції соціалізації особистості. Основні умови соціалізації. Способи соціалізації. Етапи й стадії соціалізації. Особливості процесу соціалізації сучасного юного покоління. Порівняльний аналіз ціннісних орієнтацій української молоді. 

Тема 1.5 Внутрішня регуляція соціальної поведінки особистості. Соціальна установка
Мотиваційна структура особистості. Критерії рівня особистісного розвитку: позиція, система відносин особистості до себе, до людей, до навколишньої дійсності; соціальна зрілість, як здатність відповідати за прийняте рішення. Самосвідомість, самооцінка й самоідентифікація особистості. Позиція як інтегральна система вибіркових відносин особистості. Теоретичні й емпіричні дослідження Я-Концепції особистості. 
Поняття соціальної установки (емоційний, когнітивний та поведінковий компоненти) і функції. Співвідношення установок і реальної поведінки, феномен Лап’ера. Диспозиційна регуляція поведінки (В.А.Ядов). Дослідження соціальної установки (аттітюда) Томасом, Знанецьким, Смітом. Психологічні проблеми соціальної регуляції поведінки.
Тема 1.6. Лідерство як соціально-психологічний феномен
Поняття лідерства в соціальній психології. Теорії лідерства. Сутність і природа лідерства. Влада і авторитет. Види та механізм влади лідера. Я-Концепція лідера. Потреби, що детермінують лідерське поводження та його мотиви. Потреба у владі, у досягненні, у контролі, в аффіліації, тобто в почутті інтеграції із групою й одержанні підтримки від неї. Компенсаторний і інструментальний характер потреби у владі.

Психологічні типи лідерів. Формальний і неформальний лідер. Харизматичний лідер. Лідерство й керівництво. Функції лідера в організації. Стилі лідерства. Стиль лідерства й психологічний клімат у групі. Взаємини в колективі як показник стилю лідерства. Психологічні ресурси лідера. Самооцінка лідера й особливості взаємин з іншими людьми. Когнітивний стиль і ухвалення рішення. 

Тема 1.7. Соціально-психологічна характеристика процесу спілкування в суспільстві
Спілкування як реалізація суспільних і міжособистісних відносин. Значення спілкування для розвитку індивіда й  суспільства.  Історичний розвиток форм спілкування в людському суспільстві.  Взаємозв'язок соціальної ситуації в суспільстві, у групі й стилю спілкування. Єдність спілкування й діяльності. Структура спілкування: комунікативна, інтерактивна та перцептивна характеристики. 

Спілкування як взаємодія. Різновиди взаємодії: кооперація (співробітництво) і конкуренція (конфлікт), іх характеристика. Підходи до взаємодії у концепціях “символічного інтеракціонізму” та “теорії обміну”. Взаємодія як організація сумісної діяльності. Основні механізми і засоби впливу і взаємодії: зараження, навіювання, переконання, наслідування. 
Соціальна перцепція. Взаємне сприйняття й пізнання партнерів по спілкуванню - основа встановлення взаєморозуміння між ними. Ідентифікація, емпатія, рефлексія як механізми сприйняття й розуміння партнерів по спілкуванню. Ефекти міжособистісного сприйняття: "ореола", "первинності", "новизни". Зміст і значення процесу стереотипізації. Роль установки у формуванні першого враження про людину.

 Феномен "каузальної атрибуції" - інтерпретації причин поводження іншої людини. Феномен  міжособистісної атракції - емоційна сторона міжособистісного сприйняття. Симпатія, дружба, любов як різні рівні атракції.

Тема 1.8. Міжособистісна комунікація 
Сучасні уявлення про значення, принципи й структуру комунікації. Засоби комунікації (вербальні, невербальні). Лінгвіністичний канал. Комунікативна компетентність і соціальний інтелект особистості. Бар'єри в спілкуванні. Види  невербальної  комунікації.

Теорія розмови. Регуляція процесу комунікації. Показник соціальних відносин. Індикатор соціального статусу. Одяг та інші прикраси. Значимість засобів спілкування в комунікації. Комбінування засобів комунікації. Гендерні різниці. Загальна методологічна проблема кода і кодифікації як важливіша умова розуміння пратнерами один іншого в процесі комунікації. 

Модуль №2 "Соціальна психологія груп та масових психічних явищ"
Тема 2.1. Проблема малої групи в соціальній психології
Різні підходи до розуміння груп. Значення соціологічного аналізу для постановки проблеми групи в соціальній психології. Група як суб'єкт діяльності. Психологічна характеристика колективного суб'єкта діяльності. Спільності й групи. Психологічна ознака спільності - виникнення "ми-почуття". Група й організація. Феномен "групової свідомості". Класифікація груп. Психологічна структура групи: цілі, цінності, норми, традиції, настрій. Взаємовплив групи й індивіда. Соціальний контроль, санкції, символіка. Ідентифікація особистості із групою. Референтні групи. Ефекти соціального впливу групи: фасилітація, інгибіція, деперсоналізація, зрушення до ризику. 

Внутрішньо групова диференціація. Соціальний статус і роль особистості в групі. Суб'єктивні елементи ролі. Статус і рольові експектації. Типи ролей у групі. Офіційна й неофіційна структура ролей у групі: від "аутсайдера" до лідера.
Тема 2.2. Динамічні процеси в малій групі
Поняття про групову динаміку, її процеси і механізми. Утворення і розвиток малої групи. Групові норми та норматина поведінка. Соціометрична концепція Д. Морено. Можливості методу соціометрії для вивчення рольової структури групи й особливостей міжособистісних відносин. Феномен групового тиску. Конформізм як несвідоме підпорядкування особистості думці групи й груповому тиску. Сугестивність як особистісна особливість. Конформізм як соціальне явище. Соціальний контроль групи над особистістю. Групова згуртованість. Різні підходи до вивчення групової згуртованості в соціальній психології. Рольові конфлікти. Проблема прийняття групового рішення. Групове завдання. Аналіз якості групових рішень. Групові деформації. Етапи прийняття рішень.

Тема 2.3. Соціальная психологія сім’і і сімейного виховання
 Поняття сім’і. Взаємозв’язок та відміності понять “шлюб” та “сім’я”. Функції сім’ї в суспільстві. Психологічні типи сімей. Психологія супружніх взаємвідносин в родині. Психологія взаємовідносин та взаємодій батьків і дітей. Порушення і розлад в сімейній комунікації. Розлучення та його наслідки.  Стілі сімейного виховання та іх вплив на формування особистості.
Тема 2.4. Соціально-психологічна характеристика великих соціальних груп. Соціальні класи.
Проблема великих груп в соціальній психології. Види великих груп: соціальні класи, професійно-виробничі групи, оранізації, етнічні групи, територіальні, релігійні, соціально-демографічні та ін. Поняття суспільної психології. Структура психології великих соціальних груп. Динамічні і статичні елементи в психології великих соціальних груп. 

Особливості стратифікації сучасних суспільств. Поняття класу у марксистському та стратифікаційному підходах. Структура соціально-классових відмінностей.  Особливості функціонування психології класів. Субкультура та свідомість класу. Зміст психології класів. Психологічні характеристики представніків різних класів
Тема 2.5. Соціальна психологія етнічних груп

Психологічні особливості етнічних груп. Дослідження в етнопсихології. Залежність усвідомлення етнічної приналежнсті від історичних умов існування етносів. Психологія націй. Зміст поняття “психологічний склад націй” і “національний характер”. Проблема етноцентризму та поняття “етнічного стереотипу”. Завдання, методи і результати етнопсихологічних долсіджень. Соціальна психологія міжетнічних відносин. Психологічні особливості українського національного характеру.
Тема 2.6. Стихійні групи та масові рухи


Поняття стихійних груп в соціальній пcихології. Типи стихійних груп: натовп, маса, публіка. Основні способи впливу в стихійних групах: зараження, навіювання, наслідування.

Натовп як різновид стихійного поводження. Типи і характеристика натовпу. Можливості впливу на поводження натовпу. Паніка як соціально-психологічний феномен. Фактори, що сприяють виникненню паніки: фізичні, психічні, соціально-політичні. Профілактика паніки. Чутки як різновид масового комунікативного процесу. Умови виникнення й  поширення чуток. 

Деперсоналізація особистості в натовпі. Соціальна ідентичність як фактор стійкості особистості в умовах стихійного впливу натовпу. Великі стійкі соціальні групи і їхній потенціал як регуляторів соціального поводження. 

Соціальні рухи, іх загальна характеристика: суспільна думка, програма, засоби досягнення цілей, масова поведінка. Основні теоріїї прєднання до соціальних рухів: Теорії відносної депривації та мобілізації ресурсів. Проблема лідерства в соціальному русі. 

Тема 2.7. Соціальна психологія конфліктів

Поняття та загальна характеристика конфлікту. Неадекватна самооцінка, невідповідність ролей та групова дискримінація як причини конфлікту. Функції та класифікація конфліктів. Міжособистісні та міжгрупові конфлікти. Соціальні упередження. Теорії упереджень. Соціальна дискримінація. Расизм й націоналізм. Сексизм. Відносна депривація. 

Структура і зміст конфлікту. Динаміка етапи протікання конфлікту. Характеристика поведінки су’бєктів у процесі конфлікту. Типологія стилей і стратегій поведінки у вирішенні конфліктів. Соціально-психологічна ситуація конфлікту. Примирення через співробітництво. Знайомство й контакти. Переговори й домовленості. 
Тема 2.8. Особливості психологічного впливу
Поняття і види психологічного впливу. Інформаційно-пропагандістський вплив. Психоаналітичний та нейролінгвистичний вплив. Закономірності психологічного впливу. Операціональний, процесуальний та заключний етапи впливу. Мехнанізм трансформації переконань, установок, стереотипів. Специфіка застосування переконань, навіювання. Особливості маніпулювання.
Тема 2.9. Особливості прикладного дослідження в соціальній психології
Статус прикладного дослідження в сучасній науці і його особливості. Співвідношення фундаментальної й прикладної науки. Специфіка прикладного дослідження в соціальній психології: «втручання» у реальний процес життєдіяльності груп.

Взаємини соціального психолога й «замовника». Мова прикладного дослідження в соціальній психології. Важливість правильного визначення кола завдань, що розв’язуються у прикладному дослідженні. Проблема соціальної й громадянської відповідальності дослідника. Проблема ефективності прикладного дослідження в соціальній психології. Практична соціальна психологія. Основні напрямки прикладних досліджень у практичній соціальній психології.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Структура навчальної дисципліни (тематичний план).

 Таблиця 2.1

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	 Практичні

заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2 семестр

	Модуль №1 «Соціальна психологія особистості »

	1.1
	Предмет, основні поняття соціальної психології
	8
	2
	2
	4

	1.2
	Історія формування та розвитку соціально-психологічних ідей
	8
	2
	2
	4

	1.3
	Соціально-психологічні проблеми особистості
	10
	2
	2
	6

	1.4
	Соціалізація особистості
	10
	2
	2
	4

	1.5
	Внутрішня регуляція соціальної поведінки особистості. Соціальна установка
	8
	2
	2
	4

	1.6
	Лідерство як соціально-психологічний феномен
	8
	2
	2
	4

	1.7
	Соціально-психологічна характеристика процесу спілкування в суспільстві
	10
	2
	2
	6

	1.8
	Міжособистісна комунікація
	7
	2
	1
	4

	1.9
	Модульна контрольна робота №1
	5
	-
	1
	4

	Усього за модулем №1
	72
	16
	16
	40

	Модуль №2 « Соціальна психологія груп та масових психічних явищ »

	2.1
	Проблема малої групи в соціальній психології
	8
	2
	2
	4

	2.2
	Динамічні процеси в малій групі
	8
	2
	2
	4

	2.3
	Соціальная психологія сім’і і сімейного виховання
	8
	2
	2
	4

	2.4
	Соціально-психологічна характеристика великих соціальних груп. Соціальні класи.
	8
	2
	2
	4

	2.5
	Соціальна психологія етнічних груп
	8
	2
	2
	4

	2.6
	Стихійні групи та масові рухи
	10
	2
	2
	6

	2.7
	Соціальна психологія конфліктів
	8
	2
	2
	4

	2.8
	Особливості психологічного впливу
	8
	2
	2
	4

	2.9
	Особливості прикладного дослідження в соціальній психології
	9
	2
	1
	6

	2.10
	Модульна контрольна робота №2
	3
	-
	1
	2

	Усього за модулем №2
	78
	18
	18
	42

	Усього за навчальною дисципліною
	150
	34
	34
	82


2.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.
	Назва теми

	Обсяг навч. занять (год)

	
	
	Лекції
	СРС

	2 семестр

	Модуль №1 « Соціальна психологія особистості »

	1.1
	Предмет, основні поняття соціальної психології
	2
	2

	1.2
	Історія формування та розвитку соціально-психологічних ідей
	2
	2

	1.3
	Соціально-психологічні проблеми особистості
	2
	3

	1.4
	Соціалізація особистості
	2
	2

	1.5
	Внутрішня регуляція соціальної поведінки особистості. Соціальна установка
	2
	2

	1.6
	Лідерство як соціально-психологічний феномен
	2
	2

	1.7
	Соціально-психологічна характеристика процесу спілкування в суспільстві
	2
	3

	1.8
	Міжособистісна комунікація
	2
	2

	Усього за модулем №1
	16
	18

	Модуль №2 « Соціальна психологія груп та масових психічних явищ »

	2.1
	Проблема малої групи в соціальній психології
	2
	2

	2.2
	Динамічні процеси в малій групі
	2
	2

	2.3
	Соціальная психологія сім’і і сімейного виховання
	2
	2

	2.4
	Соціально-психологічна характеристика великих соціальних груп. Соціальні класи.
	2
	2

	2.5
	Соціальна психологія етнічних груп
	2
	2

	2.6
	Стихійні групи та масові рухи
	2
	3

	2.7
	Соціальна психологія конфліктів
	2
	2

	2.8
	Особливості психологічного впливу
	2
	2

	2.9
	Особливості прикладного дослідження в соціальній психології
	2
	3

	Усього за модулем №2
	18
	20

	Усього за навчальною дисципліною
	34
	38



2.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.
	Назва теми

	Обсяг навч. занять (год)

	
	
	Лекції
	СРС

	2 семестр

	Модуль №1 « Соціальна психологія особистості »

	1.1
	Предмет, основні поняття соціальної психології
	2
	2

	1.2
	Історія формування та розвитку соціально-психологічних ідей
	2
	2

	1.3
	Соціально-психологічні проблеми особистості
	2
	3

	1.4
	Соціалізація особистості
	2
	2

	1.5
	Внутрішня регуляція соціальної поведінки особистості. Соціальна установка
	2
	2

	1.6
	Лідерство як соціально-психологічний феномен
	2
	2

	1.7
	Соціально-психологічна характеристика процесу спілкування в суспільстві
	2
	3

	1.8
	Міжособистісна комунікація
	1
	2

	1.9
	Модульна контрольна робота №1
	1
	4

	Усього за модулем №1
	16
	22

	Модуль №2 « Соціальна психологія груп та масових психічних явищ »

	2.1
	Проблема малої групи в соціальній психології
	2
	2

	2.2
	Динамічні процеси в малій групі
	2
	2

	2.3
	Соціальная психологія сім’і і сімейного виховання
	2
	2

	2.4
	Соціально-психологічна характеристика великих соціальних груп. Соціальні класи.
	2
	2

	2.5
	Соціальна психологія етнічних груп
	2
	2

	2.6
	Стихійні групи та масові рухи
	2
	3

	2.7
	Соціальна психологія конфліктів
	2
	2

	2.8
	Особливості психологічного впливу
	2
	2

	2.9
	Особливості прикладного дослідження в соціальній психології
	1
	3

	2.10
	Модульна контрольна робота №2
	1
	2

	Усього за модулем №2
	18
	20

	Усього за навчальною дисципліною
	34
	44


2.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 
	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	2 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	38

	2.
	Підготовка до практичних занять 
	38

	3.
	Підготовка до модульної контрольної роботи
	6

	Усього за навчальною дисципліною
	82


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

       3.1. Методи навчання 
Для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів під час вивчення  дисципліни застосовуються такі навчальні технології, як: робота з вирішенням задач, робота в малих групах, метод мозкового штурму, метод конкретної ситуації, тестування, підготовка та представлення презентацій.

3.2. Рекомендована література
3.2.1. Андреева Г.М. Социальная психология. – 5-е изд. – М.: Аспект Пресс, 2004. – 365 с.

3.2.2. Битянова М. Р.  Социальная психология: Учебное пособие. 2-е изд. – СПб.: Питер, 2008 – 368 с.

3.2.3. Корнєв М.Н., Коваленко А.Б. Соціальна психологія: Підручник. – К., 1995. – 304 с.

3.2.4. Орбан-Лембрик Л. Е. Соціальна психологія: Підручник: У 2 кн. Кн.2. – Соціальна психологія груп. Прикладна соціальна психологія – К.: Либідь, 2006. – 560 с. 
Допоміжна література
3.2.5. Джонсон, Девід В. Соціальна психологія: тренінг міжособистісного спілкування /Пер. З англ.. В. Хомика. – К.:Вид. дім «КМ Академія», 2003.– 288 с. 

3.2.6. Майерс Д. Социальная психология. – 7-е изд. – СПб.: Питер, 2007. – 794 с. 

3.2.7. Москаленко В.В. Соціальна психологія. – К.: Центр навч. літ-ри, 2005. – 624 с.

3.2.8. Москаленко В. В. Психологія соціального впливу. Навч. пос. – К.: Центр учбової літератури, 2007. – 448 с. 

3.2.9. Практикум із соціальної психології. Навч. метод, посібник // Долинська Л. (ред.), Абрамян Н., Артемчук О. та ін. – К., 2001. –155 с.

3.3. Інформаційні ресурси в Інтернеті
3.3.1. Крысько В. Г. Социальная психология: Курс лекций / В.Г. Крысько. — 3-е изд. — М.: Омега-Л, 2006. — 352 [Електроний ресурс] – Режим доступу: http://socioline.ru/book/vt-krysko-sotsialnaya-psihologiya
3.3.2. Социальная психология. Учебное пособие. /Авт.-сост. – А.Н. Панфилов и др.; науч. ред. Г.Р. Шагивалеева. – Елабуга: Изд-во ЕГПУ, 2010. – 220 с. [Електроний ресурс] – Режим доступу: http://www.egpu.ru/lib/elib/Data/Content/129935509028734225/Default.aspx
3.3.3. Мокшанцев Р., А. Мокшанцева А.Социальная психология. Учебное пособие для ВУЗов. Издательства: Сибирское соглашение, Инфра-М, 2001 г. [Електроний ресурс] – Режим доступу: http://sdo.mgaps.ru/books/KP1/M2/file/5.pdf
3.3.3. 3.3.4. Офіційний сайт відлілу соціальної психології Інституту соціології НАН україни [Електроний ресурс] – Режим доступу: http://i-soc.com.ua/ua/institute/dep/soc-ps 

3.3.4. Офіційний сайт журналу “Социологические исследования” - www.socis.isras.ru 
3.3.5. Офіційний сайт журналу “Социологический журнал” http://www.nir.ru/socio/scipubl/socjour.htm 
3.3.6. Офіційний сайт інститутусоціології РАН -  www.isras.ru 
3.3.7. Офіційний сайт українського центру економічних та політичних досліджень ім. Разумкова (представлені результати досліджень, діаграми, кількісні показники, наводяться дані порівняльних досліджень) -  www.useps.org
4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ.
4.1. Методи контролю та схема нарахування балів.
Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

Таблиця 4.1 

	2 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Відповіді на практичному занятті (6 х 4 бали)
	24
	Відповіді на практичному занятті (6 х 4 бали)
	24
	88

	
	
	Написання ессе
	10
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 15 балів
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 21 балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	15
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	15
	

	Усього за модулем №1
	39
	Усього за модулем №2
	49
	

	Семестровий диференційований залік
	12

	Усього за 2 семестр
	100


4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи 

в балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Відповідь на практичному занятті
	Написання ссе
	Виконання модульної контрольної роботи
	

	4
	9-10
	14-15
	Відмінно

	3
	8
	11-13
	Добре

	2,5
	7-6
	10-9
	Задовільно

	менше 2,5
	менше 6
	менше 9
	Незадовільно


4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю. 

4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою
	Модуль №1
	Модуль №2
	Оцінка за національною шкалою

	35-39
	44-49
	Відмінно

	29-34
	37-43
	Добре

	24-28
	30-36
	Задовільно

	менше 24 
	менше 30 
	Незадовільно


4.5. Cума підсумкової модульної рейтингової оцінки у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4, 4.5).
	Таблиця 4.4
	
	Таблиця 4.5

	Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінкам за національною шкалою
	
	Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах оцінці за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	79 - 88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66 - 78
	Добре
	
	10
	Добре

	53 - 65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	-


4.6. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл.4.6).

Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


4.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.9. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.
(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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