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ВСТУП

Робоча програма (РП) навчальної дисципліни розробляється на основі  «Методичних рекомендацій до розроблення та оформлення робочої  програми навчальної дисципліни», затверджених розпорядженням № 106/роз, від 13 липня 2017 р. та відповідних нормативних документів. 

1. Пояснювальна записка

1.1. Заплановані результати

Місце: дана навчальна дисципліна є теоретичною та практичною основою сукупності знань та вмінь, що формують профіль фахівця в галузі управління економічними системами. 

Метою викладання навчальної дисципліни є надання фундаментальних теоретичних знань і набуття практичних навичок з питань побудови й використання корпоративних інформаційних систем на великих підприємствах, фірмах і корпораціях, ознайомити їх з передовими методами комп`ютеризації управлінських процесів галузі управління економічними системами.

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· ознайомлення з основами побудови корпоративних інформаційних систем;

· вивчення основних технологій розробки корпоративних інформаційних систем, їх типів та особливостей використання;

· ознайомлення із програмним забезпеченням і тенденціями його розвитку на сучасному етапі;

· формування практичних навичок вибору й проектування корпоративної інформаційної системи стосовно до умов конкретного об'єкта
Компетентності, які набуває студент в результаті вивчення навчальної дисципліни:

· здатність будувати корпоративні інформаційні системи;

· здатність будувати архітектуру сучасних корпоративних інформаційних систем, технології створення складних систем за допомогою засобів реінжинірингу, реалізації промислової логістики в корпоративних інформаційних системах;

· здатність розв`язувати економічні задачі в умовах функціонування корпоративних інформаційних систем;

· здатність аналізувати інформаційні потоки установи;

· здатність використовувати в управлінні новітні інформаційні системи та технології;

· здатність аналізувати дані корпоративних систем для виконання функцій особи, що приймає рішення.

Міждисциплінарні зв’язки: навчальна дисципліна «Корпоративні інформаційні системи» базується на знаннях таких дисциплін, як: «Нечіткі системи управління економікою», «Математичні методи і моделі ринкової економіки» та є базою для вивчення таких дисциплін, як: «Інформаційний менеджмент», «Методологія наукових досліджень в інформаційній економіці» та інших.

1.2. Програма навчальної дисципліни

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з двох навчальних модулів, а саме:

· модуля № 1 «Теоретичні основи побудови корпоративних інформаційних систем» 
· модуля № 2 «Корпоративні інформаційні системи в системі організаційного управління», кожен з яких є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання. 
Модуль № 1 «Теоретичні основи побудови корпоративних інформаційних систем»

Тема 1.1. Стан і перспективи розвитку корпоративних інформаційних систем в управлінні бізнесом.
Становлення і етапи розвитку корпоративних інформаційних систем. Сутність корпоративних інформаційних систем, побудованих на основі концепції планування матеріальних ресурсів (MRP) і планування виробничих ресурсів (MRPІІ). Корпоративні інформаційні системи, побудовані відповідно до концепції планування ресурсів підприємства (ERP) і концепції, орієнтованої на кінцевого споживача (CSRP).

Тема 1.2. Архітектура корпоративних інформаційних систем.
Поняття бізнес-архітектури та інформаційної архітектури в корпоративних інформаційних системах. Сутність файл-серверних і клієнт-серверних технологій доступу до даних. Моделі архітектури клієнт-сервер і їх загальна характеристика. Особливості архітектури клієнт-сервер у процесі роботи в неоднорідному середовищі і роботі на багатьох платформах. Програмне забезпечення моделей КІС.

Тема 1.3. Базисна технологія корпоративних інформаційних систем.
Поняття базисної технології та її особливості. Технологія доступу, зберігання та адміністрування даних у КІС. Організація електронного документообігу та інтелектуального аналізу в КІС. Технологія створення складних систем за допомогою реінжинірингу.

Тема 1.4. Тиражування даних у корпоративних інформаційних системах.

Поняття технології тиражування даних. Моделі тиражування даних. Схеми тиражування даних.
Модуль № 2 «Корпоративні інформаційні системи в системі організаційного управління»

Тема 2.1. Реалізація промислової логістики в корпоративних інформаційних системах.
Поняття логістики як основи організаційно-економічної стійкості підприємства. Компоненти логістики. Показники організаційно-економічної стійкості підприємства. Класифікація логістичних процесів і їх характеристика. Методи й моделі управління логістичними процесами.

Тема 2.2. Контролінг у корпоративних інформаційних системах
Поняття контролінгу як інструменту управління підприємством. Контролінг напрямів діяльності КІС. Контролінг маркетингу. Контролінг забезпечення ресурсами. Контролінг у сфері логістики та інші види контролінгу.

Тема 2.3. Управління матеріальними потоками корпорації.
Загальна характеристика підсистеми управління матеріальними потоками (УМП). Структура і функції підсистеми УМП. Склад і характеристика основних завдань підсистеми. Методи прогнозування і планування потреби в матеріалах, розрахунок оптимального розміру партії матеріалів. Інформаційна база підсистеми УМП. Алгоритми і технологія автоматизованого розв`язання задач з планування потреби в матеріалах і закупки матеріалів, управління запасами, оцінки запасів, контролю рахунків і управління складами.

Тема 2.4. Організація обліку і звітності в корпоративних інформаційних системах.
Модулі обліку і звітності у КІС і їх загальна характеристика. Фінансова бухгалтерія і її організаційна структура. Характеристика основних завдань з обліку фінансів, алгоритми і технологія їх автоматизованого розв`язання. Алгоритми і технологія автоматизованого розв`язання задач з обліку витрат на виробництво. Фінансовий менеджмент. Загальна характеристика завдань з управління фінансовими операціями, ринковим ризиком і обліку фінансових коштів. Загальна характеристика підсистеми управлінського обліку і її складових елементів. Автоматизоване розв`язання основних задач з управлінського обліку.

Тема 2.5. Управління персоналом в корпоративних інформаційних системах.
Характеристика підсистеми управління персоналом і її складових елементів. Інформаційне забезпечення підсистеми управління персоналом. Алгоритми і технологія автоматизованого розв`язання основних задач з планування потреби в персоналі й витрат на його утримання, обліку наявності та руху персоналу, використання робочого часу, розрахунку заробітної плати, управління винагородами, пільгами для працівників та витратами на відрядження.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Структура навчальної дисципліни

2.1.1. Тематичний план 

	№

пор


	Назва теми

(тематичного розділу)
	Обсяг навчальних  занять

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Лабора-торні  заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 семестр

	Модуль № 1 «Теоретичні основи побудови корпоративних інформаційних систем»

	1.1
	Стан і перспективи розвитку корпоративних інформаційних систем в управлінні бізнесом.
	10
	2
	2
	6

	1.2
	Архітектура корпоративних інформацій-них систем. 
	14
	6
	2
	6

	1.3
	Базисна технологія корпоративних інформаційних систем. 
	14
	6
	2
	6

	1.4
	Тиражування даних у корпоративних інформаційних системах.
	10
	2
	2
	6

	1.5
	Модульна контрольна робота № 1
	7
	-
	1
	6

	Усього за модулем № 1 
	55
	16
	9
	30

	Модуль № 2 «Корпоративні інформаційні системи в системі організаційного управління»

	2.1
	Реалізація промислової логістики в корпоративних інформаційних системах
	11
	4
	2
	5

	2.2
	Контролінг у корпоративних інформаційних системах
	8
	2
	1
	5

	2.3
	Управління матеріальними потоками корпорації. 
	10
	4
	1
	5

	2.4
	Організація обліку і звітності в корпоративних інформаційних системах. 
	11
	4
	2
	5

	2.5
	Управління персоналом в корпоративних інформаційних системах. 
	10
	4
	1
	5

	2.6
	Домашнє завдання
	8
	-
	-
	8

	2.7
	Модульна контрольна робота № 2
	7
	-
	1
	6

	Усього за модулем № 2
	65
	18
	8
	39

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	34
	17
	69


1. 2. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1 семестр

	Модуль № 1 «Теоретичні основи побудови корпоративних інформаційних систем»

	1.1
	Стан і перспективи розвитку корпоративних інформаційних систем в управлінні бізнесом
	2
	1

	1.2
	Архітектура корпоративних інформаційних систем
	2
	1

	1.3
	Моделі архітектури клієнт-сервер і їх загальна характеристика.
	2
	1

	1.4
	Програмне забезпечення моделей КІС.
	2
	1

	1.5
	Технології обробки інформації при стратегічному управлінні
	2
	1

	1.6
	Організація електронного документообігу та інтелектуального аналізу в КІС.
	2
	1

	1.7
	Технологія створення складних систем за допомогою реінжинірингу.
	2
	1

	1.8
	Тиражування даних у корпоративних інформаційних системах.
	2
	1

	Усього за модулем № 1
	16
	8

	Модуль № 2 «Корпоративні інформаційні системи в системі організаційного управління»

	2.1
	Реалізація промислової логістики в корпоративних інформаційних системах
	2
	1

	2.2
	Методи й моделі управління логістичними процесами.
	2
	1

	2.3
	Контролінг у корпоративних інформаційних системах
	2
	1

	2.4
	Управління матеріальними потоками корпорації. 
	2
	1

	2.5
	Алгоритми і технологія автоматизованого розв`язання задач з планування потреби в матеріалах
	2
	1

	2.6
	Організація обліку і звітності в корпоративних інформаційних системах.
	2
	1

	2.7
	Автоматизоване розв`язання основних задач з управлінського обліку.
	2
	1

	2.8
	Управління персоналом в корпоративних інформаційних системах.
	2
	1

	2.9
	Алгоритми і технологія автоматизованого розв`язання основних задач з планування потреби в персоналі й витрат на його утримання
	2
	1

	Усього за модулем № 2
	18
	9

	Усього за навчальною дисципліною
	34
	17


2.3. Лабораторні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Лабораторні занят.
	СРС

	1 семестр

	Модуль № 1 «Теоретичні основи побудови корпоративних інформаційних систем»

	1.1
	Стан і перспективи розвитку корпоративних інформаційних систем в управлінні бізнесом.
	2
	5

	1.2
	Архітектура корпоративних інформаційних систем. 
	2
	3

	1.3
	Базисна технологія корпоративних інформаційних систем. 
	2
	3

	1.4
	Тиражування даних у корпоративних інформаційних системах.
	2
	5

	1.5
	Модульна контрольна робота № 1
	1
	6

	Усього за модулем №1
	9
	22

	Модуль № 2 «Корпоративні інформаційні системи в системі організаційного управління»

	2.1
	Реалізація промислової логістики в корпоративних інформаційних системах
	2
	3

	2.2
	Контролінг у корпоративних інформаційних системах
	1
	4

	2.3
	Управління матеріальними потоками корпорації. 
	1
	3

	2.4
	Організація обліку і звітності в корпоративних інформаційних системах. 
	2
	3

	2.5
	Управління персоналом в корпоративних інформаційних системах. 
	1
	3

	2.6
	Модульна контрольна робота № 2
	1
	6

	Усього за модулем № 2
	8
	22

	Усього за навчальною дисципліною
	17
	44


2.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 
	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	1 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	17

	2.
	Підготовка до лабораторних занять
	32

	3.
	Виконання та захист домашнього завдання
	8

	3.
	Підготовка до модульної контрольної роботи
	12

	Усього за навчальною дисципліною
	69


2.4.1 Домашнє завдання

В першому семестрі студенти виконують домашнє завдання (ДЗ), відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних та практичних знань та вмінь, набутих у процесі засвоєння навчального матеріалу дисципліни в області маркетингу.

Виконання ДЗ є важливим етапом у підготовці фахівця зі спеціальності «Економіка». 

Конкретна мета ДЗ полягає в засвоєнні основних теоретичних положень створення економічних інформаційних систем, ознайомленні із сучасними підходами до даної проблеми, зі складом і змістом технологічних операцій створення інформаційних систем на різних рівнях ієрархії, із засобами автоматизації проектування та методами управління проектування інформаційної системи. При цьому завдання різняться між собою варіантами.

Для успішного виконання ДЗ студент повинен знати поняття й принципи корпоративної СУБД та її базових характеристик, методи і технології проектування корпоративних інформаційних систем та вміти розробити базові характеристики окремих автономних систем, проектувати СУБП на базі корпоративних систем управління, використовувати технології проектування корпоративних інформаційних систем.

Виконання, оформлення та захист ДЗ здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання ДЗ,  – до 8 годин самостійної роботи.

     3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
3.1. Методи навчання

Методами навчання дисципліни «Корпоративні iнформацiйнi системи» є способи спільної діяльності й спілкування викладача і студентів, що забезпечують вироблення позитивної мотивації навчання, оволодіння системою професійних знань, умінь і навичок, формування наукового світогляду, розвиток пізнавальних сил, культури розумової праці майбутніх фахівців зі спеціальності 051 «Економіка».

Залежно від джерела знань, під час навчальних занять, як практичних, так і лекційних, використовуються наступні методи навчання: словесні (пояснення, бесіда, дискусія, діалог), наочні (демонстрація, ілюстрація), практичні (рішення задач, ділові ігри).

За характером пізнавальної діяльності, при вивченні дисципліни «Корпоративнi iнформацiйнi системи» використовуються: пояснювально-наочний проблемний виклад; частково-пошуковий та дослідницький методи.

За місцем в структурній діяльності використовуються:

· методи організації й здійснення навчальної діяльності, що поєднує словесні, наочні і практичні методи; репродуктивні й проблемно-пошукові; методи навчальної роботи під керівництвом викладача й методи самостійної роботи студентів;

· методи стимулювання й мотивації навчальної роботи, що об'єднали в собі пізнавальні ігри, навчальні дискусії, моделювання рольових ситуацій, створення ситуацій успіху в навчальній роботі, пред'явлення вимог і метод заохочення;

· методи контролю й самоконтролю за навчальною діяльністю: методи усного, письмового контролю; індивідуального, тематичного і систематичного контролю.

3.2. Рекомендована література
Базова література
3.2.1. Бізнес-моделювання й управління потоками робіт і документообігом в економічних системах : монографія / В.С. Пономаренко, І.О. Золотарьова, С.В. Мінухін та ін.; за заг. ред. д.е.н., проф. В.С. Пономаренко. – Х., 2010. – 272 с. 

3.2.2. 1С: Бухгалтерия 8.0 : учебное пособие / А. О. Коцюбинский, С. В. Грошев. – М. : Триумф, 2006. – 395 с.

3.2.3. 1С: Предприятие 8.0. Управление торговлей / под ред. В. Григорьева. – СПб. : Тритон, 2005. – 140 с. 

3.2.4. Павленко Л. А. Корпоративні інформаційні системи : навчальний посібник / Л. А. Павленко. – 2-ге видання, стереотип. – Х. : ІНЖЕК, 2005. – 260 с. 

3.2.5. Пономаренко В. С. Інструментальні засоби розробки та підтримки баз даних розподілених інформаційних систем: навч. пociбн. / В. С. Пономаренко, Л. А. Павленко. – X. : Вид. ХДЕУ, 2001. – 132 с. 

3.2.6. Татарчук М. І. Корпоративні інформаційні системи. Навч. посібник. – К.: КНЕУ, 2005. – 291 с

Допоміжна література

3.2.7. Вендров А. М. Проектирование программного обеспечения экономических информационных систем. – М.: Финансы и статистика, 2000.-352с.

3.2.8. Гужва В. М. Інформаційні системи і технології на підприємствах: Навч. посібник. – К.: КНЕУ, 2001. – 400 с.

3.2.9. Козырев А.А. Информационные технологии в экономике и управлении: Учебник – СПб.: Изд-во Михайлова В. А., 2000. – 360 с.

3.2.10. Маклаков С.В. BPwin ERwin CASE-средства разработки информационных систем. М.: Диалог-МИФИ, 2001, 304 с.
3.2.11. Павленко Л. А. Синергетические аспекты проектирования корпоративных информационных систем // Вестник ХГЭУ. – 2000. № 3(15) (спецвыпуск). – С. 53 - 54.

3.2.12. Пономаренко В. С, Павленко Л. А. Інструментальні засоби розробки та підтримки баз даних розподілених інформаційних систем: Навч.посіб. – X.: Вид.ХДЕУ, 2001. – 132 с.

3.3. Інформаційні ресурси в Інтернеті

3.3.1. СОФТКОМ: інформація, ідеї, технології. - https://www.softcom.ua

3.3.2. BUSINES STUDIO: проектирование организаций - http://www.businessstudio.ru/

4. РЕЙТИНГОВА  СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ

       НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.1. Методи контролю  та схема нарахування балів.

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

Таблиця 4.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	1 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Мах
кількість

балів

	Вид
навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	Вид
навчальної роботи
	Мах
кількість

балів
	

	Виконання та захист лабораторних завдань 

№ 1.1-1.4  (5б × 4)
	20

(сумарна)
	Виконання та захист лабораторних завдань 

№ 2.1-2.5 (5б × 5)
	25

(сумарна)
	

	Активна робота на лекціях 
	6


	Виконання та захист домашнього завдання
	10


	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 16 бал.
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 21 бал.
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	16
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	11
	

	Усього за модулем №1
	42
	Усього за модулем №2
	46
	

	Семестровий екзамен
	12

	Усього за 1 семестр
	100


4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).

4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю. 

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи 

в балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Виконання та захист практичних завдань
	Виконання та захист домашнього завдання
	Активна робота на лекціях
	Виконання

модульної контрольної

роботи № 1
	Виконання

модульної контрольної

роботи № 2
	

	5
	9-10
	6
	15-16
	10-11
	Відмінно

	4
	8
	5
	12-14
	9
	Добре

	3
	6-7
	4
	10-11
	7-8
	Задовільно

	менше 3
	менше 6
	менше 4
	менше 10
	менше 7
	Незадовільно


4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка  в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою

	Модуль №1
	Модуль №2
	Оцінка за національною шкалою

	38-42
	42-46
	Відмінно

	32-37
	35-41
	Добре

	25-31
	28-34
	Задовільно

	менше 25
	менше 28
	Незадовільно


4.5. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок дорівнює підсумковій семестровій модульній рейтинговій оцінці, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).

	Таблиця 4.4
	
	Таблиця 4.5

	Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінкам за національною шкалою
	
	Відповідність екзаменаційної рейтингової оцінки в балах оцінці

за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	11
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	9
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	7
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	Менше 7
	Незадовільно 


4.6. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6).

4.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.9. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.

Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	


