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1. Теоретичні основи корпоративного управління Сутність корпоративного 

управління та його роль у процесі господарювання.  

2. Характеристика елементів корпоративного управління. Принципи 

корпоративного управління та вплив міжнародного співтовариства на їх 

узагальнення.  

3. Моделі корпоративних відносин: світовий досвід та особливості управління 

корпораціями в Україні.  

4. Еволюція формування корпоративної форми організації бізнесу. Основні 

характеристики інтеграційних процесів, типи та форми інтегрування.  

5. Корпоративна культура та її роль у корпоративному управлінні. Різновиди 

організаційних об’єднань корпоративного типу в різних секторах економіки.  

6. Особливості стратегічного управління корпораціями в авіаційній сфері. 

Стратегічне управління як інструмент реалізації потенціалу корпоративного 

управління.  

7. Особливості визначення параметрів системи стратегічного планування 

корпорації (авіабудівної, аеропорту, авіакомпанії).  

8. Система погодження та затвердження стратегічних і поточних планових 

документів.  

9. Сутність та критерії формування системи стратегічного моніторингу 

авіакомпаній.  

10. Зв’язок результатів моніторингу з цілями та стратегією корпорації в 

залежності від авіа спрямування.  

11. Визначення цілей діяльності корпорацій. Характеристика підходів та загальні 

закономірності встановлення корпоративних цілей (авіабудівної, аеропорту, 

авіакомпанії).  

12. Особливості визначення корпоративної місії та забезпечення її взаємозв’язку 

з місіями корпоративних формувань (авіабудівної, аеропорту, авіакомпанії).  



13. Законодавче забезпечення корпоративного управління в Україні. 

Нормативно-правова база функціонування корпорацій та забезпечення 

корпоративного управління.  

14. Міжнародні стандарти корпоративного управління та національні кодекси 

корпоративної поведінки. Структура стандартів корпоративного управління. 

Кодекси корпоративного управління.  

15. Організаційні структури управління акціонерними товариствами. Система 

управління корпораціями в Україні.  

16. Форми державного регулювання ринку авіаційних послуг. Роль і функції 

Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку. Антимонопольне 

регулювання в авіаційній сфері.  

17. Управління корпоративними правами держави. Сутність та роль депозитарної 

системи в корпоративному регулюванні. Види депозитарної діяльності та її 

суб’єкти.  

18. Управління рухом акцій на первинних і вторинних ринках. Фінансові 

посередники в системі корпоративного управління. Основні організаційні форми 

фінансового посередництва.  

19. Типова структура корпоративного управління. Основні принципи побудови 

структури корпоративного управління в авіаційній сфері. Загальні збори 

акціонерів: компетенції та порядок проведення.  

20. Основні групи питань, які відносяться до компетенції загальних зборів 

акціонерів.  

21. Організація роботи наглядової ради корпорації. Функції наглядової ради 

корпорації в авіаційній сфері.  

22. Виконавчі органи корпорації, їх види та компетенції. Корпоративний секретар 

та його функції в системі корпоративного управління.  



23. Побудова системи внутрішньокорпоративного управління. Винагороди і 

дивіденди. Суть дивідендної політики підприємства. Корпоративний контроль. 

Об’єкти корпоративного контролю.  

24. Органи управління корпорації, що здійснюють внутрішній контроль. 

Компетенції наглядової ради корпорації стосовно здійснення внутрішнього 

контролю в авіаційній сфері.  

25. Основні дії ревізійної комісії в контексті корпоративного контролю. 

Корпоративний контроль і корпоративна етика.  

26. Характеристика трьох рівнів корпоративної культури. Основні елементи 

корпоративної культури в авіаційній сфері. Суть корпоративної етики.  

27. Типова структура корпоративного управління в авіаційній сфері. Основні 

принципи побудови структури корпорації (авіабудівної, аеропорту, 

авіакомпанії).  

28. Загальні збори акціонерів: компетенції та порядок проведення.  

29. Основні групи питань, які відносяться до компетенції загальних зборів 

акціонерів. Організація роботи наглядової ради корпорації. Функції наглядової 

ради корпорації.  

30. Виконавчі органи корпорації, їх види та компетенції. Корпоративний секретар 

в авіаційній сфері та його функції в системі корпоративного управління.  

31. Стандарти корпоративного управління та критерії його ефективності. Основні 

переваги корпорації від впровадження стандартів корпоративного управління. 

32. Управління ефективністю корпорації. Основні ознаки ефективності 

корпоративного управління та фактори, що впливають на нього.  

33. Методики оцінки ефективності корпоративного управління. Основні 

принципи оцінювання корпоративного управління.  

34. Критерії якості корпоративного управління. Характерні ознаки якості 

корпоративного управління 


