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Передмова

У структурі вищої освіти мають місце навчальні дисципліни, які формують та підвищують у студентів освіченість, загальний інтелектуальний рівень, розвивають вміння мислити, узагальнювати, спілкуватися, формують і розши​рюють світогляд, тобто, без засвоєння подібних не можна сказати, що людина є носієм високої культури, освіченості тощо. Автори посібника вважають, що соціологія є однією з наук, що відповідає всім названим вимогам. 

Соціологія як наука про суспільство дає підстави для уявлення, розу​міння і пояснювання того, як люди створюють, підтримують, удосконалюють чи руйнують форми співжиття, зразки спільних дій і взаємодій. Соціологія створює знання про людину і світ людей, дозволяє виховувати культуру розумного, вдумливого мислення — уміння вільно оперувати поняттями соці​ального життя. Створюючи джерело для пізнавальних мож​ливостей людства у колі означених питань, соціологія протягом своєї історії диференціюювалася на школи і теоретичні напрями, переосмислюючи власну спадщину, вдосконалюючи засоби спостереження, систематизації й узагальнення. 

Своєю працею автори прагнули приділити увагу висвітленню іс​торії розвитку соціологічної думки, характеристиці основних теоре​тичних та прикладних напрямів сучасної соціології, методичним та методологічним особливостям соціології і соціологічного дослідження, прагнули подати великий фактичний матеріал комплексно, у досить стислій і зручній для навчального процесу формі. Даний посібник складається  з одинадцяти тем, кожна з яких передбачає питання для самоконтролю, список рекомендованої літе​ратури, котрий включає найменування робіт класиків соціології й сучасних зарубіжних і вітчизняних дослідників.

У підготовці даного видання автори спиралися на вітчизняні російські та зарубіжні підручники і навчальні посібники, реко​мендовані для викладання у вищій школі, використовували матеріали наукових, науково-популярних джерел. Характер данного курсу передбачає необхідність викладу вже апробованого в соціології матеріалу. Тому у багатьох випадках в тексті відсутні посилання на використані джерела, оскільки вони наводяться в кінці кож​ної теми у списку рекомендованого для читання. Висловлюємо прихильність і вдячність усім авторам та укладачам наукової, навчальної, навчально-методичної літератури, ідеями і текстами яких  ми скористалися.
Сподіваємося, що пропонований навчальний посібник стане ще одним із потенційних “скрижалів”, котрий дасть можливість ознайомитися з певними теоретичними соціологічними традиціями й наявними знаннями цієї галузі науки, створить підґрунтя для міркувань, аналізу, узагальнень, висновків питливому розумові, сприятиме загальному підвищенню культурно-освітнього рівня і студентам-соціологам, і студентам інших спеціальностей, і всім бажаючим. 

Тема 1 Соціологія як наука

	1. Об’єкт і предмет соціології

	2. Ранні соціологічні теорії

	3. Закони і категорії соціології

	4. Функції соціології як науки про суспільство

	5. Зв'язок соціології з іншими суспільними науками


	Об’єкт і предмет соціології


Намагання пізнати, осмислити суспільство, реалізувати своє ставлення до нього супроводжувало людство на всіх етапах свого розвитку. Саме на цій хвилі і постала  в 30-х роках ХІХ ст. соціологія як наука про функціонування і розвиток суспільства та його структурних елементів. Як бачимо, соціологія – це молода наука в порівнянні, скажімо, із філософією, котра виникла понад три тисячоліття тому. Вона вивчає найбільш складний і мінливий об’єкт – людське суспільство, його структуру, закони розвитку. Це наука, яка 1) формує та утверджує погляд на громадянське суспільство як взаємопов’язану цілісність; 2) надає людям потрібні життєві орієнтири; 3) допомагає зрозуміти обставини життя, що оточують людей у безмежному процесі соціальних відносин; 4) з'ясовує місце, роль та функції кожного соціального явища і процесу.

Іншими словами, соціологія – це наука про становлення, розвиток і формування суспільства, його окремих елементів, соціальних відносин та соціальних процесів, про механізми і принципи їх взаємодії.

З'ясовуючи статус соціології як науки важливо чітко розрізняти її об’єкт і предмет. 

Об’єктом соціологічного пізнання є:

- суспільство як цілісна соціальна реальність;

- емпірично надана реальність, що відбиває той чи інший бік соціального життя;

- розвиток і функціонування суспільства як цілісної системи;

- такі об’єктивні соціальні явища, як соціальні відносини, соціальні зв’язки, соціальні організації, соціальні статути тощо.

Предмет науки – це відтворення емпіричної реальності на абстрактному рівні шляхом виявлення значущих закономірних зв’язків і відносин цієї реальності. Предмет будь-якої науки – це явище чи процес об’єктивного світу, а результат теоретичного обґрунтування, яке дає змогу виділити ті закономірності розвитку і функціонування об’єкта, що вивчаються, є специфічними тільки для цієї науки.

Отже, предметом соціології є загальні і специфічні закони та закономірності розвитку і функціонування історично визначених соціальних систем, механізми дії та форми вияву цих законів і закономірностей у діяльності індивідів, соціальних груп, класів, націй, народів.

Висхідним для розуміння особливостей об’єкта соціологічного пізнання і визначення предмета соціологічної науки є поняття «соціальне». Можна виділити такі основні риси, що характеризують специфіку соціального:

- це спільна якість, притаманна різним групам індивідів;

- це характер і зміст відносин між різними індивідами і групами залежно від місця, яке вони займають у різних суспільних структурах, від тієї ролі, яку вони виконують у них;

- соціальне виявляється у відносинах різних індивідів і груп до свого становища в суспільстві, до явищ і процесів суспільного життя.

Ранні соціологічні теорії 

Термін «соціологія» до наукового обігу впровадив французький вчений-соціолог Огюст Конт, котрого називають батьком соціології і котрий вперше використав саме науковий метод щодо вивчення суспільства. Адже він вважав, що за допомогою науки можливо пізнати приховані закони, які управляють всіма суспільствами будь-якого типу, будь-якого політичного режиму. Такий підхід вчений назвав спочатку соціальною фізикою, пізніше – соціологією – наукою про суспільство.

О.Конт прагнув виробити раціональний підхід до вивчення суспільства, основу якого складали б спостереження і експеримент. Він сподівався, що такий підхід, який називається позитивізмом, забезпечить практичну основу для нового, більш стійкого суспільного порядку. Позитивістську соціологію О.Конта складають дві основні концепції: соціальна статика (данність) і соціальна динаміка (процес). Соціальна статика розкриває взаємовідносини між соціальними інститутами. В суспільстві, вважав О.Конт, як у живому організмі всі складові пов’язані між собою.

Будучи виявленим, що всім суспільствам притаманна стабільність, О.Конт проявляв значний інтерес до соціальної динаміки, до процесів соціальних змін. Вивчення соціальної динаміки є досить важливим, оскільки вона сприяє реформуванню суспільства що допомагає дослідженню природних змін, котрі відбуваються в результаті перебудови соціальних структур.

Така точка зору О.Конта на соціологію панувала до кінця ХІХ ст., коли на зміну позитивістській теорії приходить теорія функціоналізму. Вперше вона була представлена Гербертом Спенсером, котрий розглядав суспільство, порівнюючи, його з живим організмом, подібним людському тілу, де кожний орган – серце, мозок, печінка, шлунок і т.д. виконує специфічну функцію в процесі підтримки життя. Пов’язані між собою в середині нашого організму, його різні органи створюють взаємозалежну систему: якщо один орган перестає функціонувати або функціонувати недостатньо, весь організм гальмується у своєму розвитку, а то й зовсім виходить із ладу.

Прихильник функціоналізму Г.Спенсер розглядає суспільства як організми, що складаються з багатьох частин: економічної, соціально-політичної, духовної, релігійної, етнічної і т.д. Кожна частина виконує свою функцію; і чим більша різниця між цими функціями, тим тяжче одній частині замінити іншу.

Г.Спенсер заклав основи функціоналізму, а великий французький соціолог Еміль Дюркгейм чудово розвинув їх. Він розмірковував таким чином: якщо суспільство створено з великої кількості частин і кожна з них впливає на функціонування всієї системи, то суспільні явища можна пояснити, аналізуючи їх функції в суспільній системі.

Основна концепція Е.Дюркгейма: соціальне слід пояснювати соціальним. «Соціальні факти слід розглядати як речі, вони існують поза індивідом та здійснюють на нього примусовий вплив». Лише завдяки цим соціальним фактам можна пояснити вчинки людини. Структура суспільства – сукупність соціальних фактів у їх взаємодії і взаємозв’язку. Соціальні факти – колективні звички, традиції, звичаї, правила поведінки тощо. Головне у людському суспільстві, що цементує, збирає його докупи, є соціальна солідарність, а сила, що створює суспільне ціле – це розподіл праці. Солідарність походить з колективної свідомості – сукупності спільних вірувань та почуттів, що розділяють члени однієї групи чи суспільства. Колективна свідомість відображає характер та традиції народу. І чим більшим є розподіл праці, тим сильніше у людей прагнення до єдності та обміну. Символом обміну виступає угода, коли два індивіди беруть на себе взаємні зобов’язання, між ними виникає співпраця та кооперація.

Закони і категорії соціології 

В процесі функціонування спільноти формується безліч різних соціальних зв’язків, котрі нерідко сприймаються як щось тимчасове, випадкове. Особливість соціології як науки полягає в тому, що соціальні зв’язки і відносини вивчаються на рівні соціальних законів і закономірностей.

Соціальні закони – більш або менш повне відображення явищ властивих оточуючому світу. Це відображення суттєвих загальних і необхідних зв’язків, соціальних явищ і процесів, насамперед, зв’язків соціальної діяльності людей або їх власних соціальних дій.

Соціальні закони формуються в різноманітних сферах діяльності індивіда, соціальної групи, насамперед в сфері матеріальної діяльності і здійснюються через посередництво діяльності людей. Існують спільні, загальні та специфічні закони соціології. Загальні закони – предмет вивчення філософії. Специфічні закони соціології вивчаються саме соціологією і становлять її методологічну основу. Як і закони природи, соціальні закони перебувають у природному плині подій і є результатом цілеспрямованих послідовних дій більшості індивідів у соціальних ситуаціях та об’єктивних зв’язках (причинних, функціональних і т.д.).

Об’єктивність соціального закону полягає в тому, що нові покоління успадковують готові відносини, зв’язки, тенденції, сформовані без їх участі. Об’єктивність соціального закону – це сукупність дій мільйонів людей.

Взявши за основу форми зв’язків між процесами і явищами соціологія виокремлює 5 видів (типів) соціальних законів.

- закони, що відображають інваріантне співіснування соціальних явищ. За такими законами, якщо існує одне явище (явище А), то має існувати інше явище (явище Б). Так, наприклад, індустріалізація і урбанізація в суспільстві передбачає існування такого явища, як скорочення зайнятого в сільськогосподарському виробництві населення;

- закони, які встановлюють тенденції розвитку. Такими тенденціями є зміна соціальної структури суспільного об’єкту, перехід від одного порядку взаємовідносин до іншого. Зміни характеру продуктивних сил вимагають і зміни відносин виробництва;

- закони, що встановлюють зв'язок між соціальними явищами. Закони функціональні. Ці закони відображають зв’язок між основними елементами соціального об’єкта, що визначає характер його функціонування;

- закони, що фіксують причинний зв'язок між соціальними явищами. Важливою і необхідною умовою соціальної інтеграції виступає раціональне поєднання особистих і суспільних інтересів;

- закони, що стверджують можливість або вірогідність зв’язків між соціальними явищами. Скажімо, рівень шлюбних розлучень вірогідно підвищується і змінюється разом з економічними циклами.

Соціальні закони або тенденції проявляються не взагалі, а в конкретній формі – в діяльності окремого індивіда. Людина діє в конкретній обстановці, умовах суспільства. Соціологія досліджує відносини соціальних спільностей, верств, що дозволяє не лише виявляти форми прояву соціальних тенденцій у різних сферах суспільства, дисфункціональні елементи в соціальному механізмі, але й їх усувати.

Категорії соціології відображають передусім особливості об’єктивної реальності, виокремленої практикою людей, яка стала об’єктом даної науки. У категоріях і поняттях соціології втілюються: 1) якісна конкретність і цілісність; 2) суттєві риси і характеристики; 3) вузлові моменти; 4) стан зрілості; 5) а також можливості розвитку та вдосконалення досліджуваного об’єкта.

Розрізняють три групи категорій соціології:

1. Загальнонаукові категорії в соціологічному заломленні. Вони притаманні наукам, що в тому чи іншому аспекті вивчають суспільство (історія, політологія, право тощо). Це: «суспільство», «соціальна система», «соціальна структура», «соціальна організація», «класова структура», «соціальний розвиток» тощо.

2. Категорії дисциплін суміжних з соціологією (філософія, економіка, мораль, релігія, культурологія тощо). Це «особистість», «сім’я», «соціологія освіти», «соціологія економіки», «етичні норми», «свідомість», «буття», «духовний потенціал суспільства» тощо.

3. Безпосередні соціологічні категорії, котрі – а) пояснюють статику суспільства, його структуру з виокремленням її основних підсистем та елементів. Це такі категорії як «соціальна спільність», «соціалізація», «особистість», «соціальна група», «соціальна верства», «соціальна стратифікація», «соціальний контроль», «соціальна мобільність», «соціальна поведінка» та ін.; б) характеризують динаміку суспільства, його основні зміни – причини, характер, етапи тощо. Ці категорії пояснюють, вказують, як змінюється об’єкт, якими є особливості його розвитку. Серед них такі категорії як «соціальна трансформація», «соціальний розвиток», «соціальний рух», «соціальний процес», «соціальна мобільність», «соціальні зміни», «соціальні конфлікти» та ін.

Як бачимо, однією з найбільш уживаних у соціології є категорія «соціальне», тобто сукупність певних рис та особливостей суспільних відносин, інтегрована індивідами чи спільнотами в процесі спільної діяльності в конкретних умовах, яка виявляється в їх стосунках, ставленні до свого місця в суспільстві, явищ і процесів суспільного життя.

Категорія «соціальне» тісно пов’язана і взаємодіє з категорією «соціальні відносини», що визначає самостійний, специфічний вид суспільних відносин, які виражають діяльність соціальних суб’єктів, зумовлених їх неоднаковим становищем у суспільстві та роллю у суспільному житті.

Функції соціології як науки про суспільство 4. Соціологія як самостійна галузь знань реалізує специфічні й універсальні функції, котрі можна об’єднати в дві групи: гносеологічну, тобто пізнавальну та власне соціальну. Гносеологічна функція соціології проявляється в найповнішому й конкретному пізнанні тих чи інших сторін суспільного життя. Власне соціальна функція розкриває шляхи і способи їх оптимізації. А оскільки соціологія дає вихідні уявлення про суспільство як цілісну систему, частина її пізнавальних функцій має характер методології. Соціологічні дослідження впливають ідеологічно, привертають увагу до реальних суперечностей, активізують діяльність, сприяють формуванню соціального мислення, свідомості.  І якщо ідеологія – система ідей, що відображають і захищають інтереси соціальних спільностей, соціальних верств, груп, що дають уявлення про суспільство через призму інтересів соціальних спільностей, то соціологія – це наука, що розкриває закономірності та механізми розвитку суспільства. Якщо ідеологія зорієнтована на соціальний інтерес, то соціологія – на реальне життя, відображення на практиці соціального життя, соціальних інтересів.

У соціологічній літературі по-різному підходять до тлумачення функцій соціології та визначення їх кількості, що пов’язано насамперед зі складною структурою та значною кількістю завдань, які соціологія має вирішувати, а також з різноманітністю соціальної дійсності, її зміною, яку вона вивчає, аналізує.

На нашу думку, варто вести мову про наступні найважливіші функції соціології.

Теоретико-пізнавальна функція, що спрямована на вироблення нового соціологічного знання. Мова йде про оцінку світу, що пізнається з позицій особи, людини. Реалізуючі дану функцію соціологія диференційовано підходить до дійсності, з одного боку показуючи, що можна і треба зберегти, зміцнити, розвинути – адже не все треба зміцнювати, перебудовувати тощо. З іншого боку, соціологія виявляє те, що справді вимагає радикальних перетворень. Дана функція полягає в тому, що соціологія нагромаджує знання, систематизує їх, прагне сформувати найповнішу картину відносин і процесів в сучасному світі. До теоретико-пізнавальної функції соціології належать об’єктивні знання про основні соціальні проблеми розвитку сучасного суспільства. Що ж стосується прикладної соціології, то вона покликана забезпечити надійну інформацію про різноманітні процеси, що відбуваються в різних соціальних сферах суспільства, а саме про зміни соціальної структури суспільства, про зміни в сімейно-шлюбних відносинах, у відносинах власності, національних відносинах, про зміни в управлінні соціальними, економічними, духовними процесами в суспільстві. Завдяки даній функції соціологічні теорії роблять науково обґрунтовані висновки щодо розуміння перспектив розвитку суспільства в цілому і його основних сфер, визначають реальні шляхи та методи наукової перебудови світу.

Описова і інформаційно-діагностична функція соціології  - це систематизація інформації, опис досліджень у вигляді аналітичних записок, різноманітних наукових звітів, статей, книжок та ін. В них є спроби відтворити реальну картину соціального об’єкту, його дії, взаємозв’язки тощо. Тобто це стосується використання соціологічної інформації, одержаної під час соціологічних досліджень. Вона застосовується: соціологами – для з'ясування динаміки, тенденцій, розвитку соціальних процесів; замовниками досліджень – для прийняття науково обґрунтованих управлінських рішень, встановлення зворотного зв’язку з колективом (якщо замовником є керівництво підприємства), населенням конкретного регіону (якщо замовником є місцева влада) і т.п. У зв’язку з ускладнення соціального життя значення соціологічної інформації в управлінні суспільством зростатиме, її використання має стати невід'ємним елементом державної політики. Одержані матеріали дослідження є також джерелом виміру, відліку та порівняння, основою для прогнозування розвитку соціальних явищ і процесів, які дають змогу простежити динаміку їх функціонування.

Прогностична функція соціології реалізується через соціальні прогнози. Як правило, соціологічні дослідження завершуються створенням короткострокового або довгострокового прогнозу для розвитку того чи іншого об’єкту, що досліджується. Короткостроковий прогноз спирається на виявлену тенденцію розвитку соціального явища, а також на зафіксовану закономірність у відкритті фактора, що вирішально впливає на об’єкт, що прогнозується. Виявлення такого фактора – складний вид наукового дослідження. Тому в соціологічній практиці частіше використовуються короткочасні прогнози, котрі спираються на встановленні тенденції розвитку соціального явища. Довгостроковий прогноз спирається на ті ж самі тенденції плюс зафіксовані закономірності й відкриті чинники, які вирішальним чином впливають на прогнозований об’єкт. Виявлення таких чинників і наступне моделювання досліджуваного процесу – один із найскладніших видів наукової праці.

Перетворююча функція соціології передбачає, що висновки, рекомендації, пропозиції соціолога, його оцінки стану соціологічного об’єкта служать основою для вироблення і прийняття певних рішень. Уже всім ясно, що реалізація великих інженерних проектів вимагає не лише техніко-економічного, але й соціально-економічного обґрунтування. Ось тут-то і згадують про процеси. Але соціологія – наука, і її однією з важливих функцій є розробка практичних рекомендацій. Що ж стосується впровадження їх у практику, реалізацію – це прерогатива органів управління, конкретних керівників. Саме так і пояснюється, що багато дуже цінних і важливих рекомендацій по перетворенню суспільства, розроблених соціологами, так і не знайшли реалізації на практиці, більше того, нерідко органи управління роблять всупереч рекомендації учених, що призводить до тяжких наслідків розвитку суспільства. Всебічне і глибоке розкриття основних напрямків становлення суспільства і дає можливість виявлення відхилень від загальноцивілізованого розвитку.

Світоглядна функція соціології випливає з того, що об’єктивно бере участь у соціально-політичному житті суспільства і своїми дослідженнями сприяє прогресу суспільства. Ця функція виявляється у використанні справді конкретних вивірених кількісних даних, фактів, що тільки і здатні в чомусь переконати людину; вона спрямована на забезпечення наукової дискусії між різними концепціями, поширення наукової ідеології, формування соціологічного стилю мислення, підготовку компетентних спеціалістів, глибоке та всебічне засвоєння ними наукової ідеології. Важливу роль у реалізації даної функції мають соціологічні дослідження. Наукове знання, здобуті за допомогою соціологічного дослідження, сприяє політологічній та соціологічній освіті, допомагає людям виконувати свої трудові та громадські функції. Винятково важливу роль при цьому відіграють соціологічні дослідження громадської думки, ефективності функціонування засобів масової інформації, політичних і правових інститутів суспільства тощо. 

Перелічені функції соціології не вичерпують усіх можливостей їх класифікації. Можна, наприклад, виокремити ще функції окремих галузей, фундаментальних і прикладних розділів тощо.

Результативність реалізації функцій соціології залежить від суспільних закономірностей, соціальних умов, рівня організації соціологічної діяльності, зв’язків соціології з життям суспільства, від професійної підготовки соціологічних кадрів.

Таким чином, основні функції соціології визначають не лише завдання, мету, а й місце соціології в системі суспільних наук.

Зв'язок соціології з іншими суспільними науками 

Місце соціології в системі суспільних наук визначається, насамперед, тим, що соціологія є наукою про суспільство, а, отже, включає загальну соціологічну теорію, що може служити теорією та методологією всіх інших суспільних наук. Методика та техніка вивчення людини і її діяльності, методи соціологічного виміру, вироблені соціологією використовуються всіма іншими гуманітарними, суспільними науками. Крім того, в сучасних умовах склалась система досліджень, що ведуться на рубежі соціології та інших галузей знань. Їх прийнято називати соціальними. Соціологія як система знань не може розвиватися і виконувати свої функції  не взаємодіючи з іншими науками. Що ж до спеціальних суспільних наук (філософія, психологія, соціальна філософія, історія, політологія та ін.) соціологія займає таке місце, як загальна біологія займає щодо спеціальних біологічних галузей знань зоології, ботаніки тощо.

Серед суспільних наук, що мають справу із світом людей, соціологія виконує функцію генератора ідей, теорій про людину, її місце в системі соціальних зв’язків. Якщо історія концентрує увагу на вивченні соціальних явищ, що виступають унікальними і неповторними у часі і просторі (наприклад, США – країна з унікальним національним складом, християнство – унікальна релігія, тридцятирічна війна відрізняється від інших війн і змістом і метою та ін.), то соціологія вивчає властивості всього суспільства, що повторюється в часі і просторі, тобто стають загальними, спільними для всіх соціокультурних явищ – для всіх війн, всіх націй, всіх релігій, всіх революцій тощо. Незважаючи на таку функцію і роль, що її відіграє соціологія, зв'язок історії й соціології найтісніший і необхідний. Історія й соціологія мають спільний об’єкт вивчення – суспільство.

Основною формою існування суспільства є матеріальне виробництво і економічна діяльність. Зміни в засобах виробництва, зміна місця і ролі людини у виробничому процесі – все це впливає на еволюцію соціальної діяльності людей. Саме як трудова діяльність людини змінюється з урахуванням розвитку самої ж людини як соціальної істоти. І це досліджує вже соціологія.

Соціологія вивчає й аналізує громадянське суспільство, політологія – політичне життя, політичні відносини. Взаємодія двох наук – соціології та політології породжує нову галузь науки – політичну соціологію. Зв'язок соціології та політології визначається, по-перше, тим, що виявити закономірності політичного життя можна лише враховуючи особливості суспільства в цілому як соціальної системи, по-друге, суспільство не може зрозуміти і змінити без впливу на суспільство політичних структур та різноманітних режимів.

Соціологія тісно пов’язана з філософією. В основі зв’язку – початкова цілісність соціальної думки людства. Закони, категорії, принципи філософії лежать в основі понять соціології суспільства, суспільних відносин, соціальних зв’язків, соціальних дій тощо. Філософія вивчає такі поняття, як матерія, буття та свідомість, соціологія ж – соціальну структуру, соціальні інститути, культуру, соціальну організацію суспільства і т.д. Якщо ж філософія вивчає суть людини, особи, то соціологія - особу як соціальний тип. Якщо ж філософія вивчає соціальні відносини в їх суті, то соціологія – соціальну взаємодію, соціальні взаємозв’язки та ін.

Вивчаючи особливості держави, її інститути в регулюванні соціальної діяльності індивідів та соціальних спільнот, соціологія спирається на дані правових наук, в полі зору яких – юридичні норми, що законодавчо закріплюють певні відносини у державі, регулюють соціальну поведінку людей.

Із психології як науки соціологія запозичує теорію мотивів поведінки, індивідуальних та масових реакцій, методи дослідження соціальних орієнтацій індивіда, які є необхідними компонентами при дослідженні поведінки індивіда в колективі, суспільстві.

Широко застосовує соціологія математичні методи, вироблені кібернетикою, теорією інформації, індустріалізації тощо. Створюються і математичні методи й теорії (шкальний, факторний, причинний і латентний аналізи), пристосовані до специфіки соціологічного дослідження.

Отже, соціологія функціонує у тісній взаємодії з комплексом соціально-гуманітарних наук, генеруючи ідеї, теорії про людину, її місце і роль у системі соціальних зв’язків.

Питання до самоперевірки

1. Охарактеризуйте спільне та відмінне в характеристиці об’єкта та предмета соціології

2. Сутність позитивістської теорії О.Конта

3. Спільне та відмінне в теорії функціоналізму Г.Спенсера та Е.Дюркгейма

4. Соціальні закони та їх класифікація

5. Прикладний характер та сутність основних функцій соціології

6. Спільне та особливе у взаємодії соціології з іншими науками про людину та суспільство
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Тема 2 ІСТОРИЧНІ ЕТАПИ РОЗВИТКУ СОЦІОЛОГІЇ

1. Соціологія в Західній Європі XIX – поч. XX ст.

2. Класична зарубіжна соціологія

3. Сучасна зарубіжна соціологія
4. Розвиток української соціології у XX ст. та сучасний стан
Кожна наука виникає як відповідь на потребу суспільного розвитку й історія кожної науки має свою логіку: спочатку зароджуються, формуються й розвиваються лише окремі елементи науки, пізніше закріплюється найменування, що пояснюють її сутність і зміст. Соціологія виникла в такий історичний у період, коли під впливом Великої французької революції відбувалося формування громадянського суспільства, у центр якого поступово ставала людина в її специфічному суспільному вимірі. Стрімкий розвиток капіталізму, урбанізація, зростаюча хвиля соціальних конфліктів, протиріччя у функціонуванні буржуазної демократії настійно вимагали не лише теоретично-абстрактного, але й конкретно-позитивного вивчення й пояснення соціальних процесів і явищ. Одночасно відбувався швидкий розвиток і диференціація інших суспільних наук – історії, економіки, права, соціальної філософії – що висвітило новий комплекс проблем, які лежали в царинах цих наук і вимагали самостійного розгляду. У цей час соціологія окреслила об'єктивну потребу визначити роль і місце людини в житті суспільства, її соціальний стан, взаємодію з іншими людьми в межах різних спільностей, соціальних груп і соціальних організацій в умовах громадянського суспільства. У відповідь на поставлені життям питання в XIX столітті виникли різні соціологічні концепції, що прагнули пояснити сутність соціальних явищ і процесів з тих або інших теоретико-методологічних позицій.
Соціологія в Західній Європі XIX – поч. XX ст.
На різних етапах розвитку соціологічної думки на передній план виходили ті чи інші напрямки. 

Термін «соціологія» уперше ввів у науковий обіг О.Конт (1798-1857). У головних своїх творах - «Курс позитивної філософії» і «Система позитивної політики» він висловив раціональну ідею про необхідність всебічного аналізу суспільних явищ і акцентував на важливості пізнання не стільки сутності, скільки явища, що стало основою для виникнення позитивістських поглядів і концепцій, отримало подальший розвиток у працях його послідовників. Соціологічна теорія 0.Конта складалася з «соціальної статики» і «соціальної динаміки». Головний інтерес французького мислителя був пов'язаний з аналізом соціальної динаміки, основним фактором якої він уважав розумовий, духовний розвиток. Задум вченого полягав у прагненні уподібнити науку про суспільство «соціальній фізиці», щоб її дослідник міг також оперувати конкретними даними, фактами, їхніми взаємозв'язками, як це робить натураліст. О.Конт сформулював «закон інтелектуальної еволюції людства». «Статика», що формулює вимоги до соціального порядку, пізніше отримала розвиток у дюркгеймівській і функціоналістській соціології.

Біологічна концепція, згідно якої суспільство розглядалося за аналогією з біологічним організмом, пов'язана з ім'ям Г.Спенсера (1820-1903). Вчений вважав, що процес розвитку завжди супроводжується диференціацією структур і функцій суспільства і для координування дій окремих частин суспільства необхідне здійснення функцій, названих згодом «управлінням». Подібно Ч.Дарвінові, Г.Спенсер підтримував ідею «природного добору» стосовно до громадського життя: виживають ті, хто найбільше пристосований до перепитій життя.
Концепція «однолінійної» еволюції, соціал-дарвіністські установки Г.Спенсера підлягли критиці, переважно з боку психологічної школи, представленої в історії соціології Л.Гумпловичем (1838-1909), Г.Тардом (1843-1904), Г.Лебоном (1841-1931) і особливо Ф.Тенісом (1855-1936), певною мірою Дж.С. Міллем (1806-1873). Відмовившись від біологізації суспільства, ці вчені намагалися перебороти обмеженість еволюціонізму, що в остаточному підсумку призвело до виникнення соціально-психологічної концепції соціології, до аналізу соціально-психологічних явищ і спроб пояснити роль суб'єктивного чинника в історичному процесі. М.Тард відомий своєю «теорією уподібнення», згідно якої елементарними соціальними відносинами вважається передача або спроба передачі вірування або бажання одних індивідів іншим (ідея була використана в теорії «масових комунікацій»). М.Лебон проаналізував феномен «натовпу», зауваживши, що в натовпі розумне критичне начало, втілене в людині, пригнічується ірраціональною масовою свідомістю. Ф.Теніс визначав сутністю і напрямком людської поведінки волю, при цьому фактично ототожнюючи волю й розум, а відтак вважав, що спонукання до соціальної дії індивіда здійснюється не державою або Богом, а раціоналізмом, яскравим втіленням якого є розум.

Географічний напрямок у соціології представлений Е.Реклю (1830-1905) і Ф.Ратцелем (1844-1904). Ратцель у своїх наукових пошуках дещо перебільшував вплив природно-географічного середовища на політичне життя суспільства, проте йому вдалося простежити певні закономірності впливу природних умов на розвиток народів і їхніх культур у різних географічних умовах, що надалі було використано геополітиками.
Марксистську соціологію представляють її засновник К.Маркс (1818-1883) та Ф.Енгельс (1820-1895), які сформулювали сукупність ідей на основі відкритого ними «матеріалістичного розуміння історії», що послужило основою для уявлень про формаційний (стадійний) розвиток суспільства. Особливе значення надавалося структурній будові кожного суспільства: базису (виробничі відносини) і надбудові (політичним, юридичним, релігійним і філософським поглядам). Вченими розроблена концепція соціального конфлікту у вигляді неминучої соціалістичної революції, вивчені основні класи сучасного суспільства - пролетаріат, буржуазія, селянство - і проаналізовані всі форми класової боротьби. Особливою заслугою К. Маркса було те, що він відмовився від міркування про суспільство взагалі й дав науково обґрунтовану картину одного суспільства й одного прогресу - капіталістичного.

Незважаючи на розмаїтість теорій, концепцій і підходів різних шкіл в XIX столітті, вони всі були єдині в одному - об'єктом і предметом соціології є суспільство, все громадське життя.

Класична зарубіжна соціологія

На початку XX століття сталися істотні зміни в цих уявленнях: критикувалася претензія соціології на роль «метанауки», що прагне увібрати дані всіх інших наук про суспільство й на цій основі робити глобальні висновки. Е.Дюркгейм (1857-1917) – перший, хто означив, що соціологія, маючи об'єктом свого вивчення суспільство, не повинна претендувати на «всезнайство» про це суспільство — предметом її інтересу повинні бути тільки «соціальні факти», які й утворять соціальну реальність. Виходячи із цього він трактував реальність (закони, звичаї, правила поведінки, релігійні вірування, грошову систему й т.д.) як об'єктивні, тому що вони не залежить від людини. Не менш важливою особливістю концепції Е. Дюркгейма було те, що він звернувся до соціальних груп, високо оцінюючи роль «колективної свідомості». Тільки завдяки цій свідомості існує соціальна інтеграція, тому що члени суспільства надають значення його нормам і керуються ними у своєму житті. Якщо ж індивід не бажає дотримуватися соціальних норм, виникає аномія, що характерно для всіх суспільств, котрі переживають різку зміну своєї структури. У зв'язку з цим застосування соціологізму як теорії суспільства до дослідження причин самогубств розкрило незвичайні процеси, що відбуваються як у суспільстві, так і в індивіді. Особливо слід зазначити ідеї Е. Дюркгейма про солідарність і про такі її типи, як «механічна» і «органічна».
М.Зіммель (1858-1918) також запропонував свою концепцію того, як відокремити соціологію від інших наук про суспільство, і визначив її завданням вивчення закономірностей, недоступних іншим соціальним наукам. Соціологія, на його думку, вивчає чисті форми «соціації» (або спілкування), які можна систематизувати, психологічно обґрунтувати й описати їхній історичний розвиток.

Праці М. Вебера (1864-1920) являють собою унікальний за своїм задумом й виконанню сплав історичного й соціологічного знання. Вебер розглядав особистість як основу соціологічного аналізу. Щодо цього його погляди суперечать поглядам Е. Дюркгейма, який надавав головного значення дослідженню суспільних структур. Він уважав, що такі складні поняття, як «капіталізм», «релігія» і «держава», можуть бути осмислені тільки на основі аналізу поведінки індивідів. Тому соціолог повинен досліджувати мотиви вчинків людей і те значення, що вони надають власним діям і діям інших. Він визнавав величезну роль цінностей, уважаючи їх потужною силою, що впливає на соціальні процеси. Саме із цих позицій він використовував такі поняття, як «розуміння», «ідеальний тип», феномен «бюрократії», «релігія», що лягло в основу його «розуміючої соціології». І, нарешті, він присвятив чимало робіт проблемам держави, влади, типам панування (традиційне, легальне, харизматичне), що дозволяє вважати його одним із творців політичної соціології.
Визначна соціологічна система В.Парето (1848-1923). Уподібнюючи соціологію точним наукам, таким як фізика, хімія й астрономія, він пропонував користуватися тільки емпірично обґрунтованими вимірами, строго дотримуючи логічних правил при переході від спостережень до узагальнень. Він відкидав етичні й ціннісні елементи в дослідженні, які ведуть до фальсифікації, перекручування фактів. Вчений сформулював основні вимоги емпіричної соціології, що отримала поширення в XX столітті, почавши в 20-ті роки свій бурхливий розвиток. Значні заслуги В. Парето в розробці проблем політичної еліти, які багато в чому минулому продовжені й розвинені Г. Моска (1858-1941).
Таким чином, серйозним внеском представників класичної соціології початку XX століття було те, що вони довели неспроможність претензій соціології на вивчення всього суспільства й намагалися обґрунтувати, що в основі їхньої науки повинна лежати діяльність соціальних груп і спільностей (Е.Дюркгейм), особистість у всьому різноманітті її соціальних дій (М. Вебер), і що критерієм соціології як науки повинні стати емпіричні, особливим чином класифіковані й пояснені факти (В.Парето).
Звичайно, цими іменами не обмежується все коло мислителів, які відносяться до цього періоду в розвитку соціології. Серед них варто назвати К. Маннгейма (1893-1947), що у своїй концепції «соціології знання» звертав увагу на вивчення тих структур, у яких так чи інакше були присутні взаємозв'язки мислення й суспільства. Саме із цих позицій він підходив до трактування ідеології, істини, ролі інтелектуального життя в суспільстві.
Серед інших соціологів, яких можна віднести до цього періоду, варто назвати Л. Фон Візе (1876-1969), автора книги «Система загальної соціології» (1933), присвяченої дослідженню загальних форм соціальних явищ. Покритикувавши поняття «суспільство» як фікцію, він зосередив увагу на пізнанні «соціального», або «міжлюдського», у межах форм відносин типу «Я - Ти» і «Я - Ми», до яких відносяться взаємини людей.
Отже, названі вчені, їхні школи і їхні учні остаточно конституювали соціологію як науку, вичленувавши її місце й призначення в системі інших соціальних наук, і заклали основи для подальшого розвитку й диференціації соціологічної науки.

Сучасна зарубіжна соціологія

Бурхливий розвиток соціологічної науки в XX столітті породив багато течій, які дотримувалися всіляких концепцій, поглядів як із загальнометодологічних позицій, так і з окремих проблем. У короткому історичному нарисі складно розглянути всі ці теорії й концепції. Тому ми зупинимося на тих із них, які є визначальними в сучасній соціології.
Структурний функціоналізм

Найґрунтовніше основи цієї концепції викладені Т.Парсонсом (1902-1979). Базовою ідеєю структурного функціоналізму є ідея "соціального порядку", під яким і розуміється прагнення підтримати рівновагу соціальної системи, узгодити між собою різноманітні її елементи, досягти узгодженості між ними. Центральне місце в теорії П. займає поняття «загальна система дії» - узгоджена структурована соціальна реальність, що складається з чотирьох систем: соціальної системи, системи культури, системи особистості і системи організму або поведінкового організму. Всі чотири підсистеми дії, лишаючись самостійними системами, перебувають у стані взаємопроникнення і взаємопов’язаності. Проте для існування і виживання усіх чотирьох систем, необхідне здійснення ними певних необхідних – обов’язкових функцій. Парсонс виділяє набір чотирьох функцій, відомих як система AGIL: адаптація (А – виконує система організму або поведінковий організм), ціледосягнення (G – виконує система особистості), інтеграція (І – виконує соціальна система), латентність (L – виконує система культури) чи підтримання ціннісного взірця. Дана теорія незабаром була піддана критиці, оскільки практично відкидала ідею розвитку, закликаючи до підтримки «рівноваги» усередині існуючої системи, узгодженню інтересів різних підсистем. 

Р.Мертон (нар.1910) намагався ввести у функціоналізм ідею зміни. Введенням поняття «дисфункція» розвивав свою теорію соціальних змін, згідно якої системи можуть відхилятися від прийнятої нормативної моделі, що призводить або до нового етапу пристосування (адаптації) системи до нового порядку, або до певної зміни системи норм. Вважав, що соціальна рівновага є наслідком соціальної взаємодії, а не даними умовами існування. Вчений розробив «парадигму» функціонального аналізу, зосередивши увагу на об’єднанні теоретичних і емпіричних можливостей функціонального підходу для детального вивчення і пояснення соціальних явищ. Пояснював, що структурно-функціональному аналізу підлягають лише ті суспільні явища, які за своєю природою є стандартизованими, тобто стабільними, шаблонними і повторюваними. Мертон висунув ідею рівнів функціонального аналізу, згідно якої можна аналізувати окрему соціальну організацію, інститут чи групу, а не лише суспільство в цілому, на відміну від функціоналістів-попередників.

Ідея соціальних змін викликала до життя необхідність пошуку причинно-наслідкових зв'язків, і всілякими соціологами були початі спроби знайти їх, що реалізувалося в розробці й застосуванні в аналізі декількох видів детермінізму - від біологічного й технологічного до економічного (наприклад, У.Ростоу).

Теорії соціального конфлікту

Дані теорії створювалися на основі критики структурного функціоналізму. Згідно з теорією конфлікту в суспільстві завжди точиться боротьба за досягнення різних цілей, за успіх і першість незалежно від того, спостерігається відкрита боротьба інтересів чи ні. Соціальні утворення характеризуються процесами підпорядкування інтересів різних частин системи, соціальних груп та індивідів.
В основі розвитку, стверджував Ч.Р. Міллс (1916-1962), лежить конфлікт, а не конформність, згода, інтеграція. Суспільство завжди перебуває в стані нестабільності, тому що в ньому йде постійна боротьба між різними соціальними групами. Більше того, опираючись на ідеї К.Маркса, М.Вебера, В.Парето й Г.Моска, Міллс стверджував, що вищим проявом цього конфлікту є боротьба за владу.
Р. Дарендорф (нар.1929) визнає, що суспільство не може існувати як без конфлікту, так і без згоди, які є передумовами один для одного. Вважає, що основами для конфлікту й змін у сусіпльстві є дефіцит влади й авторитету, особливості протікання конфлікту залежать від того, яке відношення й приналежність до влади й авторитету різних рольових підгруп й особистостей. Джерелом конфліктів є так звана «політична людина». Рангуючи конфлікти (конфлікти супротивників одного рангу, конфлікт супротивників, що перебувають у відносному підпорядкуванні, конфлікт цілого й частини), він отримує 15 типів і докладно розглядає можливість їх «конкурентоспроможності» і «регулювання». 
Американський соціолог Л. Козер (нар. 1913) визначає соціальний конфлікт як ідеологічне явище, що відбиває інтереси й почуття соціальних груп або індивідів у боротьбі за владу, за зміну соціального статусу, перерозподіл доходів, переоцінку цінностей і т.п. Вважає, що конфлікти – це не соціальні аномалії, а необхідні, нормальні природні форми існування і розвитку соціального життя. Козер переконаний, що конфлікт виконує інтегративні і адаптивні функції в соціальній системі, сприяє збереженню стійкості і життєздатності організації, може сприяти більш чіткому розмежуванню між групами, посилювати соціальний контроль.

Спроба створення "чистої" теоретичної моделі теорії конфлікту належить англійському соціологу Дж.Рексу (нар. 1925). Прагне побудувати власну модель, яка концептуалізує іншу, протилежну сторону громадського життя, в якій дія - інструментальна, порядок - насильницький, взаємини - конфліктні. Для Дж.Рекса відсутність повної інтеграції - це не "безладдя", а відбиття того, що суспільство розділене на дві або більше групи з конфліктними прагненнями. А оскільки інтеграція - не більш, ніж побічний продукт ціннісно-нормативної сфери, то норми необхідні лише для підтримки внутрішньої інтеграції груп, що сперечаються за контроль над розподілом. У цьому випадку будь-яка зміна детермінована положенням різних груп щодо влади. Для Рекса конфлікт займає центральне місце в житті кожного суспільства, а порядок лише носить риси "перемир'я", що є наслідком перемоги однієї із сторін. Рекс заперечує існування цілісної культури суспільства як основи неформального соціального контролю. 

Коллінз підходив до конфлікту з індивідуальної точки зору, проте усвідомлював, що теорія конфлікту не може обійтися без соцієтального рівня аналізу. Коллінз розумів соціальні структури невіддільними від конкретної людини, що конструює їх і чиї моделі взаємодії становлять їхню сутність. Коллінз був схильний розглядати соціальні структури, скоріше, як моделі взаємодії, а не як зовнішні сутності, що носять примусовий характер. Крім того, у той час як більшість теоретиків конфлікту вважали, що агент випробовує примус зовнішніх сил, Коллінз вважав, що актор постійно створює й відтворює соціальну організацію.

Більшість представників цього напрямку підкреслюють цінність конфліктів, які запобігають окостеніння суспільства, відкривають дорогу інноваціям, стають джерелом розвитку й удосконалювання. Разом з тим ця позиція не враховує стихійність конфліктів і ратує за можливість і необхідність їхнього регулювання.
Біхевіоризм

Творчий імпульс цієї теорії полягає в тому, що на перше місце вона висувала свідому людську діяльність, необхідність вивчення міжособистісної взаємодії замість «уречевлення» соціальної системи, що відбувалося в рамках структурно-функціонального підходу. Іншою особливістю цього напрямку була постійна опора на вивчення конкретного стану людських відносин у рамках певних соціальних організацій і інститутів, що дозволяло теоретичні схеми насичувати «кров'ю й плоттю» навколишньої соціальної реальності.
Біхевіоризм існує в основному у двох великих теоріях - «теорії соціального обміну» і «символічному інтеракціонізмі».

Теорія соціального обміну

Найбільш яскраві її представники - Дж. Хоманс (нар. 1910) і П. Блау (нар. 1918) виходять із примата людини, а не системи. Вони проголосили величезну значимість психічних якостей людини, тому що для того, щоб пояснити поведінку людей, необхідно знати істинні стани індивідів. Головне в цій теорії полягає в тому, за П. Блау, що оскільки люди постійно бажають мати винагороди (схвалення, повагу, статус, практичну допомогу) за свої дії, вони їх можуть отримати, лише вступаючи у взаємодію з іншими людьми, хоча ця винагорода не завжди буде рівною й задовольняючою її учасників. Загальні по​ложення теорії соціального обміну Дж.Хоманса полягають в тому, що, “по-перше, всі соціальні суб'єкти хоч якось володіють ресурсами, що можуть бути використані для отримання через обмін яких-небудь надбань, що мають цінність для інших суб'єктів; по-друге, в процесі соціальних від​носин суб'єкти проводять розрахунки відносно цінності або корисності того, що пропонується для обміну іншими, а також власних витрат, яких вони, припустимо, зазнають, й розглядають можливі альтернативи в здобут​ках та втратах. Такі розрахунки виконуються, коли наявні певні потреби й мета в суб'єктів та коли у розпорядженні суб'єктів є певні ресурси; по-третє, соціальні суб'єкти виконують розрахунки для того, щоб отримати від інших суб'єктів дещо, що перевершує в цінності й корисності те, що має бути ними витрачено; по-четверте, соціальні відносини включають і постійний процес обміну між соціальними суб'єктами. Динаміка розвитку відносин може пояснюватися з допомогою аналізу ступенів збалансованості обміну між суб'єктами”.
Прагнучи до удосконалення теорії соціального обміну доповнюючи її принципами функціоналізму, конфліктології та інтеракціонізму, П.Блау шукає шляхи стику між мікропроцесами взаємодії, між особовим обміном і структурними утвореннями: спільностями, соціальними групами, організаціями та соціальними інститутами. Особливість підходу Блау - інтерес до збалансованості та стабільності в одних відносинах обміну і розбалансованості і напруження - в інших. Соціальні процеси містять багато дилем, для вирішення яких люди змушені змінювати стабіль​ність і збалансованість одних відносин обміну на напругу інших, тому що прагнуть до підтримки всієї різноманітності відносин. Надаючи соціальним формуванням вирішальну роль в міжособових відносинах економічного ас​пекту (вигода, користь та ін.), Блау пропонує вивести з простих форм соціального обміну «емерджентні властивості» соціальної структури - відносини, владу, законність, колективні цінності та ін. 

Символічний інтеракціонізм

У пошуку виходу із протиріч біхевіористського підходу представники даної теорії стали інтерпретувати поведінку з погляду значення, що особистість або група надає тим або іншим аспектам соціальної ситуації. Дж.Г. Мід (1863-1931) як творець теорії “символічного інтеракціонізму” зосередив свою увагу на дослідженні процесів “усередині” поведінки як цілого.
Прихильники цього підходу (Г.Блумер, І.Гофман, Т.Шибутані та ін.) величезне значення надають мовній символіці. Для них характерне уявлення про діяльність як сукупність “соціальних ролей”, що персоніфікується у вигляді мовних і інших символів, що послужило підставою для найменування цього напрямку як “рольова теорія”. Вважають, що соціологія має за об'єкт дослідження процес символічної взаємодії - інтеракції індивидів у суспільстві, яка розумі​ється переважно як «система комунікацій міжособистісного спілку​вання». Соціальний світ, як і особистість, є продуктом рольової взаємодії між людьми на основі узагальнених символів, і ця система значимих символів відіграє роль основи соціального по​рядку. Соціальний процес розглядається як вироблення та зміни соціальних значень, які не мають суворої причинної обумов​леності і більшою мірою залежать від суб'єктів взаємодії, ніж від об'єктивних причин. Соціальне середовище трактується як результат взаємодії людей, котрі використовують ті чи інші символи і значення для зміни цього середовища.
І.Гофман (1922-1982) – автор драматургічного підходу, ототожнює елементи сценічної дії і соціальної взаємодії, вважає, що людина веде гру разом із іншими індивідами. Соціальний світ як драма має свій сценарій, в про​цесі гри актори виступають на сцені, де і відбуваються соціальні дії. Завдання «драматургічної» соціології проаналізувати і віднайти шляхи, способи пристосування індивідів до «сцена​рних» умов соціальної системи.
Критика цієї теорії пов'язана з тим, що символічні інтеракціоністи зневажають дослідження біологічних, генетичних факторів, мало приділяють увагу проблемам несвідомого, у результаті чого утрудняється пізнання “рушійних сил” людської поведінки (мотивів, цінностей, установок).
Феноменологічна соціологія

Ця соціологічна теорія свій початок бере від філософської концепції феноменологічного напрямку Е. Гуссерля, на основі якої  виникла «соціологія повсякденної свідомості», обґрунтована в працях австрійського соціолога А. Шюца (1899-1959). 

У центрі уваги прихильників феноменологічного підходу - не суспільство в цілому, як у позитивістів, а людина в її специфічному вимірі. Соціальна реальність, на їхню думку, не є деякою об'єктивною даністю, що перебуває спочатку поза суб'єктом і тільки потім за допомогою соціалізації, виховання й освіти його складовою. У феноменологів соціальна реальність «конструюється» за допомогою образів і понять, що виражаються в комунікації. Соціальні події лише здаються об'єктивними, тоді як у дійсності вони з'являються як думки індивідів про ці події. Оскільки ж саме думки утворюють реальний світ, то поняття «значення» постає в центрі уваги феноменологічно орієнтованих соціологів.
В об'єктивно орієнтованій соціології «значення» відбиває певні зв'язки реального світу. У феноменологічному трактуванні значення виводиться цілком зі свідомості суб'єкта. Соціальна реальність, що виникає в процесі комунікації, складається з пояснення й приписування мотивів поведінки учасникам комунікативного акту, тобто те або інше уявлення, розуміння соціальної реальності залежить у першу чергу від того, наскільки перетинаються значеннєві поля учасників взаємодії. Але від чого залежить «різночитання» того самого вчинку, дії в різних людей? Чому люди іноді не розуміють один одного? Феноменологи не дають відповіді на це питання, вони лише констатують, що існують деякі параметри, лінгвістичні й нелінгвістичні, які сприяють або перешкоджають успішній комунікації.

У рамках феноменологічної концепції склалися дві великі школи - «соціологія знання» і «етнометодологія» (останній термін сконструйований за аналогією з етнографічним терміном «етнонаука» - зародкові знання про примітивні суспільства).
«Соціологія знання» представлена П. Бергером (нар. 1929) і Т. Лукманом (нар. 1927), які прагнули обґрунтувати необхідність «узаконення» символічних універсалій суспільства, тому що внутрішня нестабільність людського організму вимагає створення самою людиною стійкого життєвого середовища. Г. Гарфінкель (нар. 1917), будучи одним із самих яскравих і послідовних представників «етнометодології», сформулював її програмне положення: «Риси раціональності поведінки повинні бути виявлені в самій поведінці». Відповідно до цього основне завдання соціології - виявлення раціональності повсякденного життя, що протиставляється науковій раціональності. На його думку, потрібно зосереджувати увагу на дослідженні одиничних актів соціальної взаємодії, ототожнюючи її з мовною комунікацією.

Постмодерністські ідеї

Наприкінці  XX ст. жвавий інтерес викликали поширювані в соціальній тео​рії постмодерністські ідеї. В сучасних умовах постмодернізм виступає між​галузевим інтелектуальним рухом, новим соціально-філософським підходом до знання суспільного життя, культури, людської діяльності. Постмодернізм виступає не стільки системою теорії, скільки іншим баченням, набором концепцій дослідження соціокультурної реальності. Ідеї, принципи бачення со​ціальної реальності, соціального життя суспільства знаходять виклад в пра​цях сучасних соціологів Ж.Бодрійара, Ф.Ліотара, Ф.Джеймсона, Р.Інглехарта та ін. Постмодерне суспільство конструюється в процесі порівняння і протиставлення різних сус​пільств, виділенням різних ознак, відмінностей, переваг тощо. Модерне сус​пільство вважається надзвичайно раціональною, жорстокою системою, а постмодерне -характеризується ірраціональнішими та гнучкими форма​ми соціального зв'язку. Представники постмодернізму виступають продов​жувачами критики модернізму, «індустріального», «масового» сус​пільства і модерністської моделі суспільного розвитку.

Таким чином, сучасна зарубіжна соціологія представлена різними напрямками. Тут відзначені тільки найбільші з них, які в цілому визначають сучасну соціологію. Не виключена поява нових теорій і концепцій, ускладнення концептуального апарата соціології в цілому. Більше того, на думку відомого французького соціолога А. Турена, у соціології в 90-ті роки XX століття в цілому головний процес складався в зміні предмета дослідження й дослідницьких орієнтації. Якщо в 60-ті роки проблематика зосереджувалася навколо поняття «соціальної системи», то тепер вона зосереджується навколо поняття «дії» і «діяча» (актора). В історичному плані можна сказати, що М.Вебер здобув перемогу над Е.Дюркгеймом. Класичний підхід до соціології, у рамках якого вона розуміється як наука про соціальні системи, майже зник. Вплив найбільш потужних представників цієї традиції - Т. Парсона й Р. Мертона - ослабнув. Відповідно змінився й категоріальний апарат: поняття «соціальні інститути», «соціалізація», «інтеграція» не є більше центральними соціологічними поняттями. Набагато більшого значення набувають поняття «криза» і «конфлікт» і близькі до них категорії - «дезорганізація», «насильство», «безладдя».
Нині більше значення мають ті напрямки в соціології, які пов'язані із критикою функціоналізму. Ця критика почалася ще в рамках Франкфуртської школи в Німеччині. Певною мірою цю критику представляв і структуралізм у соціології, у тому числі й марксистський структуралізм 70-х років. Саме звідси вийшов М.Фуко, який доводить, що основний зміст цього напрямку складається в обговоренні проблеми «влади». Головні категорії й завдання соціології пов'язані з виявленням змісту пануючої ідеології, радикалізацією протесту. При цьому, згідно М. Фуко, важливо не виявлення системних детермінант в їхній послідовності, а розуміння того, що всі соціальні трансформації сконцентровані у відносинах влади.

Усе більше популярним варіантом соціологічного мислення стає теорія «раціонального вибору», що запропонував американський соціолог Г. Коулмен. Поняття системи ним також заперечується. Головна увага зосереджується на поняттях «ресурси» і «мобілізація». Це також характерно й для постмарксистського напрямку.

Якоюсь мірою теорії «раціонального вибору» дотримується й М. Кроз’є, що розвиває раціоналістичні традиції. Він розробляє теорію «соціального діяча» у рамках організації й підкреслює значення не стільки ідей, скільки різних стратегій при вивченні процесу прийняття рішень і виявлення їхньої ефективності. У цьому ж ключі працюють соціологи Ж. Сапір та ін., які погоджують це коло понять із економічним аналізом.

Але особливо привабливими стають ідеї людини як активного соціального суб'єкта, під впливом якого здійснюються суспільні перетворення як у макро-, так і в мікроекономічному плані. Незважаючи на існування безлічі концепцій, соціологію кінця XX- початку ХХІ століття все більшою мірою визначають теорії, які звертаються до людини, її ролі й активності в сучасному світі.
Розвиток української соціології у XX ст. та сучасний стан

Історія світової соціології загалом, як і історія со​ціологічної думки в Україні, свідчить, що для її гармонійного розвитку необхідні певні внутрішні та зовнішні умови. Бездержавність української нації, тривале перебування українських земель у складі різ​них імперій, а в XX ст. — у складі колишнього СРСР, значно деформували процес розвитку наукової позиції вітчизняної соціології. Тривалий час вона не була ідентифікованою наукою, структурно існувала лише в системі радянської соціології.

У перші десятиліття XX ст. на українських тере​нах відбувався активний процес інституціалізації со​ціологічної науки: створювалися соціологічні навчаль​ні та наукові заклади, здійснювалися теоретичні й прикладні дослідження, видавалися наукові праці. Своєрідним центром цієї роботи у 20-ті роки була ка​федра соціології, створена в соціально-економічному відділі Всеукраїнської Академії Наук (ВУАН). Очолю​вав її у 1918—1920 рр. Б. Кістяківський, пізніше — марксист С. Семківський.

Іншими підрозділами цього відділу, зокрема комі​сією з вивчення соціального руху, було зібрано знач​ний емпіричний матеріал про вплив різних чинників на заробітну плату. Вивчались інші процеси в господар​ській, гуманітарній сферах. Серед них виділялися пра​ці академіка О.Гілярова, який досліджував психологію натовпу, співвідношення культури і цивілізації, засто​сування принципів природознавства щодо соціального життя. У «Записках соціально-економічного відділу» окремих соціологічних питань торкалися у своїх стат​тях М. Туган-Барановський, С. Дністрянський.

Значних зусиль до розвитку вітчизняної соціології у цей період доклав М. Грушевський, який повернувся у 1924 р. в Україну з наміром створити тут систему соціо​логічних інституцій. Перед цим він заснував у Швейца​рії Український соціологічний інститут (1919 р.), який згодом переїхав до Праги, а в 1921 р. — до Відня. Але його намір не був підтриманий, і М. Грушевський очо​лив науково-дослідну кафедру з історії України, при якій і було відкрито секцію соціології.

М. Грушевський і його соратники видали низку со​ціологічних праць: «Спроба соціологічного пояснення української казки» (К. Грушевська), «Примітивна культура», «Соціологія в концепції нової французької демократії» (Ф.Савченко) та ін. Біосоціальним проце​сам були присвячені студії Українського демографіч​ного інституту, очолюваного М.Птухою. Досліджен​ня, що прямо чи опосередковано стосувалися проблем соціології, були проведені Українським науково-дос​лідним інститутом педагогіки (Харків), Українським психоневрологічним інститутом, Київським держав​ним психоневрологічним інститутом. Соціологічна проблематика пронизувала наукові пошуки вчених, об'єднаних в Етнографічному, Географічному, Антро​пологічному товариствах.

Це був період поширення більшовицької ідеології в науці й практиці, що зумовило придушення, а згодом і ліквідацію немарксистської соціології. Певний час ще видавалися праці М.Ковалевського, П.Сорокіна та інших, але згодом домінуюче місце посіли теоретич​ні розробки марксистського напряму: «Теорія історич​ного матеріалізму: Популярний підручник марксистсь​кої соціології» М.Бухаріна (1921), «Соціальне життя людей: Вступ у марксистську соціологію» Л.Садинського (1923), «Марксизм і соціологія» С.Каценбогена (1926), «Соціологія шлюбу і сім'ї: досвід вступу у марксистську генеономію» С.Вольфсона (1929), «Ос​новні питання марксистської соціології» С.Оранського (1929) та ін.

Науковий плюралізм довше зберігався у приклад​ній соціології. Так, у 20-ті роки в Україні певні пози​ції займало фрейдистське вчення. Відомий фізіолог, професор А. Зелений, досліджуючи біологічні, фізіо​логічні, рефлексологічні аспекти суспільного життя, твердив про майбутню «соціофізіологію». Соціальні проблеми управління розробляв Всеукраїнський інсти​тут праці (Харків). Тут були започатковані досліджен​ня організації виробництва, підготовки кадрів, стиму​лювання і нормування праці.

Ці дослідження засвідчили, наприклад, що одним із способів ухилення адміністрації від виконання рі​шень є перекладання своїх обов'язків на «творчу активність мас», що дріб'язкова опіка, надмірно дета​лізовані розпорядження завдають шкоди, оскільки ря​довий працівник, боячись помилитися, постійно за​глядає в інструкцію, що подовжує термін виконання завдання. У цьому інституті існував психологічний відділ, де застосовували тести професійного відбору та професійної орієнтації.

Учені цієї установи займалися соціальною інжене​рією, під якою розуміли насамперед діяльність щодо вдосконалення організації виробництва з урахуванням соціальних чинників, спрямовану на забезпечення ро​бочого місця, поліпшення умов праці робітників. Зо​крема, застосовувалися так звані оперограми — крес​лення робочого процесу з нанесенням маршрутів і послідовності етапів обробки, з урахуванням обсягу роботи і необхідного для нього часу. Оперограма стано​вила собою модель, сконструйовану на основі інженер​ного розрахунку. Відповідно визначали штат працівни​ків, складали інструкції виконавцям, замовлення на обладнання, визначали мету і завдання діяльності людей.

З кінця 20-х років на теорію та практику соціоло​гічної (практично «марксистсько-ленінської») науки починають впливати сталінські «теоретичні» положен​ня. До «вторгнення» Сталіна у філософію та соціоло​гію вчені інколи дозволяли собі різні трактування предмета, теорії, структури, методології соціології, хо​ча виходити за межі марксистського напряму не ризи​кували. У цей час, правда, інколи висловлювалися су​мніви щодо існування соціології як науки. Згодом Сталін вольовим рішенням «скасував» її, як і інші не​угодні йому науки — генетику, психологію, кібернети​ку та ін. Теоретичне обґрунтування цього містить роз​діл «Про діалектичний та історичний матеріалізм» короткого курсу «Історія Всесоюзної Комуністичної партії (більшовиків)» (1938). З того часу найважливі​ші складові марксистської соціології (теорія форма​цій, класів тощо), основний понятійний апарат і кате​горії стали розглядати тільки на філософському та аб​страктно-теоретичному рівнях. Соціологічні методи конкретного дослідження суспільства були не тільки вилучені з ужитку, а й протиставлені соціологічному знанню як знанню філософському. На конкретне вивчення процесів, явищ соціального життя було на​кладено сувору заборону. Соціологію було оголошено псевдонаукою, несумісною з марксизмом, ворожою йо​му. Фундаментальні та прикладні дослідження в цій галузі були фактично припинені.

«Скасування» соціології як науки було зумовлено тим, що її принципи, теорія і методи пізнання та осво​єння соціальної дійсності не вписувалися у сталінське волюнтаристське управління суспільством. Наукова соціологія була ворожою соціальній апологетиці. Офі​ційні, здебільшого «валові» економічні показники з ро​ку в рік демонстрували «зростання» добробуту людей, а соціальні, які відображали реальне задоволення потреб людей, демонстрували протилежне — зниження їх до​статку, зростання соціальної напруженості. Тому со​ціальна міфологія була возведена в ранг науки, а реаль​на наука оголошена «буржуазною лженаукою».

Соціологічна думка в СРСР (у тому числі й в Укра​їні) приглушувалася до початку 60-х років. А праці з історичного матеріалізму аналізували соціальні яви​ща, процеси на загальному, абстрактно-теоретичному, рівні, відірвано від реального життя. Філософський детермінізм, заперечення соціологічного мислення від​кривали дорогу безмежному пануванню консерватиз​му в науці про суспільство. Відродження соціологіч​них досліджень почалося з настанням «хрущовської відлиги». Але якщо ці дослідження визнавалися, то соціологія як наука — ні. У науковому обігу побуту​вало визначення соціології як науки, що займається тільки конкретними дослідженнями.

Становлення і розвиток соціологічних досліджень наштовхувалися на опір деяких філософів, які взяли на озброєння концепцію 30-х років, ототожнювали со​ціологію з історичним матеріалізмом, розглядали її як органічну частину системи філософського знання. Від​повідно соціологія була оголошена філософською нау​кою (складовою філософії), а конкретні соціологічні дослідження виводилися за межі соціологічного знання як не сумісні зі специфікою філософського пізнання світу. їх трактували як спробу привнести у філософію елементи позитивізму («буржуазної науки»). Ініціато​рів конкретних соціологічних досліджень постійно під​давали критиці, їм відводили роль «збирачів фактів». Нерідко соціологічним дослідженням відводилась об​слуговуюча роль, згідно з якою вони повинні були «ілюструвати» досягнення соціального розвитку краї​ни, приховуючи відомості щодо потворних його рис. Саме тому праці «застійних» років були здебільшого тенденційними, однобокими.

Значний масив соціальної інформації, який стано​вив неабияку наукову цінність і міг бути використа​ний для вирішення багатьох соціальних проблем, був ігнорованим. Владні структури не брали до уваги три​вожних сигналів соціологів щодо погіршення екологічного стану, наростання відчуження влади від наро​ду, негативних тенденцій у міжнаціональних відноси​нах тощо. Нерідко ініціаторів досліджень піддавали партійним, адміністративним покаранням. Багато на​укових понять («екологія», «відчуження», «соціальна статистика», «соціальна динаміка», «соціологія релі​гії» та ін.) навіть у період «відлиги» було заборонено, їх використання могло стати приводом до ярликування вченого як послідовника та пропагандиста «реак​ційної буржуазної соціології». Але, незважаючи на всі ці обставини, соціологічні дослідження розвивалися, поступово розширюючи сферу теоретичного соціологі​чного знання.

У 1958 р. виникла Радянська Соціологічна Асоці​ація. Через два роки в Інституті філософії АН СРСР був створений перший соціологічний підрозділ — сек​тор дослідження нових форм праці й побуту, пізніше перетворений на відділ конкретних соціологічних до​сліджень. У 1968 р. почав працювати Інститут конк​ретних соціальних досліджень. У 1974 р. побачив світ перший і до середини 80-х років єдиний у СРСР фахо​вий журнал «Социологические исследования».

В Україні перший науковий підрозділ соціологіч​ного профілю — відділ конкретних соціологічних до​сліджень Інституту філософії АН України — почав функціонувати у 1969 р. Вплив хрущовських лібе​ральних реформ на розвиток соціології було посилено імпортом соціологічної фразеології. З 1957 по 1961 рік тільки Інститут філософії у Москві відвідали 217 зару​біжних філософів і соціологів.

У 60-ті роки започатковуються соціологічні дослі​дження різної тематичної спрямованості. Зокрема на металургійних, текстильних, машинобудівних підпри​ємствах Дніпропетровська, Запоріжжя, Одеси соціоло​ги вивчали умови життя, залежність способу життя від соціально-побутових і соціально-демографічних чинників. Досвід соціологічної служби Дніпропетров​ського металургійного заводу ім. Петровського в 70-х роках поширювався через періодичні видання, знайшов своє відображення у повісті письменника Олександра Билінова «Вибір» (Дніпропетровськ: Про​мінь, 1980).

Соціологічний підрозділ Львівського відділення Ін​ституту економіки АН УРСР розробив методики соціального планування на промислових підприємствах республіки. Ці методики і пов'язані з ними концепції, як і розробки Донецького відділення Інституту еконо​міки АН України, помітно збагатили промислову со​ціологію та соціологію праці в Україні.

Широкий спектр соціальних проблем шлюбу і сім'ї був типізований у праці Л. Харчева «Шлюб і сім'я в СРСР» (1965). У 1966 р. випущено двотомник «Соціо​логія в СРСР», в якому узагальнювався досвід емпі​ричних досліджень різних сфер суспільства, а також досліджень із загальної соціологічної теорії, різнома​нітних проблем функціонування і розвитку соціальної сфери (праці, побуту тощо). Водночас у Великобрита​нії були опубліковані два томи вибраних праць радян​ських соціологів під назвами «Індустрія і праця в СРСР», «Місто, регіон і народонаселення». У деяких університетах були запроваджені спецкурси з при​кладної соціології. Для аспірантів і студентів підгото​влені перші навчальні посібники («Робоча книга соці​олога», 1976; «Теорія і практика соціологічних до​сліджень в СРСР», 1979 та ін.).

Але марксистська ідеологія не збиралася відводити соціології належне їй місце. За розквіту адміністра​тивно-командної системи (кінець 60-х — середина 80-х років) відбувся ще один наступ на неї. ЦК КПРС були піддані різкій критиці книги Ю. Левади. Колек​тив Інституту соціологічних досліджень звинувачено у «насадженні буржуазних теоретичних концепцій і по​глядів». Було перекроєно кадровий склад інституту, проти деяких соціологів робилися спроби порушити кримінальні справи.

Сприятливішими для розвитку соціології стали 80-ті роки, коли вона нарешті відновила статус самостійної науки. У червні 1988 р. ЦК КПРС видав постанову «Про підвищення ролі марксистсько-ленінської соціо​логії у вирішенні вузлових проблем радянського суспільства». Наприкінці 80-х років виникла принци​пово нова для радянської системи інституція — Всесо​юзний центр вивчення громадської думки (директор Т. І. Заславська), що став безперечним лідером у масо​вих опитуваннях. Почали відкриватися нові дослідни​цькі центри. 

Розбудова соціологічної науки та освіти неможлива без збере​ження наукових шкіл. У 70-80-х роках, на думку фахівців, в Україні сформувалося кілька так званих соціологічних шкіл: школа київ​ських соціологів, Харківська і Одеська. Саме в цих містах (Київ, Одеса, Харків, Дніпропетровськ) в основній масі й досі вихо​дять колективні та індивідуальні праці соціологів, наукові записки, збірники праць
У 1990 р. в Україні був сформований інститут соціології НАН України, в результаті реструктуризації Інституту філософії НАН України. Цього ж року було створено Соціологічну асоціацію Украї​ни (САУ) - організацію, яка об'єднує науковців, спеціалістів та нау​ково-дослідні колективи, які працюють у галузі соціології. З 1993 р. вона є колективним членом Міжнародної соціологічної асоціації. Го​ловною метою САУ є сприяння підвищенню професійного рівня та практичних цінностей соціологічних досліджень в Україні, захист законних інтересів соціологів та поширення соціологічних знань. Пріоритетними завданнями САУ визначено: розвиток вітчизняної соціології, виявлення проблем соціального розвитку України, спри​яння професійній соціологічній освіті в Україні, розвиток наукових зв'язків та багато іншого.

Щодо соціологічної освіти в Україні, то це порівняно нова галузь вищої професійної освіти як соціального інституту держави. її метою є створення, оновлення та поширення соціологічних знань і підготовка кваліфікованих фахівців. Тривалий час соціологічна освіта в Україні була відсутня з ідеологічних причин, і лише у 80-х роках утворюють​ся перші кафедри соціології.
Нині соціологічна освіта в Україні має певну мережу навчальних та науково-дослідних установ. Соціологів готують декілька державних університетів та інші вищі навчальні заклади, що мають соціоло​гічні факультети або відділення на інших факультетах: Київський, Харківський, Одеський, Львівський, Дніпропетровський, Волинський університети, Києво-Могилянська академія та ін.  Отже, в університетах відкрито факультети і відділення з підготовки професійних со​ціологів, утворено спеціалізовані ради із захисту ди​сертацій.

З поч. 90-х років в Україні виходить журнал «Соціологія: теорія, мето​ди, маркетинг». За роки незалежно​сті України з'явилися нові періодичні видання: «Генеза» (м. Львів), «Константи» (м. Херсон), «Современное общество» (м. Харків), «Роз​будова держави», «Політичний портрет України», часопис «Політич​на думка» (м. Київ). 

Соціологія стала універсальною академічною дисципліною, основи якої тепер вивча​ють у всіх вузах.
Нині вітчизняна соціологія, намагаючись викристалізувати свою теоретичну базу, предмет і методи доліджень, активно інтегрується у світову соціологічну науку.

Основні напрями сучасних соціологічних дослі​джень стосуються особливостей соціально-статусної стратифікації в умовах перехідної економіки, соціаль​них умов і механізмів формування сучасної ринкової економіки, факторів виникнення і механізмів подо​лання соціальних конфліктів у процесі трансформації суспільства, національних аспектів. Активно викорис​товуються прикладні дослідження щодо різних сфер соціально-економічного, політичного і духовного жит​тя. Значні результати сучасних українських соціоло​гів напрацьовані у сферах вивчення соціальних проб​лем, соціальної структури та професійної орієнтації молоді (С.Макеєв, В.Чорноволенко), впливу засобів масової інформації на самовизначення молоді (Є.Головаха, В.Осовський), застосування математичних ме​тодів у соціологічних дослідженнях (А.Горбачик, В.Максименко, Н.Паніна, В.Паніотто), вивчення історії соціології (А.Руч​ка, В.Танчер), соціології освіти, проблем вищої шко​ли (В. Бакіров, В. Волович, О.Якуба), етносоціології (Т.Рудницька, М.Шульга), соціології підприємницт​ва (В.Ворона, В.Пилипенко, Є.Суїменко) тощо.

Все активніше включається в методичне керівниц​тво науково-дослідною діяльністю Соціологічна Асо​ціація України (САУ). З 1993 р. вона є колективним членом Міжнародної соціологічної асоціації.

В Україні протягом останнього десятиліття XX ст. сформувалися нові соціальні групи, верстви, нові со​ціальні відносини. Процес соціальної диференціації супроводжувався соціальними протистояннями, суттє​во вплинув на соціальне самопочуття суспільства, особливості взаємодії суб'єктів вітчизняного соціуму. Це суттєво позначилося на зростанні ролі соціології в дослідженні та управлінні суспільними процесами.

Однак, щоб соціологія посіла відповідне місце у науковому та практичному житті, потрібні час і подолання соціально-економічних труднощів, які на по​чатку XXI ст. переживає українська держава. Низку різноманітних теоретичних, методологічних, організа​ційних проблем висуває гуманізація освіти. Необхідне справді наукове застосування соціології у різних галу​зях суспільного життя, очищене від намагань маніпу​лювати громадською думкою під прикриттям так зва​них «соціологічних досліджень».

Питання для самоконтролю

1. Охарактеризуйте специфіку розвитку соціології в Західній Європі XIX – поч. XX ст.

2. Охарактеризуйте специфіку розвитку класичної зарубіжної соціології

3. Охарактеризуйте специфіку сучасних соціологічних теорії
4. Охарактеризуйте специфіку розвитку української соціології у XX ст. та сучасний стан
Рекомендована література 
1. Американская социология. Перспективы, проблемы, методы-М., 1972. 

2. Баразгова Е. С. Американская социология. Традиции и современность.- Ека​теринбург, 1997.

3. Зборовский В., Орлов Г. Введение в социологию.- М., 1991.

4. История социологии / Под ред. А. Н. Елсукова, А. А. Грицанова, Г. Н. Соколова, Т. Г. Румянцева.- Минск, 1997.

5. Королько В., Танчер В. Основні напрями сучасного соціологічного теоретизу​вання // Соціологія: теорія, методи, маркетинг.- 1999 , № 1.

6. Капипюнов 3. В. Социология XX века: история и технология.- Ростов-на-Дону, 1996.

7. Погорілий О. В. Соціологічна думка XX ст.- К., 1996.

8. Реконструкція світоглядних парадигм. (Нові тенденції в західній філософії) / Під ред. Ляха В. В,- К., 1995.

9. Ручка А. О., Танчер В. В. Курс історії теоретичної соціології.- К., 1995.

10. Современная западная социология: классические традиции и поиски новой парадигмы- М., 1990.

Тема 3 Суспільство як об’єкт соціологічного аналізу

1. Суспільство як соціальна система. Ознаки суспільства
2. Еволюція уявлень про суспільство та теорії його походження

Суспільство як соціальна система. Ознаки суспільства

Життя людини, з одного боку, наповнене великою кількістю настанов, стереотипів і правил поведінки, які визначають світ ідей, з іншого – її оточує маса матеріальних предметів – від улюбленої дрібнички до машини чи комп’ютера, - які створюють зовнішній образ нашого світу”. Кожен із нас створює свій унікальний світ, який відображає його психічну та соціальну сутність. У свою чергу, цей унікальний світ вбудовується у соціокультурне поле відповідної соціальної групи. А разом все це складає контекст поведінки людини та її взаємодії з іншими людьми, чи іншими словами, систему культури.

Культура виникла як життєво необхідний людині адаптивний простір. Це було специфічне середовище споглядаючої істоти, яка створена природою „на власний розсуд” здатною до творчої, перетворюючої діяльності. У результаті численні інстинкти, якими людина, як і всяка тварина, була наділена вдосталь, починають поступово трансформуватися. Французький вчений Анрі Бергсон ставив інстинкт вище за інтелект, оскільки „інстинкт виливається за формою життя”, а „інтелект характеризується природнім нерозумінням життя”. Але у тому і справа, що  інтелект був призначений для „роботи” у соціальній системі. 

Перетворення інстинктів, їх „перше зіткнення” з інтелектом, почалося із трансформації стадного інстинкту, який притаманний всьому тваринному світу. Трансформація привела до вражаючого результату: зародження суспільства як складної соціальної системи. Це було вже не просто об’єднання особин у боротьбі за існування, система ставала самостійним організмом, який вступає у взаємини з індивідом, визначаючи поведінку останнього.  
Проблема визначення та існування такого явища як суспільство була однією із головних протягом всієї історії соціології. Вчених завжди цікавило, що воно являє собою, що є його структурою. 

На повсякденному рівні під суспільством розуміють сукупність людей, які об’єднані конкретними інтересами, потребами, взаємними симпатіями або видом діяльності.

У соціології поняття „суспільство” має ширше, універсальне значення. Найчастіше поняття суспільство розуміється у двох значеннях: вузькому й широкому.
У вузькому значенні - це окремо взяте суспільство, розглянуте в єдності його територіальних меж (країна) і політичного устрою (держава); слово «суспільство» уживають для позначення будь-яких типів або видів соціальних груп, кількість і особливості яких визначаються розмаїтістю життєдіяльності людей («українське суспільство», «наукове співтовариство» і т.д.).
У широкому значенні - це світове співтовариство або світова система, яка розуміє все людство як ціле; суспільство можна визначити як систему всіх існуючих способів і форм взаємодії й об'єднання людей (наприклад, у вираженнях «сучасне суспільство» або «феодальне суспільство»). 
Обидва ці підходи об'єднані розумінням того, що людина є «суспільною істотою» і може повноцінно жити тільки усередині якогось колективу, відчуваючи свою єдність із іншими людьми. Ці колективи утворюють ієрархію - від найбільш великомасштабного, від людства в цілому як найбільшої системи взаємодії, до професійних, сімейних і інших малих груп.
Суспільство варто розуміти як історичний результат взаємин людей; як стійку систему соціальних зв'язків і відносин між індивідами й соціальними групами, що регулюється законом, звичаями, соціальними інститутами.

Крім суспільства існують ще й такі поняття як "країна" і "держава". Їх дуже часто не розрізняють і навіть заміняють одне слово на інше.  А це зовсім різні поняття. Держава являє собою штучний політичний конструкт - інститут, покликаний управляти цими взаємодіями, політична організація країни, що передбачає певний тип влади, наявність апарату керування. Країна – територія, що має певні межі й має державний суверенітет. Суспільство ж значно ширше за останні поняття, воно не обмежене ні територією, як країна, ні політичною організацією, як держава. 

Що ж стосується ознак суспільства, то серед них  Е. Шилз виділяє наступні.

Воно не є частиною якої-небудь більшої системи (автономність і самодостатність суспільства).
Шлюби заключаються між представниками даного об'єднання.
Воно поповнюється переважно за рахунок дітей тих людей, які вже є визнаними представниками об'єднання самовідтворення).
Об'єднання має територію, яку вважає власною.
У нього власна назва й власна історія.
Воно має власну систему керування.
Об'єднання існує довше середньої тривалості життя окремого індивіда (цілісність і стійкість).

Його об’єднує загальна система цінностей, звичаїв, традицій, характерів, яку називають культурою.

Ці ознаки або риси суспільства дають змогу трактувати його як соціальну систему.


Складовими елементами суспільства є: 

1) соціальні зв'язки й відносини;

 2) соціальні дії й взаємодії;

 3) соціальні цінності й норми.

Основні рівні суспільства:
1) мікрорівень (рівень окремо взятого індивіда);

2) мезорівень (рівень соціальних груп і соціальних інститутів);

3) макрорівень (рівень суспільства в цілому).

У марксистській соціології, у якій виявляється детерміністський (причинно-наслідковий) зв'язок соціальних явищ і процесів, їхня субординація, суспільство містить у собі чотири основні сфери – економічну, соціальну, політичну й духовну (ідеологічну). Кожна з попередніх підсистем впливає на наступні й випробовує зворотний вплив. Кожна із цих найбільш загальних соціальних систем займає певне місце в соціетальній системі й виконує (добре, погано або зовсім не виконує) суворо обкреслені функції. У свою чергу, кожна із найбільш загальних систем включає у свою структуру як елементи нескінченної кількості соціальних систем менш загального порядку (родина, трудовий колектив і т.д.). Постійне відтворення способів взаємозв'язку й взаємодії компонентів, а отже, збереження цілісності й стійкості суспільства забезпечується шляхом виконання суспільством певних функцій. Т. Парсонс визначає основні функції, без яких система як така існувати не може: 

· здатність до адаптації (забезпечується економічною підсистемою суспільства);

· досягнення мети (політичною підсистемою);

· інтеграції (правовими інститутами й звичаями);

· відтворення структури (системою вірувань, мораллю й органами соціалізації).
Еволюція уявлень про суспільство та теорії його походження
Поняття «суспільство» припускає усвідомлення об'єктивних закономірностей колективного життя людей. Ця заява народилася практично одночасно з народженням наукової думки. Уже в давнину були усвідомлені всі головні проблеми у розумінні сутності суспільства:
· наскільки суспільство відрізняється від природи (одні мислителі взагалі стирали межі між суспільством і природою, інші ж абсолютизували розходження між ними);

· яке співвідношення колективного і індивідуального початків у житті суспільства (одні трактували суспільство як сукупність індивідів, а інші, навпаки, розглядали суспільство як самодостатню цілісність);

· як сполучаються у розвитку суспільства конфлікт і солідарність (одні вважають двигуном розвитку суспільства його внутрішні протиріччя, інші — прагнення до гармонії інтересів);

· як змінюється суспільство (чи спостерігається  вдосконалювання, прогрес, чи суспільство розвивається циклічно). 

Мислителі давніх суспільств звичайно розглядали життя людей як частину загального порядку. В універсалістських уявленнях давніх мислителів про суспільство знайшла відбиття ідея єдності людини із природою. Ця ідея стала невід'ємною рисою східних релігій і вчень (конфуціанство, буддизм, індуізм), зберігаючих свій вплив на Сході й у наші дні. 

Довгий час у соціальній думці суспільство розглядалося із політологічної точки зору, тобто  ототожнювалося з державою. Так, Платон характеризував, насамперед, через політичні функції держави (захист населення від зовнішніх ворогів, підтримка порядку усередині країни). Державно-політичні уявлення про суспільство, трактувалися як стосунки панування й підпорядкування, які розвивав слідом за Платоном Аристотель. Однак він виділяв і чисто соціальні (не політичні) зв'язки людей, розглядаючи, наприклад, дружбу й взаємопідтримку вільних, рівних один одному індивідів. Аристотель підкреслював пріоритет індивідуальних інтересів і вважав, що «кожна людина сама собі найкращий друг і повинен любити найбільше самого себе» («Етика»). Якщо від Платона йде тенденція розглядати суспільство як цілісний організм, то від Аристотеля — як сукупність щодо самостійних індивідів. Соціальна думка нового часу у трактуванні суспільства виходила із концепції «природного стану» і суспільного договору (Т.Гоббс, Дж. Локк, Ж.-Ж. Руссо). Спираючись на «природні закони», мислителі нового часу надавали їм, однак, цілком соціальний характер. Наприклад, твердження про споконвічну «війну всіх проти всіх», на зміну якій приходить суспільний договір, абсолютизує дух індивідуалізму нового часу. Відповідно до точки зору цих мислителів, в основу суспільства покладені раціональні договірні витоки, формально-юридичні поняття, взаємна корисність. Тим самим антропологічне трактування суспільства здобуло перемогу над натуралістичним, а індивідуалістичне - над колективістським (органістичним).

Ця загальна картина розуміння життя суспільства лягла в основу західноєвропейської цивілізації й у міру її експансії почала сприйматися як найбільше «правильна». Втім, в ХІХ-ХХ ст. було зроблено чимало спроб створити альтернативну парадигму. Соціалістична й націоналістична ідеології спробували затвердити першість колективістських початків над індивідуалістичними (у тому числі росіяни — Н.Ф.Федоров, К.Э.Ціолковский, А.Л.Чижевский та інші). Однак у наші дні ці підходи залишаються на периферії громадського життя, хоча їхній вплив зростає.

В рамках суспільних наук ХІХ століття чітко позначилися два основних підходи до вивчення механізмів розвитку суспільства, що підкреслюють протилежні його аспекти — конфлікт і консенсус. Прихильники першого підходу вважали, що суспільство краще описувати в термінах зіткнення інтересів, прихильники другого віддавали перевагу термінології загальних цінностей. Створена в 1840-1860-і марксистська теорія суспільного розвитку, що пояснює всі феномени суспільства «в остаточному підсумку» економічними процесами й внутрішніми протиріччями життя суспільства, послужила фундаментом розвитку конфліктних (радикальних) теорій і дотепер  залишається одним із самих впливових напрямків соціальної думки. Консенсусне уявлення про життя суспільства більш типово для мислителів-лібералів.

У другій половині ХХ століття позначилася тенденція до зближення один з одним не тільки різних суспільних наук, але і їх всіх із природними й точними науками. 

   Хоча методологічні підходи представників різних сучасних наукових шкіл суспільствознавства багато в чому різні, все-таки існує деяка єдність поглядів на суспільство.

По-перше, суспільство має системність — воно розглядається не як механічна сукупність індивідів, а як об'єднана стійкими взаємодіями або взаємозв'язками (соціальними структурами). Кожна людина є членом різних соціальних груп, виконує запропоновані соціальні ролі, здійснює соціальні дії. Випадаючи зі звичної для себе соціальної системи, індивід зазнає сильного стресу. (Можна згадати хоча б літературного Робінзона Крузо, що страждав на незаселеному острові не стільки від недостачі життєвих засобів, скільки від неможливості спілкуватися з іншими людьми.) Будучи цілісною системою, суспільство характеризується усталеністю, певним консерватизмом.

По-друге, суспільство має універсальність — створює необхідні умови для задоволення найрізноманітніших потреб індивідів. Тільки в суспільстві, заснованому на поділі праці, людина може займатися вузькопрофесійною діяльністю, знаючи, що завжди зможе задовольнити свої потреби в їжі й одязі. Тільки в суспільстві вона може набути необхідні трудові навички, познайомитися із досягненнями культури й науки. Суспільство надає йому можливість зробити кар'єру й піднятися по соціальній ієрархії. Іншими словами, суспільство має ту універсальність, що дає людям форми організації життя, які полегшують досягнення їхніх особистих цілей. Прогрес суспільства бачать саме в підвищенні його універсальності — у наданні індивідові все більшого спектра можливостей. Із цього погляду, сучасне суспільство набагато прогресивніше, наприклад, первісного. Але й первісне суспільство мало універсальність, оскільки дозволяло людям задовольняти елементарні потреби не тільки в їжі, одязі й житлі, але й у поясненні навколишнього світу, у творчому самовираженні й т.д.

По-третє, суспільство має високий рівень внутрішньої саморегуляції, забезпечуючи постійне відтворення всієї складної системи соціальних відносин. Це знаходить своє відбиття у створенні особливих інститутів (таких як мораль, ідеологія, право, релігія, держава), що забезпечують дотримання загальноприйнятих «правил гри». З приводу того, які саме інститути відіграють у процесах саморегуляції більш важливу роль, є різні думки. Основою стабільності суспільства одні суспільствознавці вважають формальні інститути (наприклад, «спільну владу», як Е.Шилз), інші — неформальні (наприклад, що панують у суспільстві «фундаментальні цінності», як Р.Мертон). Видно, на початкових етапах розвитку суспільства його саморегуляція тримається в основному на неформальних інститутах (табу в первісному суспільстві, кодекс честі середньовічних лицарів), але потім більшу роль починають відігравати формальні інститути (норми писаного права, державні установи, громадські організації).

По-четверте, суспільство має внутрішні механізми самовідновлення — включення в сформовану систему взаємозв'язків нових соціальних утворень. Воно прагне підкорити своїй логіці знову виникаючі інститути й соціальні групи, змушує їх діяти відповідно до раніше сформованих соціальних норм і правил (це відбувається при еволюції суспільства). Але нові норми й правила, поступово накопичуючись, можуть призвести до якісних змін всієї системи суспільних відносин (так відбувається при суспільній революції). Відхилення від прийнятих у суспільстві правил і норм спонукують систему знаходити нові засоби для підтримки рівноваги й стабільності. Рушійними силами можуть бути не тільки протиріччя внутрішнього розвитку, але й «втягування позасистемних елементів в орбіту системності» (Ю.Лотман). При цьому дуже важливий ступінь відкритості соціальних систем - прагнення активно переймати досвід інших систем (відкрите суспільство) або, навпаки, прагнення самозамикатися, відгороджуючись від зовнішніх впливів (закрите суспільство).

Таким чином, суспільство являє собою універсальний спосіб організації соціальної взаємодії людей, що забезпечує задоволення їхніх основних потреб, саморегулюючий, що самовідтворюється й самообновляється. 

В історії соціології можна виділити наступні теорії походження суспільства: 

1) Інструментальна концепція ставить на перше місце людську кмітливість. Людина винайшла спеціальні знаряддя праці – інструменти. Підвищився добробут, що призвело до поділу праці, функціональному поділу общини, а також появі економічних відмінностей між людьми.

2) Сексуальна концепція базується на фізіологічних характеристиках людини (позасезонний характер розмноження). Встановлення контролю над народжуваністю пов”язане із виникненням сімей і встановленням норм, які регулюють сексуальні, а разом з ними і інші відносини членів общини.

3) Гендерна концепція заключається у розподілі соціальних ролей між чоловіками та жінками. Чоловіки створюють штучну противагу жіночій монополії вітворювання у вигляді чоловічої монополії на встановлення порядку. Теоретики фемінізму стверджують , що соціальна організація виникла у момент договору чоловіків про розподіл жінок.

4) Кратична концепція спирається на загальну теорію систем і виводить виникнення суспільства із розвитку управляючої підсистеми. Особисті якості людини (розум, сила, винахідливість та ін.) розподілені між людьми нерівномірно, тому перетворюються у монополію. Людина, яка володіє цими якостями, займає позицію лідера. Лідери формують і підтримують систему правил, які зберігають нерівність. Ці правила лягли в основу соціальної організації.

5) Семантична концепція будується на визнанні слабкості людини як біологічної істоти. Закон виживання потребує об”єднання людських зусиль, що пов”язано із координацією зусиль, розподілом і комбінуванням функцій індивідів. Виникає необхідність попередньої згоди і безпосереднього коригування. Це можливо тільки із використанням мови. Розробляючи символи та знаки, правила їх трактування, активно використовуючи мову, люди формують світ комунікацій. Він завершує цикли матеріальної діяльності людей. В результаті виникає система впорядкування колективних взаємодій і спеціальних функцій, формується суспільство. 

 На думку Д. Белла, суспільство у своєму розвитку проходить наступні стадії:

-       доіндустріальне суспільство;

-       індустріальне суспільство;

-       постіндустріальне суспільство.

Основні характеристики суспільств, за Д. Беллом:

	Критерії
	Доіндустріальне
	Індустріальне
	Постіндустріальне

	Головна сфера діяльності
	Сільське господарство
	Промисловість
	Сфера послуг

	Найбільш впливова соціальна група
	Землевласники,

священики
	Промисловці,

банкіри
	Учені, менеджери-консультанти

	Головні інститути суспільства
	Церква, 
армія
	Корпорації,

фірми
	Університети

	Соціальна стратифікація
	Стани, касти, рабство
	Класи
	Професійні

групи

	Соціальний статус індивіда визначається
	Владою
	Грішми
	Знаннями


Теорії індустріального й постіндустріального суспільства перебувають у рамках соціального еволюціонізму, оскільки припускають проходження суспільством певних стадій на основі технічних і технологічних нововведень. Технологічні перевороти спричиняють зміни в інших сферах громадського життя, однак, вони не супроводжуються соціальними революціями.

Засновниками теорії революційного перетворення суспільства були К. Маркс і Ф. Энгельс. Марксистська концепція суспільного розвитку базується на формаційному підході. Людство у своєму розвитку проходить п'ять формацій:

· первіснообщинну;

· рабовласницьку;

· феодальну;

·  капіталістичну;

· комуністичну. 

Перехід від однієї формації до іншої здійснюється на основі соціальної революції. Соціальна революція – це корінний якісний переворот у всій соціально-економічній і політичній системі суспільства. Економічною основою революції є конфлікт, що заглиблюється, між ростом продуктивних сил суспільства й застарілою, консервативною системою виробничих відносин, що проявляється в посиленні соціальних антагонізмів і загостренні класової боротьби. Першим актом соціальної революції є завоювання політичної влади. На основі інструментів влади перемігший клас здійснює перетворення у всіх інших сферах громадського життя, таким чином, створюються передумови для формування нової системи соціально-економічних і духовних відносин. З погляду марксизму, велика й стратегічна роль революцій полягає в тому, що вони усувають перешкоди зі шляхи суспільного розвитку.
„До сьогодні людське суспільство ніколи не існувало”, - написав антрополог Пепер Вормс, маючи на увазі, що тільки недавно певні форми людських зв’язків охопили усю земну кулю. Світ у багатьох важливих відношеннях перетворився на єдину соціальну систему. Глобальна система тепер не просто середовище, в якому розвивається і змінюються окремі суспільства. Суспільні, політичні та економічні звязки, що не зважають на кордони між країнами, активно впливають на формування долі тих, хто живе у кожній із таких країн. Узагальнений термін, яким позначають цю внутрішню взаємозалежність світового суспільства – глобалізація.

Жодне суспільство не живе у цілковитій ізоляції від інших, і навіть у найбагатших суспільствах кожна людина залежить від товарів, що постачаються з-за кордону. Наприклад, майже вся комп’ютерна техніка, що продається в Україні, виготовлена та змонтована за кордоном, переважно на Далекому Сході. Інший приклад – автомобільна промисловість. Тепер автомобіль тільки збирається в одному місці, а частини для нього виготовляються у різних країнах і континентах. Так, автомобіль „Форд - Мондео” має частини виготовлені в 112 різних місцях, розкиданих по 16 країнах і трьох континентах.

Глобальні процеси великі вигоди багатьом людям, які живуть в індустріалізованих суспільствах, тепер їм доступна набагато більша розмаїтість промислових товарів та харчових продуктів, аніж будь-коли раніше. Водночас той факт, що ми нині живемо в набагато ширшому світі, породив масу серйозних проблем, яким ми мусимо давати раду.

Процеси глобалізації – це чи не найважливіші суспільні зміни, що відбуваються сьогодні. Соціологічний аналіз, який обмежується вивченням окремих суспільств, стає все більш архаїчним.

Найфундаментальніші проблеми, що ускладнюють людське життя, такі як відвернення економічної катастрофи або уникнення великомассових воєнних конфліктів – неминуче глобальні за своєю природою.

Правда нашого сьогодення полягає в тому, що нерівномірність розвитку країн і регіонів зберігається, окремі держави мають як спільні, так і протилежні інтереси. Одна з найтривожніших характеристик світового суспільства – це те, що бурхливий розвиток процесів глобалізації не врівноважується ані політичною інтеграцією, ані вирівнюванням міжнародної нерівності в багатсві.

Питання для самоперевірки
1. Визначте та охарактеризуйте етапи розвитку теорій суспільства.
2. Доведіть, що суспільство можна розглядати як систему, що має
власну структуру, аргументуйте відповідь.

3. Охарактеризуйте теорії виникнення суспільства, їх слабкі та сильні сторони.
4. У чому полягають особливості поняття «дуалістичне суспільст​во»? Розгляньте основні дуалістичні моделі суспільства.
5. Охарактеризуйте теорії модернізації, теорію посттоталітарного синдрому з точки зору сучасного стану та розвитку українського су​спільства.
6. Визначте характерні риси індустріального та постіндустріального суспільства на прикладі порівняння сучасного стану України з одні​єю з розвинутих країн світу.
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Тема 4 СОЦІАЛЬНА СТРУКТУРА СУСПІЛЬСТВА І ЇЇ  СОЦІАЛЬНА СТРАТИФІКАЦІЯ

1. Визначення поняття «структура»

2. Елементи структури суспільства 

3. Специфіка соціальної стратифікації

Визначення поняття «структура»

Проблематика розуміння соціальної структури суспільства не є простою, очевидною та однозначною. В соціальній структурі суспільства необхідно відокремити ключові (визначальні) поняття. /По-перше, необхідно чітко розуміти, що таке «структура». По-друге, конче потрібно мати наукове уявлення про «структуру суспільства». Іншими словами, необхідно знати компонентний склад структури суспільства. Які компоненти (елементи) є визначальними в структурі будь-якого суспільства. І, нарешті, необхідно чітко розуміти специфіку соціальної структури суспільства в цілісній суспільній системі. Адже в суспільній системі вичленовують: економічну, політичну, соціальну, духовну, етнонаціональну, демографічну та інші структури. Окремого розгляду заслуговує проблематика стратифікації в системі суспільного життя та, зокрема, в соціальній сфері або стратифікація соціальної структури суспільства.

Тепер цілком логічно перейдемо до визначення поняття «структура». Структура (лат. Structura – будова, конструкція, каркас, розміщення, порядок) – спосіб закономірного зв’язку між складовими (елементами, компонентами) предметів і явищ природи та суспільства, сукупність істотних зв’язків між виділеними частинами цілого, що забезпечує його єдність та сталість. Якщо в будь-якій науці є об’єкт дослідження, то такому об’єкту (предмету, процессу, явищу) завжди відповідає певна будова або структура. Структура – це завжди розчленування певного об’єкту вивчення, дослідження, розгляду, спостереження на визначальні елементи (компоненти), котрі завжди перебувають у відносно постійних, стійких, органічних, цілісних, необхідних зв’язках або взаємозв’язках. Навіть на рівні абстрактного мислення не можна уявити будь-який предмет, а тим більше процесс або явище без їх будови чи конструкції. Навіть будь-яка молекула складається з елементів (атомів). А атоми у свою чергу утворюють складну будову (ядро, електрони та ін.).

Про що вже говорити: про надзвичайно складну структуру суспільного процесу чи суспільного явища, що є предметом дослідження соціології як науки. Без структурної будови у світі реальному (бутті) та у світі науковому нічого уявити собі неможливо. Світ буття та світ науковий у структурному відношенні завжди повинні співпадати. Бо (світ науки) і (світ буття) – це цілісність буття та знань (науки) про буття та науку. Отже, структура будь-якого об’єкту наукового дослідження виступає фундаментом, реальністю, ґрунтом існування і функціонування систем, забезпечує збереження основних властивостей та функцій при різноманітних їх змінюваннях. Структура завжди виступає основою, базою, ґрунтом стійкості, тривалості, суперечності будь-яких предметів або явищ. Структура завжди забезпечує єдність та тривалість об’єктів наукового дослідження. За своїми властивостями структуру будь-якого об’єкту дослідження можна і необхідно поділити: щодо сфери існування – на матеріальні (фізичні, хімічні, біологічні, геологічні, астрономічні) та ідеальні (пізнавальні, логічні, психічні); за характером зв'язку на композиційні, порядкові, класифікаційні, типологічні; за роллю – субстанціональні та функціональні, тривалі та динамічні; за багатоманітністю зв’язків – на прості, складні, квазіоскладні (суперскладні) та ті, що не піддаються реальній структуралізації.

Поняття «структура» завжди органічно пов’язується з поняттям «система». Система (поєднання, утворення -грец.) – сукупність визначених елементів, між якими існує закономірний зв’язок чи взаємодія. Система поєднує, об’єднує функціонально структуру будь-якого об’єкту. Структурні елементи в будь-якій системі існують, функціонують не самі по собі і не лише у необхідному взаємозв’язку між собою, але тільки в залежності від цілісної функціональної єдності об’єкту. Саме система як єдність, цілісність, органічність та гармонійність забезпечує функціональність окремих структурних елементів (компонентів). Без цього цілісного та органічного взаємозв’язку не може існувати будь-яка структура чи будь-яка, навіть надзвичайно складна, система. Отже, структура – це розчленування та взаємозв’язки між елементами, а система – це цілісність, єдність, гармонійність функціонування структурних елементів у цілісній системі.

Системи також можна поділити на матеріальні, які існують в об’єктивній реальності та ідеальні, що є виразом людської свідомості, мислення та психіки. Матеріальні включають в себе системи неорганічної (фізичної, хімічної, геологічної) та органічної природи (організми, популяції, екосистеми, клітини). Ідеальні системи – це поняття, ідеї, гіпотези, теорії, логічні та лінгвістичні побудови.

Особливим класом систем, де органічно поєднані матеріальні та ідеальні елементи, є соціальні системи. До соціальних систем слід віднести: систему соціального життя, соціальну сферу, сферу соціальних відносин, сферу суспільних інтересів, потреб, цінностей, норм, звичаїв, традицій, весь комплекс мотиваційного ядра людської діяльності. Зрозуміло, що вказані соціальні системи мають свою специфічну будову, конструкцію, структуру.

На базі понять «структура» та «система» у науковій практиці сформувались наукові підходи до вивчення дійсності – структурний, структурно-функціональний та системний. Ці наукові підходи плідно застосовуються і в соціології як однієї із суспільство значних наук. До цих наук відносять: соціологію, соціальну філософію, історію, демографію, соціальну психологію, економічну соціологію, соціологію науки, соціологію праці, соціологію міста, соціологію села, соціологію мистецтв та інше.

 Тому не можна визначати соціологію як науку про суспільство. Об’єктом всіх суспільствознавчих наук є суспільство. Соціологія, окрім спільного для всіх суспільствознавчих наук об’єкта дослідження, має свій власний предмет, який відрізняється від історії, соціальної філософії, демографії та інше.

Предметом соціології як суспільствознавчої науки є саме структура суспільства з точки зору як соціальної реальності, соціальних чинників та соціальних детермінант розвитку.

Структура суспільства – це найголовніша та найважливіша будова для будь-якої суспільствознавчої науки. Іншими словами – це предмет кожної суспільствознавчої науки. Як не дивно, але поняття «структура суспільства» ще не знайшло своєї уваги з боку суспільствознавчих наук. Будь-ласка, відкрийте будь-які суспільствознавчі енциклопедії, словники або підручники. Ви там можете щось прочитати про структуру суспільства? А структура суспільства – це основна, визначальна будова суспільства. Виникає цілком логічне питання: що таке структура суспільства? Ми вже знаємо, що таке структура будь-якого предмету, явища чи процесу. Нагадуємо – це їх будова, конструкція, органічний взаємозв’язок між їх елементами (компонентами).

Елементи структури суспільства

 Яка ж будова, конструкція, органічний зв’язок між елементами структури суспільства? Іншими словами: з чого складається основна будова будь-якого суспільства? 

Основним визначальним компонентом (елементом) будь-якого суспільства є відповідні спільності. Спільності у суспільстві бувають різні. Це економічні, політичні, духовні, соціальні, демографічні утворення, об’єднання, спільноти. Це так звані суб’єкти суспільного життя. В економічній сфері до них можна віднести роботодавців та найманих працівників, власників підприємницької діяльності, організаторів та управлінців виробничого процесу, фінансистів, юристів, адвокатів та інших державних і підприємницьких службовців.

У політичній сфері – це всі суб’єкти політичної діяльності та політичних відносин. Це всі суб’єкти політичних інститутів (держави, Верховної Ради, прокуратури, судів, адвокатів, політичних партій чи їх блоків). Все це певні політичні спільності.

У соціологічній сфері ми також можемо навести приклади соціальних спільнот. До них слід віднести такі спільноти: це суспільство в цілому, суспільство в межах певної державної інституції (японське, китайське, французьке, українське та ін. суспільства); це соціальні класи, соціальні групи, верстви, прошарки та окремі люди чи особистості. Всі вони так чи інакше належать до так званих соціальних суб’єктів. Посеред всіх соціальних суб’єктів визначальна, провірена, головна роль належить людині, а ще точніше – особистості. Виникає питання: чому саме особистість є визначальним соціальним суб’єктом. Відомо, що нині всі суспільства, в тому числі і Україна, будують громадянське суспільство. У будь-якому громадянському суспільстві найвищою цінністю є саме людина, а точніше особистість. Всі державні інституції та громадські організації повинні забезпечувати конституційні права та свободи людини. Не людина повинна підпорядковуватись державі, її інститутам та громадським організаціям, а навпаки, всі ці інститути та організації зобов’язані гарантувати конституційні права та свободи кожної людини, особистості. 

Органічний взаємозв’язок між всіма соціальними суб’єктами (суспільство, класи, соціальні групи, верстви, прошарки та особистості) складають соціальну структуру суспільства. Економічні суб’єкти суспільного життя складають економічну структуру суспільства.

Відповідно, політичні суб’єкти суспільного життя формують політичну структуру суспільства.

За такою ж схемою можна структурувати суспільство у духовному, демографічному, національному, релігійному та інших іпостасях. Отже, суб’єкти суспільного життя – це першочерговий компонент структури будь-якого суспільства. Іншими словами, немає суб’єктів суспільного життя – немає і суспільства. Суб’єкти суспільного життя – це визначальна, необхідна реальність буття будь-якого суспільства, буття самої людини. Саме суб’єкти суспільного життя є предметом дослідження будь-якої суспільствознавчої науки. Зрозуміло, що предметом соціології як науки в першу чергу виступають соціальні суб’єкти. Взаємозв’язок всіх соціальних суб’єктів створює соціальну структуру суспільства. А вивчення, дослідження соціальної структури суспільства – це першочергове завдання та предмет соціології як суспільствознавчої науки.

Та соціологія як наука не може обслуговуватись лише першим рівнем структури суспільства (суб’єктами спільного життя чи соціальною структурою). Необхідно вичленувати інші складові (елементи) структури суспільства. До цього рівня структури суспільства слід віднести культуру, свідомість, світогляд, світобачення всіх суб’єктів суспільного життя. Не можна уявити навіть на рівні певної абстракції суб’єктів суспільного життя без певного рівня розвитку культури, свідомості, світогляду, світобачення. Тому, предметом дослідження будь-якої суспільствознавчої науки, у тому числі і соціології, виступають відповідні компоненти (елементи) культури, свідомості, світогляду суб’єктів суспільного життя. Економічні науки вивчають ступінь розвитку економічної культури, економічної форми суспільної свідомості, економічні чинники світогляду суб’єктів суспільного (у даному випадку економічного) життя.

Політичні науки вивчають ступінь розвитку політичної культури, політичної форми суспільної свідомості, політичні чинники світогляду суб’єктів суспільного ( у даному випадку політичного) життя. Саме за такою логікою, алгоритмом, процедурою повинні діяти всі інші суспільствознавчі науки. Рівень розвитку культури, свідомості, світогляду, світобачення є необхідною передумовою у специфічній іпостасі предмету дослідження будь-якої суспільствознавчої науки.

Отже, культура, свідомість, світогляд – це другий горизонт, рівень, предмет поняття «структура суспільства».

Третій рівень структури суспільства. Якщо є суб’єкт суспільного життя, їм завжди притаманні відповідні показники культури, свідомості та світогляду, то цим суб’єктам завжди властиві відповідні інтереси, потреби, цінності, норми, традиції, звичаї або мотиви (мотивація) суспільної діяльності. Зазначені суспільні показники виступають спонукальними чинниками суспільної діяльності. Якщо ми не знаємо інтересів, потреб, цінностей, мотивацій суб’єктів суспільного життя, тоді ми  майже нічого не знаємо про цих суб’єктів.

В економічній сфері – це економічні інтереси, економічні потреби, економічні цінності, економічні мотиви економічних суб’єктів. У цьому відношенні економічна наука суттєво відстає від практики потреб розвитку суспільного виробництва як у матеріальному так і в духовному відношеннях.

В політичній сфері – це політичні інтереси, політичні потреби, політичні цінності, політичні мотиви політичних суб’єктів.

Соціологія вивчає специфіку соціальних інтересів, соціальних потреб, соціальних цінностей, соціальну мотивацію діяльності соціальних суб’єктів. Такий же підхід повинен бути притаманним і для всіх інших суспільствознавчих наук з точки зору специфікації даної науки. 

Четвертий елемент структури суспільства. До цього елементу структури належать форми суспільної діяльності. Будь-які дії суб’єктів суспільної діяльності реалізуються у відповідних формах суспільної діяльності. Форми суспільної діяльності, ступінь їх розвитку, креативної продуктивності чи стагнації є необхідним предметом дослідження будь-якої суспільствознавчої науки. В економічній сфері – це економічна, виробнича форма суспільної діяльності. Саме від неї залежить матеріальний добробут всіх суб’єктів суспільного життя.

В політичній сфері – це різноманітні форми політичної діяльності, котрі є вагомим чинником розвитку не лише політичної сфери, а вагомою детермінантою розвитку всього суспільства в цілому, політичним підґрунтям розвитку особистості в соціальній іпостасі.

В соціальній сфері існує величезна розгалуженість форм соціальної діяльності. У межах соціологічної спеціалізації здійснюється підготовка кадрів в галузі «соціальної роботи». Соціальний статус (рейтинг або престиж) таких спеціалістів, на нашу думку, буде невпинно зростати. Вищій школі необхідно забезпечити цих спеціалістів необхідним рівнем кваліфікаційної підготовки. Поки що для вищої школи – це відчутна освітянська проблема. Зміст підготовки працівників у галузі соціальної роботи, на наше переконання, потребує кардинальної перебудови. На кінець, останній, п’ятий елемент структури суспільства. До цього елементу слід віднести всі форми суспільних відносин. Якщо є відповідні форми суспільної діяльності, то вони завжди пов’язані з формами суспільних відносин. Кожній формі суспільної діяльності завжди відповідає певна форма суспільних відносин. Якщо у суспільному житті існують такі форми діяльності як: економічна, виробнича, політична, соціальна, духовна, управлінська, організаційна, фінансова, наукова, освітянська тощо, то їм завжди відповідають певні форми суспільних відносин.

Кожна суспільствознавча наука вивчає, досліджує відповідну форму(або вид) суспільних відносин.

Економічні науки досліджують функціонування економічних чи виробничих відносин.

Політичні науки – політичні відносини у всьому їх розмаїтті. Цариною соціології як науки виступають розгляд соціальних відносин не в широкому розумінні як як суспільні відносини, а саме у вузькому розумінні як специфічний вид суспільних відносин.

Ми тут навели п’ять основних рівнів, або елементів, структури будь-якого суспільства.  Кожний з структурних рівнів, або елементів, органічно пов’язується один з одним. Це, так би мовити, основна будова, конструкція суспільного життя. Саме ця будова або структура суспільства є предметом дослідження всіх суспільствознавчих наук. Предмет дослідження соціології є не лише соціальна структура суспільства з точки зору її розчленування соціальної стратифікації суспільства, а її розгляд з точки зору структулізації або стратифікації структури суспільства. Ми завжди можемо розчленувати суспільство з точки зору соціальної стратифікації, поділивши суспільство на певні соціальні спільноти або на відповідні соціальні суб’єкти. Органічний взаємозв’язок між соціальними суб’єктами створює нам відповідну соціальну структуру суспільства. Але ж предмет соціології, історії, економічної, політичної науки не зводиться лише до виокремлення відповідних суб’єктів суспільного життя. Це лише перший, разом з тим необхідний, аспект наукового дослідження. Необхідно у цьому відношенні досліджувати інші елементи структури суспільства. А їх, принаймні, ще чотири (про це ми детально говорили). З допомогою наукового аналізу ми таким чином здійснили структуралізацію суспільства. Будь-яка форма структуралізації є ніщо інше як певна форма стратифікації. Соціальна стратифікація завжди органічно пов’язується соціальною структурою суспільства. Економічна стратифікація – це економічне розчленування суспільства на відповідні економічні суб’єкти суспільного життя. Політична стратифікація пов’язується з політичним розшаруванням будь-якого суспільства на політичні суб’єкти суспільного життя. Але ж економічні і політичні науки не припиняють предмет свого дослідження лише на відповідному першому рівні стратифікаційного підходу. Стратифікація суб’єктів суспільного життя – це лише перший етап будь-якого суспільствознавчого дослідження. Без вивчення та дослідження всіх елементів структури суспільства жодна суспільствознавча наука не може обійтись. На нашу думку, такий теоретичний висновок в системі суспільствознавчих наук має вагоме, можна сказати, безприциндентне фундаментальне методологічне значення.

Тепер перейдемо до розгляду першого елементу структури суспільства. Перший рівень структури суспільства – це органічний зв’язок між суб’єктами суспільного життя. В соціології суб’єктами суспільного життя виступають соціальні суб’єкти. До них відносять суспільства, соціальні класи, соціальні групи, соціальні верстви, соціальні прошарки та особистості як соціальні феномени ( на відміну від економічних, політичних, духовних, етнонаціональних, релігійних, демографічних) феноменів.

Нині в соціології здійснюється наукова дискусія відносно поняття «соціальний клас». Визначення соціальних класів у свій час дав В.І.Ленін у своїй роботі «Великий почин». Надано студентам привід ознайомитися з ленінським визначенням класів як великих соціальних груп. У сучасний період різні соціологи вважають клас лише «паперовою конструкцією соціолога». Інші дотримуються думки, що і нині поняття «клас» має вагоме евристичне значення. За їх думкою, реальна поведінка будь-якої спільності обумовлена обсягом, структурою та співвідношенням конкретних капіталів. Класи – це реальні спільноти, але вони можуть класифікуватись за різними об’єктивними та суб’єктивними ознаками. Більшість соціологів поділяють класи за рівнем доходу (капіталу), за рівнем освіти і кваліфікацією та за рангом (рейтингом) професіонального престижу. Це суспільна оцінка рейтингу, статусу певної професіональної спільноти.

Соціальні групи – це спільнота в межах певних класів або ж міжкласові соціальні утворення. Розрізняють великі соціальні групи (класи), середні та малі соціальні групи (класи), які розрізняються своєю чисельністю. Найбільш розповсюдженими є саме малі соціальні групи (від 3-х до 12-ти осіб).

Соціальні верстви – це різновид одиниць поділу суспільства,  що виокремлюються на основі однієї чи кількох  природних або суспільних відмінностей (етнічних, демографічних, економічних, соціальних, політичних, правових, психологічних, релігійних тощо). Більшість сучасних фахівців згодні в тому, що формування й існування системи соціальних верств – це багатомірний процес, зумовлений дією сукупності чинників – зайнятості прибутку, професії, кваліфікації, посади, району мешкання, типу, способу життя, одягу, житла тощо. Соціальні верстви – це більш дрібні соціальні спільноти в межах соціальних класів чи соціальних груп.

Соціальні прошарки – це ще більш дрібні соціальні спільноти в межах не тільки соціальних класів і соціальних груп, але й в системі соціальних верств.

До соціальних суб’єктів суспільного життя слід також віднести окремих конкретних людей чи особистостей. Але саме конкретні люди чи особистості є головними соціальними суб’єктами будь-якого громадянського суспільства. Жодна суспільствознавча наука, у тому числі і соціологія, не може не досліджувати конкретну людину чи окрему особистість. Між іншим, досліджувати конкретну людину чи особистість завжди складніше, ніж певні соціальні спільноти. Тому, наприклад, психологія дослідження окремої людини чи особистості є більш складним та «тонким» завданням, ніж завдання соціальної психології.  Як недивно, управляти діями окремої особистості є більш складним завданням, ніж управляти певною спільнотою. Розуміння співвідношення індивіда та певної спільноти – це надзвичайно складна наукова чи дослідницька проблема. Успіхи суспільствознавчих наук у цьому відношенні, на превеликий жаль, ще й досі вельми примарні, абстрактні та схоластичні. Про це повинні чітко знати викладачі та студенти всіх суспільствознавчих факультетів і кафедр. Адже «знання» про «незнання» - це форма  знання, яка спонукає розвиток науковості, теоретичності всіх соціальних та наукових суб’єктів. Як відомо, абсолютного знання або абсолютних істин ніколи не було. Знання чи наукові істини завжди відносні. Відносність змісту знань завжди має часовий (діахронічний) вимір.

Специфіка соціальної стратифікації

На сьогодні у арсеналі соціології знаходяться два підходи до процесу соціальної стратифікації. Перший підхід іменується об’єктивним. В основі цього підходу лежить використання об’єктивних чинників соціальної стратифікації. До цих чинників у більшості відносять наступні: доход (заробітну плату), рівень освіти, кваліфікації, посаду, стаж роботи, науковий ступінь, місце проживання, економічні ресурси батьківського наслідування, посади батьків та близьких родичів, професія як вагомий ресурс у сучасному суспільстві, культурні ресурси і т.д. Перераховані чинники не завжди і не скрізь є постійними та усталеними. Кількість цих чинників може збільшуватись або зменшуватись в залежності від розмаїття проблем соціологічного дослідження.

Другий підхід ґрунтується на використанні власних (особистих, тобто суб’єктивних) показників в системі соціальної стратифікації. Тут соціолог використовує певну власну соціальну ієрархію (певну чисельність класів чи відповідних до них соціальних страт). А респондентам (тих, кого опитують) пропонують ідентифікувати себе з тим чи іншим класом або відповідною стратою. Тому цей підхід до соціальної стратифікації в соціології іменується об’єктивним. Більш точним, з нашої точки зору, є саме об’єктивний підхід. Проте і суб’єктивний підхід може суттєво доповнити картину соціальної стратифікації об’єктивного підходу.

Нині в соціології найчастіше в емпіричних дослідженнях використовується саме класова схема соціальної стратифікації. До такої схеми відносяться наступні класи:

І – клас службовців вищого рівня (професіонали, котрі зайняті висококваліфікованою розумовою працею. Це керівники державних органів влади, адміністратори, менеджери великих промислових підприємств, крупні приватні власники).

ІІ – клас службовців більш низького рівня (професіонали більш низького рівня кваліфікації, влади і управління; адміністратори і менеджери невеликих промислових підприємств; керівники середнього рівня, котрі керують працівниками, що зайняті нефізичною працею).

ІІІ – проміжний клас працівників рутинної нефізичної праці (рядові представники адміністративних органів).

IV – клас дрібних власників, само занятих, фермерів.

V – проміжний клас технічних працівників і керівники нижчого рівня (техніки, бригадири, прораби, майстри).

VI – клас кваліфікованих працівників.

VII – клас напів- та некваліфіковані працівники у промисловості та сільському господарстві.

Інколи соціальну ієрархію подають у вигляді чотирьох класів. Вищий (олігархи, заможні, багаті), середній, нижчий та ще клас обездолених. Кожний з цих класів у свою чергу інколи поділяють на певні підкласи. Подекуди застосовують наступну стратифікаційну схему: вищий клас, середній клас, робітничий клас, нижчий клас. 

В Україні в умовах ринкових відносин, по наслідках конкретно соціологічних досліджень, стратифікаційна модель  суспільства невпинно змінюється. Основний висновок наслідків цих досліджень показує, що стратифікаційна схема в Україні суттєво відрізняється від стратифікаційної ієрархії розвинутих країн заходу.

Тут можна навести такий приклад. У 1992-2002 рр. проводили дослідження в Україні, США, Англії та західній Німеччині. Респондентом було запропоновано дати відповідь на наступне питання: «До якого класу в суспільстві Ви скоріше за все себе віднесли?»

Ось наслідки таких досліджень (% від числа опитаних):

	
	Україна

2002
	США

1992
	Англія

1992
	Зах.Німеччина

1992

	До вищого
	1
	2
	1
	1

	До середнього
	28
	52
	52
	71

	До робітничого
	47
	44
	44
	26

	До нижчого
	24
	5
	3
	2


Ці дані використані з книжки Інституту Соціології НАН України «Классовое общество.   Теория и эмпирические реалии», К.2003, стр.129.

Як бачимо, на Україні ще у 2002 році майже чверть всього населення віднесла себе до нижчого класу.  В інших західних країнах цей відсоток, як свідчить таблиця, майже на порядок нижчий.

Отже, Україні ще потрібно багато працювати стосовно підвищення рівня розвитку суспільного виробництва, продуктивності праці у всіх сферах суспільного виробництва, зростання розміру заробітної плати у державному та приватному секторах.

Необхідно зазначити, що не всі сучасні соціологи дотримуються ієрархічного принципу побудови стратифікаційних схем. Так, наприклад, соціолог Мануель Кастельє із університету Берклі (Каліфорнія) стверджує, що сьогодні не тільки все суспільство, але й основні соціологічні агенти – фірми і корпорації – організуються здебільшого не за принципом вертикальної ієрархії, а за принципом сітковості. На його думку саме паутина, сітка як модель устрою сучасних розвинутих країн, є більш ефективним принципом, здатним до новітніх умов, пояснити специфіку розвитку як економічної так і соціальної сфер. На його думку, сітковий принцип є більш продуктивним у дослідженнях сучасних систем соціальної стратифікації.

На нашу думку, всі сучасні моделі соціальної стратифікації необхідно досліджувати та вивчати в органічному взаємозв’язку  з нинішніми процесами соціальної мобільності, котрі забезпечують розгляд всіх схем соціальної стратифікації в динаміці, рухливості та плинності.

Питання для самоперевірки
1. Що таке соціальна структура?

2. Яка природа соціальної стратифікації?

3. Назвіть основні  елементи структури суспільства?

4. Охарактеризуйте соціальну стратифікацію в українському суспільстві?
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тема 5  Соціальні інститути й організації

1. До проблематики соціальних інститутів

2. Визначення соціальних інститутів

3. Процеси інституціоналізації та розвиток соціальних інститутів

4. Ознаки соціальних інститутів

5. Функції інститутів
6. Специфіка соціальної організації

До проблематики соціальних інститутів 
Для введення в проблематику соціальних інститутів скористаємося влучною метафорою шведського соціолога П.Монсона про човен на паркових алеях. Отже, спробуємо уявити себе в гелікоптері, який вранці завис над парком. Ми можемо побачити, як люди, що потроху з’являються в парку, починають рухатися по широким алеям, і лише деякі наважуються йти по стежинах або взагалі рухатись напролом, крізь кущі. Якщо ми будемо спостерігати за парком протягом дня, то побачимо, що більшість все-таки обирає рух по алеях. Наступного дня спробуємо уявити наш гелікоптер над морем. В морі більшість кораблів рухаються по невидимих фарватерах. Сидячи в гелікоптері, ви не знаєте, звідки припливли ці кораблі та яка причина змусила їх вирушити в дорогу. 

Таким чином, парк – це символ соціальної структури суспільства, тобто заздалегідь встановленого порядку. Люди, що прийшли до парку, сприймали алеї, стежки та кущі в парку як заздалегідь встановлений порядок, приблизно так само сприймають люди соціальну структуру суспільства. Асфальтовані алеї парка наочно демонструють те, що в соціології називається „соціальними інститутами”. Основні інститути – це алеї, що їх обирає більшість людей, але завжди знайдуться люди, що будуть „толочити клумби”, така поведінка має назву девіантної
. Таке сприйняття парка та людей, що пересуваються алеями, характерне для структуралістського напряму соціології, що схильний розглядати людей як частину соціальної системи. Життя більшості людей проходить в рамках, заданих існуючими структурами та інститутами аналогічно тому, як більшість людей обирають широкі асфальтовані алеї, не дуже замислюючись над тим, хто створив їх саме такими, і хто або що ховається в кущах. Інший образ, образ кораблів в морі, символізує сприйняття людини як творця свого власного життя. В морі немає видимих оку алей, однак кожен корабель знає, як визначати свій напрямок руху. Так само, як в процесі руху кораблів складається особлива картина морської поверхні, так і суспільні структури формуються з людських прагнень та дій. 

Довгий час два напрями соціології існували паралельно, але в останні десятиріччя все частіше виникає питання про їхню взаємодію, тобто про одночасне дослідження структури та діяльності. А тому соціологія все менше вивчає суспільство тільки як структурований парк або тільки як море з кораблями. Картинки часто накладаються одна на одну, і вивчення суспільства все частіше стає вивченням човну на паркових алеях. 
 Насправді, не дивлячись на всю красу метафори шведського соціолога, мусимо визнати, що структуралістська традиція в соціології є більш потужною та вагомою, виходячи з чого соціальні інститути розглядаються здебільшого з точки зору потреб суспільства та соціальних структур, а не з точки зору індивіда та його дій. 

Практично всі теоретики суспільних наук хотіли дізнатися, що потрібно для підтримки життєдіяльності суспільства (адже суспільства не зберігаються автоматично, частина енергії суспільства має бути спрямована на самовідтворення). Сучасні дослідники Г.Ленскі та Дж.Ленскі запропонували такий перелік потреб, задоволення яких необхідно для підтримки цілісності суспільства:

1. комунікація між членами спільноти

2. виробництво товарів та послуг, необхідних для виживання

3. розподіл цих товарів та послуг

4. захист членів суспільства від фізичної небезпеки

5. відтворення суспільства (шляхом біологічного репродукції)

6. контроль за діяльністю членів суспільства.  

Соціальні потреби не задовольняються автоматично – для цього потрібні спільні зусилля членів суспільства. Ці спільні зусилля якраз і здійснюються за допомогою соціальних інститутів. Так, для задоволення потреб у виробництві та розподілі в суспільстві діють економічні інститути, сімейні та освітні інститути пов’язані з відтворенням членів суспільства, медичні інститути певним чином сприяють захисту від фізичної небезпеки, а правові та урядові інститути задовольняють потреби у контролі над поведінкою членів суспільства. 

Яким чином задовольняються всі ці потреби за допомогою соціальних інститутів? В загальному вигляді можна сказати, що інститути являють собою соціальне утворення, що створене для використання ресурсів суспільства заради задоволення тієї чи іншої суспільної потреби. Задоволення потреб відбувається шляхом відтворення передбачуваної поведінки людей. Іншими словами, для того, щоб закріпити, стабілізувати соціальні відносини, спрямовані на задоволення тієї чи іншої суспільної потреби, створюються досить жорсткі системи ролей та статусів, що передбачають для індивідів певні правила поведінки в соціальних відносинах (а також певні санкції за їх невиконання). Повертаючись до метафори парку – соціальні інститути створюються заради того, щоб люди знали, де саме можна ходити (по алеях та інколи – по стежинах), щоб парк не перетворився на хаотичне звалище. Поглиблюючи асоціацію – люди не повинні кожного разу замислюватися над тим, як саме пройти з одного кінця парку в інший, вони просто мають рухатися алеями. Отже, саме соціальні інститути і є тими утвореннями, що підтримують спільну діяльність та визначають стійки зразки поведінки.

Визначення соціальних інститутів

Поняття „соціального інституту” є одним з основних в соціології, а тому, як це часто буває з основними поняттями, не має єдиного визначення в силу того, що воно охоплює дуже широкий діапазон явищ. Так, лише визначень соціальних інститутів є кілька типів.

1. Біхевіористський. Трактує інститут перш за все як стабільний, організований спосіб дії, що регулярно відтворюється в повсякденній життєдіяльності.

2. Аксіологічно-нормативний. Акцентує увагу на зразках та правилах поведінки відносно цінностей, що поділяються суспільством.

3. Функціональний. Підкреслюють значення соціального інституту для виконання певної функції в суспільстві, тобто задоволенні певної потреби. 

4. Організаційний. Трактує інститут як організацію, тобто як групу людей, що мають досягати певної мети за допомогою певних засобів.

5. Правовий. Такий тип визначень каже про соціальні інститути як про суспільні утворення, породжені та санкціоновані державою, а цілі та засоби діяльності інститутів визначаються правом.

Як бачимо, всі ці визначення, відображаючи той чи інший важливий аспект в діяльності соціальних інститутів, є дещо фрагментарними, адже акцентують увагу чи на генезисі, чи на структурах, чи на функціях соціальних інститутів. Комплексне ж визначення соціального інституту, яке б враховувало всі перелічені вище аспекти, соціологами поки що не вироблено. Механічний же перелік всіх п’яти названих пунктів навряд чи дасть змогу зрозуміти сутність соціального інституту. Отже, перш ніж переходити до навчальних визначень, ще раз підкреслимо функціональну  сутність соціального інституту. По-перше, соціальні інститути регулюють людську діяльність в різних формах та сферах, по-друге, соціальні інститути задовольняють суспільні потреби. Отже, наведемо визначення, яке приводить в своєму підручнику російський соціолог С.Фролов: „Соціальний інститут – це організована система зв’язків та соціальних норм, яка поєднує значущі суспільні цінності та процедури, що задовольняють основні потреби суспільства”. В цьому визначенні під суспільними цінностями розуміються ідеї та цілі, що поділяються суспільством, під процедурами – стандартизовані зразки поведінки в групових процесах, а під системою соціальних зв’язків – сплетіння ролей та статусів, завдяки яким людська поведінка стандартизується та здійснюється в певних рамках. Так, наприклад, інститут сім’ї включає такі цінності як любов, виховання дітей, сімейне життя, такі процедури як турбота про дітей та старих, сімейні правила та обов’язки, та, нарешті, статуси та ролі (чоловіка, жінки, дитини, тещі або свекрові), за допомогою яких відбувається сімейне життя. 

Отже, продовжуючи розглядати поняття соціального інституту на прикладі сім’ї, ми побачимо, що наведене вище визначення відображає сутність соціального інституту. Дійсно, інститут сім’ї регулює поведінку кожної людини, що потрапляє в поле дії даного інституту, навіть якщо людина про це не здогадується (точніше, регулює тим більше, чим менше людина про це здогадується). Так, юнак та дівчина, що люблять одне одного та хочуть створити сім’ю, мають пройти певні формальні та неформальні процедури, щоб вважатися зразковою сім’єю – від залицянь з букетами троянд до подання заяви в РАГС та подальшого весілля з рушником, традиційним українським напоєм „шампанське” та купою малознайомих родичів, що кричать „горько”. В цих соціальних ритуалах настільки тісно переплетені стереотипи, традиції, звичаї та право (так, щоб шлюб вважався дійсним перед законом, він має бути зареєстрований в РАГСі та відображений в паспорті у вигляді штампу, біле ж вбрання нареченої – данина традиції, а не норма закону), що мало хто з учасників взаємодії догадується, що вони лише гравці у грі, правила якої придумані задовго до них. Більше того, жоден з гравців не в змозі самостійно змінити ці правила – він може лише обрати собі партнера з багатьох можливих. Іншими словами – коли людина потрапляє в парк – їй (майже завжди) не залишається нічого іншого, як рухатися прокладеними  алеями. 

Відомий німецький  соціолог А.Гелен вважав, що інститути керують діями людей приблизно так, як інстинкти керують поведінкою тварин. Іншими словами, інститути забезпечують процедури регулювання поведінки людей та спонукають їх рухатися шляхами, яке суспільство вважає бажаними. Чому суспільству це вдається – тому що воно переконує індивіда в тому, що ці шляхи – єдино можливі. Кішку ніхто не вчить ловити мишей, і вона не замислюється над тим, ловити їх чи ні. Вона просто ловить їх. Що ж стосується молодої людини – саме суспільство наголошує на тому, що вона повинна створити сім’ю з людиною протилежної статі, підкріплюючи свої настанови через вплив родичів, суспільної моралі, засобів масової комунікації та ін. Отже, шлюб, звичайно, це інститут, а не інстинкт, хоча те, як він спрямовує поведінку людини в певне русло, схоже на дію інстинкту. Уявимо собі, що людина не відчуває тиску інституту шлюбу та сім’ї. Це означало б, що молода людина може привести дівчину, що йому сподобалася, в свій гарем, а може стати її чоловіком водночас з трьома своїми братами. Навіть якщо людина читала підручники з антропології та знає, що всі ці варіанти поведінки в принципі зустрічаються в різних суспільствах, їй було б досить складно вирішити, який саме варіант є найкращим для неї особисто. Суспільство у вигляді соціальних інститутів береже її від цього стресу, пропонуючи тільки одну можливість, яка передбачає більш менш стандартну поведінку. Більше того, людина впевнена, що варіант поведінки, який вона обирає, є єдино можливим, тоді як це не так, адже для людей в інших суспільствах  прийнятними є зовсім інші речі. Отже, на цьому простому прикладі можна побачити, що інститути дійсно регулюють поведінку людей, перетворюючи стихійну поведінку на стандартизовану. 

Але мінорний тон попереднього абзацу не має вводити нас в оману – насправді мало кому б хотілося жити серед людей, чия поведінка є повністю спонтанною та неконтрольованою. Тому звернемо увагу на те, які суспільні потреби задовольняють соціальні інститути. Так, згадуваний вище інститут сім’ї задовольняє репродуктивну потребу суспільства, потребу в соціалізації нових членів суспільства, потребу в емоційному та сексуальному задоволенні та багато інших. 

Процеси інституціоналізації та розвиток соціальних інститутів

Якщо в попередньому підрозділі ми казали про те, як інститути перетворюють спонтанну поведінку на очікувану та стандартизовану та наводили приклад з алеями, що прокладені задовго до того, як кожен окремий індивід наблизиться до парку, то виникає питання – яким чином відбувається формування та становлення соціальних інститутів, тобто інституціоналізація. Люди намагаються задовольняти свої соціальні потреби, шукаючи для цього найбільш прийнятні форми. В ході суспільної практики вони знаходять певні прийнятні зразки поведінки, які поступово, через повторення, перетворюються на стандартизовані звичаї. Протягом часу ці звички поступово набувають характеру норм, за недотримання яких суспільство карає індивіда певними санкціями.

Виходячи з цього, інституціоналізація являє собою процес визначення та закріплення соціальних норм, статусів та ролей, та приведення їх в систему, що здатна задовольняти певну суспільну потребу. Інституціоналізація – це заміна спонтанної та непередбачуваної поведінки на поведінку стандартну та передбачувану, адже спільно вироблені в процесі практики норми та правила стають начебто само собою зрозумілими. Водночас складається система соціальних статусів та ролей. 

Процес інституціоналізації, на думку С.Фролова, проходить кілька етапів (не завжди у наведеній послідовності, і навіть не зажди всі етапи, але аналітики їх виокремлюють):

· Виникнення потреби, задоволення якої вимагає спільних організованих дій

· Формування загальних цілей

· Поява соціальних норм та правил в ході соціальної взаємодії, що відбувається методом проб і помилок

· Поява процедур, пов’язаних з нормами та правилами

· Інституціоналізація норм та правил, тобто їх прийняття та практичне застосування

· Встановлення системи санкцій для підтримки норм та правил

· Створення системи статусів та ролей, що охоплює всіх членів соціального інституту.

Таким чином, в якій би послідовності не проходили етапи інституціоналізації, підсумком стає сформований соціальний інститут з досить чіткою статусно-рольовою структурою, що функціонує у відповідності до встановлених норм та правил. Відповідно, інститути являють собою символи порядку та організованості в суспільстві. Ясно, що далеко не всі соціальні потреби мають є настільки серйозними, що для вирішення їх має сформуватися соціальний інститут. Так, деякі види соціальної взаємодії можуть мати частково інституціоналізований характер (тобто не мати, скажімо, чіткої статусної системи). Крім того, соціальний інститут, хоча і є одним з найбільш стійких соціальних утворень, зазнає змін в процесі свого існування. І хоча тема соціальних змін – досить складна та майже невичерпна, потрібно розуміти, що завершення процесу інституціоналізаціїї та формування соціального інституту не означає, що інститут не зазнає ніяких змін, і що в процесі подальшої інституціоналізації не сформуються нові норми та правила та не з’являться нові статуси та відповідні їм ролі.

Тепер, розглянувши процес формування інститутів як носіїв соціального порядку, подивимося на них з точки зору індивіда та виконання ним певних соціальних ролей. Так, не всі ролі, що їх виконує індивід, є інституціоналізованими. Роль матері є інституціоналізованою роллю, і за невиконання її (тобто за неувагу до власної дитини) на жінку очікують певні санкції, роль же „рокової жінки”, що полює на чужих чоловіків та розбиває сім’ї, хоча і є реально існуючою в рамках інституту сім’ї, але не є інституціоналізованою. Роль же матері також може змінюватися в кожній конкретній родині, варіюючи від владної та непохитної до такої, що потурає всім примхам дитинки. Але, не дивлячись на існування простору для варіацій, все-таки інституціональні ролі є досить стійкими. Роль секретаря або іншого виконавця якісно відрізняється від ролі керівника, що несе відповідальність. Роль декана відрізняться від ролі простого викладача, і тому людина, що обіймає ту чи іншу посаду, змушена пристосовуватися до тих чи інших вимог соціальної ролі, в багатьох випадках не зважаючи на те, що рольові вимоги не дуже узгоджуються з індивідуальними особливостями. Іншими словами, стійкість інституціоналізованих ролей обумовлює значне вирівнювання або навіть нівелювання індивідуальних відмінностей індивідів, що їх виконують. Роль професора передбачає, що людина так чи інакше (із більшим чи меншим ентузіазмом) ходить читати лекції, виконує інше начальне навантаження та готує наукову зміну. Інша справа, що в одних це виходить краще, ніж в інших, або, іншими словами, для одного це – задоволення,  тоді як для іншого – важка повинність. Звичайно, нівелювання індивідуальних відмінностей не означає, що будь-яка людина зможе виконувати будь-яку роль. Для виконання ролі професора все-таки потрібні певні специфічні знання та риси характеру. Тобто, самі інституціоналізовані ролі передбачають певний відбір серед індивідів, а серед відібраних – значне вирівнювання індивідуальних відмінностей при виконанні ролі. 

Ознаки соціальних інститутів

 Хоча до соціальних інститутів ми відносимо такі різні соціальні утворення як сім’я, релігія, наука або бізнес, для всіх них спільними є певні ознаки, що дозволяють віднести соціальне утворення саме до соціального інституту. Отже, зазвичай виділяють такі ознаки соціальних інститутів:

· Цінності, норми та зразки поведінки

· Культурні символи

· Матеріальні культурні риси

· Усний та письмовий кодекс 

· Ідеологія 

Цінності, норми та зразки поведінки. В принципі, цінності пронизують все соціальне буття, і не є ознакою саме соціального інституту, але з точки зору соціології найбільш доцільно пояснювати цінності та норми у взаємозв’язку. Отже, цінність – це загальноприйняті в спільноті уявлення про те, до чого люди повинні прагнути. За великим рахунком, суспільства можна порівнювати саме з точки зору того, що в даному конкретному суспільстві є цінністю, а що – ні. Так, в сучасному західному суспільстві цінностями є успіх, здоров’я, комфорт і т.д. Норми, якщо не вдаватися в деталі, це засоби досягнення цінностей. В принципі, цих двох понять досить, щоб вести мову про ціннісно-нормативну структуру соціальних інститутів. Поняття зразків поведінки є додатковим, воно уточнює поняття норм (які бувають дуже різними). Отже, будь-який соціальний інститут має свою ціннісно-нормативну структуру, тобто в кожному інституті є властиві йому цінності, норми та зразки поведінки. Навряд чи можна стверджувати, що така цінність, як, скажімо, повага або виховання якомога більшої кількості дітей є властивою для інституту сім’ї в усіх суспільствах. Для державних інститутів цінністю може бути як лояльність та патерналізм, так і свобода та відповідальність. Як вже зазначалося, саме відмінності у цінніно-нормативній структурі часто є визначальними для порівняння різних суспільств, але ті чи інші цінності та норми (та зразки поведінки) невід’ємними частинами соціального інституту. 

Культурні символи. Для простоти пояснення визначимо символ як те, що позначає щось інше. Прикметник „культурний” вводиться для простоти розуміння, адже всі символи так чи інакше відносяться до сфери культури. Так, обручка в інституті сім’ї в багатьох суспільствах є символом того, що її володар перебуває у шлюбі. Багато культурних символів мають релігійні інститути (ясно, що вони є різними в суспільствах, члени яких мають різне віросповідання, але як хрест, так і півмісяць є символами в такому соціальному інституті як релігія). Символами державних інститутів є прапор, гімн та герб.  Символами в економічних інститутах можуть бути такі речі як торгівельна марка або знак копірайту. В принципі, символи, як і цінності, є характерними для соціально буття взагалі. Але уявити будь-який соціальний інститут без символів досить важко. 
Матеріальні культурні риси. Ясно, що соціальний інститут не може функціонувати лише в символічному просторі, його матеріальна інфраструктура майже завжди є чітко помітною. Так, для того, щоб інститут освіти був життєздатним та дієвим, необхідні школи, підручники, університети і т.д. Економіці потрібні виробництва, банки. Релігії потрібні зазвичай храми та предмети культу. Може статися, що одні й ті самі установи можуть функціонувати водночас в різних соціальних інститутах. Взагалі, треба відмітити, що оскільки  в суспільстві діє багато соціальних інститутів, кордони їхнього впливу визначити практично неможливо – деякі частини соціального простору знаходяться водночас в поле дії різних інститутів. 

Усний та письмовий кодекс.  Люди, що включені в дії соціального інституту, виконують соціальні ролі. Ролі часто передбачають норми поведінки, про які ми казали вище. В принципі, поняття норм є досить широким, і може включати формальні та неформальні кодекси поведінки. Але, для більш чіткого розуміння соціальних інститутів, можливо, поняття кодексів буде не зайвим. Формальний кодекс поведінки не завжди, втім, гарантує його виконання учасниками взаємодії – йде мова про Конституцію, про клятву Гіппократа чи про професійний кодекс соціолога. Усні кодекси поведінки, часто неформальні, інколи в більшій мірі визначають те, як буде діяти індивід в тій чи іншій ситуації. 

Ідеологія.  Ідеологію можна характеризувати як систему ідей, що санкціонована сукупністю норм. Ідеологія визначає не тільки те, як люди мають діяти, а й те, чому вони мають діяти саме так. Тобто ідеологія підтримує існуючі вимоги даного соціального інституту та розробляє (легітимізує) нові. Тобто якщо норми кажуть індивіду, як він має діяти, то ідеологія зазвичай мусить надати розумне, точніше, раціональне пояснення – чому саме. Звичайно, розумним воно буде в даній системі координат. Ідеологія часто діє за принципом „якщо факти суперечать теорії – тим гірше для фактів”, намагаючись інтерпретувати будь-який феномен для підтвердження своєї вірності та укріплення ідейних позицій. Один і той самий соціальний факт може інтерпретуватися індивідами, що діють під впливами різних соціальних інститутів, з точки зору різних ідеологій. Девіантна поведінка молоді може розглядатися представником інституту освіти як результат деградації середньої школи
, релігійним діячем – як результат згубного впливу сучасної молодіжної культури, а переконаним соціалістом – як результат капіталістичної (неоліберальної) експлуатації. Психолог же взагалі може запропонувати пояснення, виходячи з того, що в молодь більше схильна до інновацій та експериментів, що можуть порушувати встановлені норми поведінки. 

Потрібно відзначити, що не дивлячись на певну схожість ідеологій з цінностями, це різні речі. Тобто цінність існує як бажана ціль, при цьому можуть існувати і інші цілі. (Питання ієрархії цінностей ми зараз не будемо торкатися). Ідеологія ж завжди потребує власної легітимації, залучаючи для цього не завжди раціональні та обґрунтовані пояснення. Власне, тут ми повертаємося до метафори парку – ідеологія каже нам, що ходити по алеях більш цивілізовано, ніж йти навпростець, і часто, як би ми не поспішали, ідеологія „цивілізованості” не дає змоги замислитися над тим, що існують інші шляхи. Таким чином, ідеологія є одним з елементів, що підтримує існування соціального інституту та виправдовує його діяльність. Саме завдяки ідеології соціальний інститут як цілісне утворення користується довірою в тих, хто потрапив в поле його дії. А щоб ця довіра не втрачалася, кожна значна дія має бути ідеологічно витриманою, тобто відповідати основним ідеологічним положенням. 

Функції інститутів

Інститути, як вже зазначалося вище, виконують певні функції в суспільстві, основний зміст яких полягає в упорядкуванні соціального життя. Розглянемо ці функції докладніше. Але спершу з’ясуємо, що мається на увазі під „функцією” в соціології. Отже, класична соціологія народилася з функціоналістської парадигми, де суспільство розглядалося як ціле, кожна частина якого виконує свою функцію, впливаючи на існування всієї соціальної системи (таких поглядів дотримувався Г.Спенсер). Е.Дюркгейм вважав, що суспільні явища можна вивчати і пояснювати, виходячи з того, які функції вони виконують. Соціологи першої половини 20 ст., що дотримувалися функціоналістських поглядів, в принципі продовжували вивчення суспільства як єдиного цілого, що прагне до стабільності та стійкості, де кожна культурна форма несе функціональне навантаження. Найбільш відомим виразником таких поглядів був Т.Парсонс, що був головним представником структурного функціоналізму. (Власне, структурний функціоналізм був настільки впливовою течією в першій половині 20 ст., що фактично перетворився на синонім слова „соціологія”). Учень Т.Парсонса, Р.Мертон, був першим з функціоналістів, хто спробував уточнити постулат про універсальність функціоналізму, ввівши поняття „дисфункцій” та „латентних функцій”. Згідно з Р.Мертоном, функціями потрібно вважати ті наслідки, що слугують саморегуляції соціальної системи або пристосуванню її до середовища. Дисфункції – ті наслідки, що послаблюють регуляцію системи або її пристосування.  В разі, якщо внутрішня мотивація співпадає з об’єктивними наслідками, ми маємо справу з явною функцією, що усвідомлюється учасниками взаємодії. Латентна функція – це функція, наслідки якої не усвідомлюються та не плануються. Отже, не всі функції соціальних інститутів є явними та не всі сприяють саморегуляції соціальної системи (простіше – мають позитивні для системи наслідки). 

Таким чином, після такого теоретичного відступу, можна переходити до функцій соціальних інститутів. Явні функції є такими:

1. Закріплення та відтворення суспільних відносин. Кожен соціальний інститут робить поведінку своїх членів передбачуваною за допомогою системи норм та санкцій за їх недотримання. 

2. Регулятивна функція є продовженням попередньої, адже забезпечує регулювання відносин між членами суспільства. Життя людини проходить в полі дії багатьох інститутів, кожен з яких регулює її поведінку.

3. Інтегративна функція включає процеси об’єднання членів соціальних груп заради підвищення стійкості та цілісності системи та досягнення спільних цілей.

4. Функція трансляції. Щоб інститут функціонував, він має транслювати власний досвід новим поколінням людей, що потрапляють в поле його дії. Пам’ятаючи про нівелювання індивідуальних відмінностей при виконанні інституціональних ролей,  зазначимо, що інститут, як стійке соціальне утворення, дуже мало залежить від конкретних індивідів, що входять в нього. Саме тому має існувати засіб трансляції цінностей, норм та ролей інституту.

5. Комунікативна функція є необхідною для існування інституту як цілого. Інформація має розповсюджуватися як в межах інституту, так і поза його межами – для взаємодії з іншими інститутами. Ясно, що комунікативні можливості різних інститутів є неоднаковими (ЗМІ, наприклад, призначені саме для цього). 

Якщо явні функції можна вважати спільними для всіх інститутів, то латентні є різними в кожному з них. Те ж саме стосується дисфункцій – вони є своїми для кожного інституту. Закон, що забороняє азартні ігри або алкогольні напої може мати явною функцією піклування про здоров’я населення, а латентною – створення підпільної системи ігорного бізнесу або чорного ринку алкоголю. Релігійні інституції, функція яких полягає в солідаризації членів суспільства та відродженні духовних цінностей, може мати побічні наслідки у вигляді зростання релігійної чи національної нетерпимості. Інститут освіти не тільки навчає молодих людей, а й займає їхній вільний час, утруднюючи їхні наміри спробувати всі спокуси сучасного світу. Товари широкого витку (а тим більше предмети розкоші) давно вже перестали бути лише речами, що задовольняють певні потреби, і перетворилися на показники доходу та престижу їхнього споживача. Співвідношення явних та латентних функцій різних політичних інститутів в наш час, мабуть, буде на користь останніх. 

Як вже зазначалося, інститути функціонують не в вакуумі. Всі соціальні інститути суспільства великою мірою залежать один від одного. Освіта, держава, наука, релігія, виробництво та споживання, ЗМІ та реклама знаходяться в постійній взаємодії. Так, освіта залежить від діяльності урядових інститутів, а споживання – від виховання в сім’ї та кількості населення. Враховуючи ці взаємозв’язки, можна зрозуміти, що інститути рідко можуть повністю контролювати поведінку своїх членів, адже останні знаходяться в полі дії різних інститутів, чиї вимоги інколи можуть бути протилежними
. Для кращого контролю та стабілізації соціальних відносин окремі інститути можуть домовитися між собою – так, промисловість та торгівля кооперуються з урядовими інститутами, а реклама та ЗМІ працюють у тісному та зв’язку. З іншого боку, інститути можуть не тільки кооперуватися, а й серйозно боротися за вплив на індивіда.

Враховуючи важливість деяких інститутів в суспільному житті, інші інститути намагаються контролювати їхню діяльність. Так, на сьогодні дуже вагомим інструментом впливу на людей є інститут освіти (як вищою, так і середньої), а тому політики та бізнесмени намагаються розповсюдити свій вплив на школи та вищі навчальні заклади – від введення дисциплін, що мають виховувати патріотизм до комерціалізації ВНЗ. 

Маючи на увазі взаємозв’зок між різними інститутами, можна сказати, що зміни в одному інституті призводять до змін в інших. Розвиток нових технологій в медицині призвів до появи нових обрів в індустрії краси та моди, а також гостро поставив проблеми, скажімо, евтаназії чи клонування. Сексуальна революція, винайдення надійних протизаплідних засобів та зміна стилю життя загалом спричинила серйозні зміни в інституті сім’ї, що, в свою чергу, не могло не вплинути на виробництво та споживання. 

Специфіка соціальної організації

У закордонній і вітчизняній соціології соціальний інститут розглядається і як соціальна організація в декількох значеннях.

Соціальна організація - це спосіб спільної діяльності людей, спрямований на досягнення конкретних цілей у формі керування. У той же час соціальна організація являє собою сукупність індивідів, ролей і інших елементів, постійно пов'язаних між собою, для забезпечення досягнення цілей, недосяжних для окремого індивіда. Нарешті, соціальна організація є структура, призначена для координації двох і більше людей на основі праці й розподілу влади для досягнення загальної мети. Соціальний інститут є соціальною організацією в останньому значенні поняття, тобто такою, що виконує загальну функцію: школи, ліцеї, університети й регулюючі їхню діяльність органи керування націлені на надання освіти населенню, що поєднує їх у соціальний інститут освіти.
Зрозуміло, кожний елемент, що входить в один інститут і представлений установою, можна, у свою чергу, також уважати інститутом. Так, до інститутів відносять ринок, біржу, школу, церкву й т.д. У цьому випадку вони отримують подвійне найменування, тобто можуть називатися соціальними інститутами й соціальними організаціями.
Однак це не механічна сукупність елементів. Варто придивитися до будь-якої установи, або соціальної організації, як ми побачимо чітко налагоджені контроль, планування, облік, штат співробітників, будинки й устаткування, управлінську ієрархію й багато чого іншого, чого немає ні в соціальних класах, ні в демографічних або професійних групах.
Під організацією розуміють таку форму або такий спосіб спільної діяльності людей, при якій вона виявляється чітко впорядкованою, скоординованою, налагодженою. В організації є своя назва, статут, цілі, певна сфера діяльності, порядок роботи, штат співробітників. Звичайно організаціями вважають установи, банки, підприємства, університети, магазини. Прикладами соціальної організації можуть бути, наприклад, родина, політична партія, злочинна група, уряд, симфонічний оркестр, футбольна команда, клуб по інтересах, рада засновників і ін.
Організацію іноді уподібнюють працюючому механізму, що діє в один раз заданому ритмі й де всі «шестерні» точно підлаштовані одна до одної. Така модель організації одержала назву «механічної системи». Основними елементами таких систем є “шестерні”, які можуть відрізнятися розміром, а також одна пружина, що змушує обертатися всю систему. Організації властива також ієрархія — вертикальне розташування людей по рангах, і «керування» — механізм, що впорядковує взаємодії людей. Кожна людина в організації має чітко поставлені цілі й завдання, які повинна виконувати. Така система називається «адміністративною», або цільовою. 

Цільова структура — система офіційних відносин, визначених приписами, інструкціями, правилами, законами, розпорядженнями, технічними нормативами, картами функціональних обов'язків, штатним розкладом. Вона містить у собі: 1) розподіл функцій (горизонтальна організація) між бригадами, ділянками, цехами, відділами (структура й способи їхньої дії оформлені положеннями, інструкціями й іншими офіційними документами); 2) субординацію посад (вертикальна спеціалізація) — обсяг і міру відповідальності в прийнятті рішень на різних рівнях; 3) систему комунікацій, тобто засоби й канали передачі інформації, що рухається «зверху долілиць» (передача розпоряджень, вказівок, завдань), «знизу нагору» (звіти підлеглих) і по горизонталі (консультація й обмін думками рівних за рангом). Всі функції й обов'язки, які повинен виконувати співробітник в організації, перераховані в посадовій інструкції. Організаційні структури мають давню історію. Перші такі структури з'явилися в арміях ще в древньому світі. Організаційну піраміду в процесі становлення вибудовує кожна церква. Сам управлінський термін «ієрархія» узятий із церковної організації. Наприклад, у православній церковній ієрархії існують три щаблі: єпископат, священство й дияконство. Священнослужителі, що прийняли чернецтво, представляють так зване «чорне духівництво», інші - біле. Одержати високий сан єпископа можуть тільки представники чернецтва. Уважається, що на кожному щаблі всі священнослужителі рівні між собою по благодаті. Наприклад, патріарх дорівнює єпископові і є лише першим серед рівних.
Ієрархія - і в суспільстві, і в організації - являє собою вертикальну систему розташованих зверху донизу соціально-рольових позицій, при цьому нижні контролюються й підкоряються верхніми. Особи, наділені найбільшими офіційними повноваженнями, займають верхні сходи. У державі це король, імператор, президент; в організації - директор, головний керуючий, голова ради.
Кожний виконавець відповідно до назви своєї посади, наприклад, бригадир, секретарка, інженер, токар 6-го розряду, начальник відділу кадрів і т.п., має чітко визначене коло посадових обов'язків. Якщо розглядати суспільство як організацію, то й тут існували свої позначення місця в ієрархії, наприклад, титули.

У соціології інститут розуміють як формальну організацію, тобто структуровану систему ролей, що керується у своїй діяльності статутом, зведенням правил і наказів, видаваних вищими органами влади (урядом, директором, ректором). Основою структури інституту як формальної організації виступає організаційна карта із закріпленими за кожним відділом функціями й штатний розклад. Формальна організація - це вибудувана від нижчих до вищих ієрархія посадових статусів.
Таким чином, соціальна організація являє собою сукупність ієрархічно розташованих соціальних позицій (статусів), виконуваних функцій (ролей), форм діяльності відносин і зв'язків працівників. У соціальній організації основною одиницею виступає не індивід як такий, а його роль. Тому соціальну організацію можна визначити як сукупність ролей, об'єднаних у систему завдяки каналам комунікації. Крім того, соціальна організація - це й цільова група тобто об'єднання людей, що прагнуть до реалізації певних цілей упорядкованим чином.
Сучасне суспільство немислиме без соціальних організацій - банків, підприємств, університетів, магазинів, транспортної системи й т.д. У кожної соціальної організації є своя назва, статут, цілі, сфера діяльності, порядок роботи, штат співробітників, головний офіс, уніформа, іноді службова машина керівника.
Однак головне, що привертає увагу соціологів до соціальної організації, — це наявність у ній соціальної ієрархії, особливої системи розподілу ролей і статусів, складної мозаїки соціальних відносин і взаємодії. Сюди включаються види, типи й форми влади, лідерство, престиж, службова кар'єра, винагороди, санкції, норми й правила поведінки й т.п. Велика соціальна організація нагадує суспільство в мініатюрі, тому що в першій ми знайдемо все основне, що існує в другому. Якщо суспільна ієрархія складається з великих соціальних груп (класів, страт, станів, каст), то організаційна — з малих: вища адміністрація, лінійні керівники, штабні керівники, нижчі управлінські кадри і звичайно рядові працівники. Поняття «соціальний інститут» — не тільки абстрактне поняття. Воно позначає реальну сукупність людей, які трудяться в даній сфері, а також систему конкретних законів, управлінських рішень і практичних заходів. Діяльність соціальних інститутів матеріалізується в реальних об'єктах. Наприклад, державна підтримка інституту сім’ї виражається в грошовій допомозі, будівництві дитсадків, шкіл, лікарень і т.п. Соціологи вважають, що структура інституту як соціальної організації включає такі складові частини:
· персонал,
· інструменти або облаштування,
· норми й інструкції, що пояснюють, як ними користуватися.

Наприклад, наука, як соціальний інститут містить у собі спеціально підготовлений персонал: теоретиків, експериментаторів, лаборантів і т.д. Дослідницькі організації користуються відповідним облаштуванням і технікою, часом досить дорогими, спеціальною літературою, а персонал наукових організацій говорить на професійному жаргоні.
Під динамікою соціальних інститутів розуміють три взаємозалежних процеси: а) життєвий цикл від моменту появи до його зникнення, б) функціонування зрілого інституту, тобто виконання явних і латентних функцій, поява й подолання дисфункцій, в) еволюція інституту — зміна вигляду, форми й змісту в історичному часі, виникнення нових і відмирання старих функцій.
У життєвому циклі інституту як соціальної організації виділяють кілька стадій (або фаз), які якісно відрізняються одна від одної.
Перша фаза - зародження організації. У результаті кризи або соціального руху в захист, скажемо, громадянських прав, виділяється група активістів, що незабаром перетвориться в організацію. На цій фазі з'являються статут, визначення завдань, функцій, ролей, установлюються порядок дій, режим, символіка, виділяються лідери й керівники.
Друга фаза - період ефективності, коли інститут досягає повної зрілості. Третя фаза - період формалізації, ознаменований обюрокрачуванням. Правила перестають бути засобом, що регулює діяльність, і стають самоціллю. Панування правил, що підкорили собі живих людей, виникає з надмірного прагнення до акуратності й компетентності, з бажання попередити можливі порушення (збої, прогули, шлюб, витік інформації й т.д.) Одні інститути - церква, армія, держава, політичні партії, система освіти - з легкістю піддаються засиллю інструкцій, правил, паперообігу, а інші від цього гинуть, наприклад, інститут сім’ї й шлюбу. Остання фаза - період дезорганізації, коли соціальний інститут втрачає колишню гнучкість і життєздатність, після чого він ліквідується або реорганізується в новий.
Крім життєвого циклу інституту і його історичної еволюції, динаміка інститутів припускає взаємодію інститутів, що набуває найрізноманітніших форм, у тому числі дві основні — співробітництво й конкуренцію. Якщо інженерна наука не здатна створювати фундаментальні розробки, що визначають базу наукомістких технологій і прискорюють темпи науково-технічного прогресу, то на допомогу приходять інші, не завжди законні інститути, наприклад, економічне шпигунство.
Оскільки освіта є найпрестижнішим і одночасно найбіднішим інститутом суспільства, то представники інших інститутів (політики, економіки, церкви) борються за право диктувати їм свою волю. У підсумку інститут освіти стає ареною інституціональної конкуренції між іншими інститутами суспільства.
Соціальні інститути й організації мають потребу в систематичному керуванні й регулюванні, які здійснюються за допомогою системи соціального контролю. 

Питання для самоперевірки
1. Дайте визначення соціального інституту й інституціоналізації
2. Охарактеризуйте основні типи і види соціальних інсти​тутів в суспільстві
3. Визначте особливості соціального інституту як системи.
4. У чому специфіка соціального інституту як організації?
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14. Щербина В.В. Социальные теории организации. Словарь. М., 2000.
Тема 6 Соціологія особистості

1. Поняття особистості. Особливості соціологічного аналізу особистості.

2.Соціалізація особистості: суть, агенти та етапи.

2.Соціальна структура особистості (статуси й ролі, потребі, цінності, інтереси).

4.Соціальні регулятори діяльності особистості та проблеми девіантної поведінки.

Поняття особистості. Особливості соціологічного аналізу особистості.

Особистість є одним з тихнув феноменів, які рідко тлумачаться однаково двома різними авторами. Всі визначення особистості чи так інакше обумовлюються двома протилежними поглядами на її розвиток. З погляду одних, кожна особистість формується й розвивається відповідно до її вроджених якостей і особливостей, а соціальне оточення при цьому грає досить незначну роль. Представники іншої крапки зору повністю відкидають уроджені внутрішні риси й здатності особистості, уважаючи, що особистість - це деякий продукт, повністю сформований у ході соціального досвіду. Очевидно, що це крайні крапки зору на процес формування особистості. У своєму аналізі мі, звичайно, повинні враховувати як біологічні особливості особистості, так й її соціальний досвід. Разом з тім практика показує, що соціальні фактори формування особистості більш вагомі
Особистість - інтегральна (цілісна) сукупність соціальних властивостей людини, що формується та видозмінюється протягом усього життя людини в результаті складної взаємодії внутрішніх та зовнішніх чинників її розвитку, активної взаємодії йз соціальним середовищем.

 В. Ядов розумів собистість як це цілісність соціальних властивостей людини, продукт суспільного розвитку й включення індивіда в систему соціальних відносин за допомогою активної діяльності й спілкування.

Є. Іллєнков писав: «Особистість з'являється тоді, коли індивід починає самостійно, як суб'єкт, здійснювати зовнішню діяльність за нормами й еталонами, заданими йому іззовні, - тією культурою, у лоні якої він прокидається для людського життя, для людської діяльності».

На виникнення й розвиток особистісних рис впливають такі фактори: 1) біологічна спадковість; 2) фізичне оточення; 3) культура; 4) груповий досвід; 5) унікальний індивідуальний досвід. 

Однак варто пам'ятати, що головними факторами, що визначають процес формування особистості, безумовно є груповий досвід і суб'єктивний, унікальний особистісний досвід. Ці фактори повною мірою проявляються в процесі соціалізації особистості.

Формування особистості є результатом включеності людини до існуючої системи соціальних відносин шляхом засвоєння нею соціальних функцій, а також усвідомлення нею своєї приналежності до соціуму.

Алі щоб повністю сформулювати поняття «особистість», необхідно розглянути такі поняття як «людина» та «індивід». Людина – це узагальнюючий образ людського роду в цілому. Поняттям «індивід» позначається людина як окремий представник людського роду. Він є основою формування особистості. Тобто особистість є результатом розвитку індивіда, найбільш повним втіленням його людських властивостей. Індивідуальність – це успадковані й набуті, особливі й специфічні якості (природні, фізіологічні, психологічні, соціальні і т.д.), які відрізняють одну людину від інших. Якщо індивід повторює риси всіх інших людей, то індивідуальність завжди оригінальна, оскільки отут маються на увазі тільки ті якості, які притаманні даній людині. І якщо поняття «людина» та «індивід» об'єднують всіх людей, то індивідуальність відрізняє їх один від одного.

Індивід являє собою одночасно і соціоприродну і соціальну істоту, втілює в собі єдність індивіда соціобіологічного і індивіда соціального. Треба враховувати, що в процесі еволюції людини її біологічна природа дедалі більше збагачувалася соціальними компонентами. Сутність же людини соціальна. Отже, індивід – це окремо узять представник людського роду, якому властиві неповторні природні властивості і соціальні якості. Поняття ж особистість акцентує увагу на соціально значущих рисах людського індивіда. Якщо сказати коротко, те особистість - це суспільний індивід, якому притаманні соціально значущі риси, що утворюють стійку систему.

Сучасні досягнення наук про людину. Передусім - фізіології, психології, соціології, накопичені ними конкретні наукові результати дозволяють виділити в сукупності властивостей людини певні структурні компоненти, групи властивостей, котрі утворюють так звані рівні структури особистості:

· Перший рівень - це генетично обумовлені, успадковані компоненти структури особистості, психофізіологічні задатки;

· Другий рівень - індивідуально-психологічні властивості, що формуються на основі генетично обумовлених;

· Третій рівень - соціально значущі компоненти, ті властивості. Які формуються під впливом соціальних зв'язків та відносин у процесі діяльності людини.

Особистість є предметом вивчення багатьох наук. Філософія розглядає особистість як суб'єкт творчості, здатний пізнавати й змінювати собі та оточення. Психологія вивчає особистість як комплекс психічних властивостей, станів та процесів, акцентуючи увагу на індивідуальних властивостях людей.

Соціологія ж прагне виявити в особистості соціально типове, з'ясувати зміст й особливості формування особистості й розвиток її потреб у нерозривному зв'язку з функціонуванням і розвитком суспільства. Вона акцентує увагу на вивченні закономірностей зв'язків особистості й суспільства в цілому, особистості й групи, регуляції й саморегуляції соціальної поведінки.

Соціальний  тип  особистості  -  продукт  складного    переплетіння    історико-культурних і  соціально-економічних  умов  життєдіяльності  людей.  В соціології пропонуються  різні варіанти соціальної  типології  особистості. Так, М.Вебер за  основу  типізації  бере  специфіку  соціальної  дії, більш конкретно - ступінь  його  раціональності,  К.Маркс  -  формаційну  й класову приналежність.

Для Э. Фромма (1900-1980) соціальний тип  особистості  як  пануючий  тип характеру - це форма зв'язку індивіда й соціуму, «ядро  структури  характеру, яке властиво більшості членів однієї й тієї ж  культури,  на  відміну  від індивідуального характеру, що різний у людей тієї ж самої  культури». Значення соціального  характеру,  уважає  Фромм,  полягає  в  тому,  що  він дозволяє  найбільше  ефективно  пристосуватися  до  вимог  суспільства  й придбати  почуття  безпеки й захищеності. Аналізуючи історію людства, Э.  Фромм  виділяє  кілька  типів  соціального  характеру: рецептивний (пасивний), експлуататорський, накопичувальний і ринковий.

Типи особистості:

1. Традиціоналісти орієнтовані в основному на цінності  обов'язку,  порядку,  дисципліни,  а  виразність  таких  якостей,   як  креативність, прагнення до самореалізації, самостійність, у  цього типу особистості досить низька.

2. В  ідеалістів,  навпаки,  сильно  виражене  критичне  відношення  до  традиційних  норм,  незалежності  і зневаги авторитету, установки на саморозвиток будь-що-будь.

3. Для  фрустируваного  типу  особистості  характерні  низька   самооцінка,  гноблення, подавлене самопочуття, відчуття себе як би  викинутим з потоку життя.

4. Реалісти сполучають у  собі  прагнення  до  самореалізації  з  розвиненим  почуттям  обов'язку  й  відповідальності,  здоровий  скептицизм   із самодисципліною й самоконтролем.

5. Гедоністи орієнтовані в першу чергу на одержання задоволення «тут і зараз», і ця погоня за  «насолодами  життя»  здобуває,  насамперед,  форму  задоволення  споживчих  бажань.

У соціології прийнято виділяти також модальний,  ідеальний  і  базисний  типи особистості. Модальний тип  особистості - той,  котрий  реально  переважає  в даному суспільстві. Ідеальний тип особистості не прив'язаний до  конкретних  умов. Це  тип  особистості  як  побажання  на  майбутнє,  наприклад,  всебічно й гармонійно  розвинена  особистість  у  К.Маркса  або  нова  Людина  Э.Фромма. Базисний  тип  особистості - той,  котрий  щонайкраще  відповідає потребам  сучасного  етапу  суспільного  розвитку.  Іншими  словами, соціальний тип особистості -  це  відбиття  того,  як  суспільна  система впливає на ціннісні орієнтації людини й  через  них  -  на  його  реальне поводження.

Основні аспекти соціологічного аналізу особистості й відповідні групи проблем соціології особистості:

Людина вивчається як елемент соціальної системи, представник різноманітних соціальних утворень, соціальних спільнот. Соціальних інститутів та організацій. Досліджуються проблема інтеграції особистості до складу різних соціальних спільнот, процеси взаємозв'язку особистості й суспільства, особистості й соціальної групи.

Як елемент всіх без вийнятку соціальних спільнот, всіх систем, особистість сама є складною системою - сукупністю всіх своїх численних соціальних якостей, котрі являються елементами соціальної структури особистості. Досліджуються проблема типології особистості, аналізу властивостей, що складають її структуру.

Особистість досліджується в соціологічній теорії як об'єкт впливу з боку суспільства та його структур. Досліджуються проблема формування особистості, її розвитку під впливом певної культури, взаємозв'язку з певними соціальними спільнотами, а також проблема виховання, освіти, соціалізації особистості.

Особистість виступає не тільки об'єктом, а й суб'єктом суспільних змін, діючою істотою, творцем соціальних спільнот і суспільного розвитку, джерелом суспільного життя. Досліджуються проблема соціальної активності особистості, процеси регуляції та саморегуляції соціальної поведінки, фактори й критерії соціальної активності.

Соціалізація особистості: суть, агенти та етапи

Відомо, що дитина вступає у світ як біологічний організм і його основна турбота в цей момент є власний фізичний комфорт. Через якийсь час дитина стає людською істотою з комплексом установок і цінностей, із симпатіями й антипатіями, цілями й намірами, шаблонами поводження й відповідальністю, а також з неповторно індивідуальним баченням світу. Людина досягає цього стану за допомогою процесу, котрий ми називаємо соціалізацією. Соціалізація - це процес, за допомогою якого індивідом засвоюються норми його групи таким чином, що через формування власного "Я" проявляється унікальність даного індивіда як особистості.

Соціалізація — процес, у ході якого безпомічна дитина поступово перетворюється в розумну істоту, що володіє самосвідомістю, що розуміє суть культури, у якій  народилася. Соціалізація не є різновидом якогось “культурного програмування”, під час якого дитина пасивно сприймає впливи з боку того, із чим входить у контакт. Із перших митей свого життя немовля відчуває потреби, які у свою чергу впливають на поводження тих, хто повинен про нього піклуватися.

Соціалізація зв'язує один з одним різні покоління. Народження дитини змінює життя тих, хто відповідальний за його виховання, і хто в такий спосіб здобуває новий досвід. Батьківські обов'язки, як правило, зв'язують батьків і дітей на все життя. Літні люди залишаються батьками навіть тоді, коли у них з'являються онуки, і ці зв'язки дозволяють поєднувати різні покоління. Незважаючи на те, що процес культурного розвитку протікає більш інтенсивно в дитинстві й раннім дитинстві, чим на пізніших стадіях, навчання й пристосування пронизують весь життєвий цикл людини.

Будь яке суспільство висуває певні вимоги до розвитку особистості, створює систему сприяння формуванню соціально бажаних властивостей людини, тих властивостей, що схвалюються оточенням. Разом з цим у суспільстві існує система покарань за відхилення поведінки людини від соціальних норм, суспільних вимог. Соціалізація є основним механізмом взаємодії суспільства й особистості. В процесі соціалізації формуються основні властивості особистості, які забезпечують її життєдіяльність у суспільстві.

Соціалізація припускає одночасне: засвоєння соціальних ролей і зразків поводження, що дозволяють індивідові претендувати на заняття певних соціальних позицій і придбання відповідного соціального статусу або статусів; оволодіння формами, цінностями, символами, нормами, традиціями, мовами й т.д. культури; придбання власного соціокультурного досвіду й особистісної ідентичності; досягнення статусу «дорослого»  - самостійного й автономного діяча (суб'єкта, актора), здатного до прийняття відповідальних рішень. Соціалізація - двунаправленный процес, у якому, з одного боку, від суспільства до особистості йдуть процеси трансляції необхідних для засвоєння змістів і здійснюються процедури цілеспрямованого (але й стихійного) впливу й соціального контролю, а з іншого боку - на рівні індивіда - відбувається тією чи іншою мірою адекватне засвоєння соціокультурного досвіду, його інтерналізація й формування самих особистісних структур. Соціалізація забезпечується прийнятими в культурі й інституціалізонаними в соціумі технологіями й стратегіями навчання, професійної підготовки, освіти, виховання й т.д.

У більшості соціологічних дискурсів розрізняють первинну й вторинну соціалізацію. Первинна соціалізація трактується як фінішний процес, що завершується зі становленням особистісних структур індивіда й придбання ним прав «дорослого» у даному типі суспільства (тобто з початком соціальної зрілості). Що пов'язане з оволодінням певною професією й початком трудової діяльності; одержанням освіти; початком самостійного сімейного життя. Під вторинною соціалізацією розуміють сукупність процесів  адаптаційного характеру, що характеризують зміни в житті «соціально зрілої» людини.

Під агентами соціалізації ми будемо розуміти групи й соціальні контексти, у рамках яких відбуваються процеси соціалізації. У всіх культурах сім'я є для дитини основним агентом соціалізації. Однак на більш пізніх стадіях життя вступає в дію безліч інших агентів соціалізації.

Сім'я.
Сім'я,  як правило,є найважливішим агентом соціалізації від  дитинства до підліткового віку й далі, у процесі розвитку зв'язку поколінь.
У різних суспільствахсім'я займає різне місце стосовно інших соціальних інститутів. У більшості традиційних суспільств родина, у якій народився індивід, майже повністю визначає його соціальний стан протягом життя. У сучасних західних суспільствах соціальне положення при народженні не успадковується. Проте, район проживання й приналежність сім'ї до певного класу досить жорстко визначають характер соціалізації індивіда. Діти засвоюють моделі поведінки своїх батьків або представників свого оточення.
Відносини з однолітками.

Іншим важливим агентом соціалізації є група однолітків, дружня компанія дітей приблизно одного віку. 
Значення родини для соціалізації індивіда досить очевидно, оскільки світовідчування малої дитини формується спочатку більш-менш винятково в її рамках. Значення групи однолітків менш очевидно. Проте, навіть при відсутності формальної вікової градації діти старше чотирьох-п'яти років звичайно проводять більше часу в компанії друзів того ж віку. У сучасній ситуації, коли велика кількість жінок працює, а їхні діти в цей час перебувають у дитячих центрах, відносини однолітків є ще більш значимими, чим раніше. Теорії Міда й Піаже однаково підкреслюють важливість відносин однолітків. Піаже робить особливий акцент на тім, що відносини між однолітками більше “демократичні”, чим між дитиною й родителями. Слово “одноліток” означає “рівний”, і виниклі між дітьми дружні відносини, дійсно, мають помірний егалітаризм. Маючи владу, батьки можуть (у різному ступені) нав'язувати дітям норми поводження. Навпроти, у групах однолітків дитина зустрічає інші умови взаємодії, при яких правила поведінки можна міняти й піддавати перевірці.
Школа.

Шкільне утворення — формальний процес, оскільки визначається фіксованим набором досліджуваних предметів. Однак школи діють як агенти соціалізації й у трохи іншому відношенні. Поряд з формальним набором навчальних дисциплін існує те, що деякі соціологи називають прихованою програмою, що визначає специфічні умови навчання. Від дітей очікується, що вони будуть тихо займатися в класі, пунктуально поводитися на уроках і дотримувати правил шкільної дисципліни. Вони змушені приймати вимоги вчителів і реагувати на них. Реакції вчителів також впливають на те, що очікують діти від самих себе. Все це згодом виявляється пов'язаним з вибором роботи після закінчення школи. Групи однолітків часто формуються в школі, і система розподілу по класах залежно від віку підсилює їхній вплив.
Засоби масової інформації.

Величезна кількість досліджень бути присвячено аналізу впливу певних типів телевізійних програм на соціальні установки дітей і дорослих, однак остаточні відповіді не отримані. Немає єдиної думки, наприклад, по питанню, у якому ступені показ насильства викликає агресивне поводження в дітей. Але не підлягає сумніву, що засобу масової інформації впливають на установки й світогляд людей. Вони передають всі те різноманіття інформації, що неможливо одержати іншим способом. Газети, книги, радіо, телебачення, фільми, музичні записи й ілюстровані журнали дозволяють нам прилучитися до досвіду, про яке ми інакше не мали б ні найменшого подання.
У наш час лише незначна частина суспільств, у тому числі серед традиційних культур, залишилася поза полем дії засобів масової інформації. Кошти електронної комунікації доступні навіть зовсім неписьменним; у самих вилучених регіонах третього миру нерідко можна знайти людей, у яких є радіоприймачі або навіть телевізори.
Агентів соціалізації, крім уже згаданих, існує так само багато, як груп і соціальних контекстів, у яких індивіди проводять скільки-небудь значну частину свого життя.
Тобто, на певних стадіях життя людини роль агентів соціалізації виконують: сім'я, дошкільні установи, неформальні організації, навчальні заклади, армія, трудовий колектив. 

Моральний розвиток тієї або іншої людини може затриматися на певному етапі, але сам процес соціалізації ніколи не закінчується. Найбільше інтенсивно соціалізація здійснюється в дитинстві і юності, але розвиток особистості триває й у середньому та похилому віці.  Але існують деякі розходження між соціалізацією дітей і дорослих:

1. Соціалізація дорослих виражається головним чином у зміні їхнього зовнішньої поведінки, у той час як дитяча коректує  базові ціннісні орієнтації.

2. Дорослі можуть оцінювати норми, діти ж можуть тільки засвоювати їх.

3. Соціалізація дорослих припускає розуміння того, що між чорним і білим існує безліч «відтінків сірого кольору».

4. Соціалізація дорослих спрямована на те, щоб допомогти людині оволодіти  певними навичками; соціалізація дітей формує головним чином мотивацію їхнього поводження.

Останнім часом почали вивчати ще один тип соціалізації - соціалізацію людей похилого віку. Пристосування до старості не завжди являє собою процес росту. Розвиток особистості може повернути назад через ослаблення фізичних і психічних можливостей людини, що часто відбувається в старості. Часто люди  похилого віку перестають відігравати активну роль у суспільстві  через розлад здоров'я, фінансових утруднень й емоційних переживань. З відходом на пенсію вони зненацька стають «непотрібними» суспільству.

Соціалізація дітей відбувається за допомогою таких чотирьох психологічних механізмів: імітація, ідентифікація, почуття сорому й провини.

Імітація – прагнення дитини копіювати певну модель поведінки. Як правило, зразками для наслідування в першу чергу стають батьки, але діти можуть брати приклад і з інших людей, що володіють високим статусом  або владою в їхніх очах. Ідентифікація – спосіб засвоєння дітьми батьківської поведінки, установок і цінностей  як  своїх власних. 

 Імітація й ідентифікація – позитивні механізми, тому що вони сприяють формуванню певної поведінки. Сором і провина являють собою негативні механізми, оскільки вони забороняють певне поводження або придушують його. Сором асоціюється з відчуттям, що вас викрили й знеславили. Почуття провини пов'язане з тими ж переживаннями, але тут мова йде про покарання самого себе, поза залежністю від інших людей.

Соціальна психологія процес соціалізації розділяє на два етапи: соціальну адаптацію та інтеріоризацію. 

Соціальна адаптація – це процес пристосування індивіда до умов життєдіяльності, до рольових функцій та норм поведінки, до форм соціальної взаємодії, що склалися у спільноті, до якої інтегрується індивід.

Інтеріоризація – процес включення соціальних норм і цінностей до внутрішнього світу людини.

Інтеріоризація є свідченням успішної соціальної адаптації індивіда. Показниками неуспішної адаптації є незадоволеність людини соціальним середовищем, до якого вона інтегрується, бажання вийти за його межі, а також поведінка, що відхиляється від норм, вимог середовища. 

Нейл Смелзер уважає, що успішна соціалізація обумовлена трьома факторами: очікуваннями, зміною поведінки й прагненням до конформізму. 

Соціалізація є потужною силою. Прагнення до конформізму скоріше правило, чим виключення.  Це пояснюється двома причинами:  обмеженими біологічними можливостями людини й обмеженнями, обумовленими культурою.  Наприклад, людина не вміє літати, не маючи крил, і ї не можна цьому навчити. Так само будь-яка культура обирає лише певні зразки поводження з безлічі можливих. Цим вона обмежує соціалізацію.

Соціальна структура особистості (статуси й ролі, потребі, цінності, інтереси)

Особистість як сукупність соціальних властивостей має цілісність та характеризується певною структурою. Основними елементами структури особистості є: соціальні статуси та ролі, спрямованість, соціальна активність (потреби, цінності тощо).
Розрізняють статуси соціальний та особистий.

Соціальний статус – це становище (положення) індивіда або групи людей у системі соціальних зв'язків і відносин, що обумовлюється рядом ознак, характерних для даної системи. Соціальний статус звичайно визначається як ранг або позиція індивіда в групі або групи у взаєминах з іншими групами (деякі соціологи використовують термін "соціальна позиція" як синонім соціального статусу). Серед різноманітних ознак є ті, що успадковуються – стать, етнічна приналежність, соціальне походження; а також ті, які людина здобуває власними зусиллями – освіта, професія, доходи тощо. 
Відповідно до цього розрізняють приписаний соціальний статус та здобутий соціальний статус. Приписаний – одержаний незалежно від бажання, волі й зусиль самого індивіда. Здобутий – одержаний завдяки волі й власним зусиллям.

Якщо соціальний статус визначає місце, положення індивіда в суспільстві, то особистий – його позицію в середовищі безпосередньо оточуючих його людей. Тобто, Особистий статус – це становище людини в малій (первинній) групі, що обумовлюється тим, як ставляться до нього оточуючі.

Будь-яку людину можна охарактеризувати за допомогою певного статусного набору, тобто сукупності усіх статусів, що має конкретна людина. Але її положення у суспільстві визначає так званий головний статус. Головним статусом є статус, котрий визначає стиль життя людини, коло її спілкування, манеру одягатися тощо.

Інтеграція особистості до соціального середовища забезпечується не лише шляхом обіймання статусної позиції, а й засвоєнням особистістю певних соціальних ролей. Виконуючи певні соціальні ролі, людина безпосередньо включається в життєдіяльність різноманітних соціальних груп. Соціальні ролі – нормативно схвалені, відносно стійкі взірці поведінки, що відтворюються індивідом в залежності від соціального статусу чи позиції в суспільстві. Поняття «роль» ввели незалежно один від одного американські соціологи Р. Лінтон та Дж. Мід в 1930-х рр. Соціальна роль — це поводження, очікуване від того, хто має певний соціальний статус. Кожен індивід може мати велику кількість статусів, і навколишні вправі очікувати від нього виконання ролей відповідно до цих статусів. У цьому змісті статус і роль - це дві сторони одного феномена: якщо статус є сукупністю прав, привілеїв й обов'язків, то роль - дією в рамках цієї сукупності прав й обов'язків.

Якщо сам статус визначає позицію людини в суспільстві (учень, військовий, чоловік, дружина), то соціальна роль – функція, яку вона виконую в даній позиції. Функції в суспільстві визначаються загальноприйнятими в ньому нормами. Американський антрополог Р. Лінтон вважає соціальну роль динамічним аспектом соціального статусу особистості.

Вимоги оточення щодо виконання певних соціальних ролей втілюються у конкретні соціальні норми. Під соціальними нормами розуміють сукупність правил, вимог, еталонів, встановлених суспільством, соціальними спільностями чи уповноваженими суб'єктами для регулювання соціальних відносин, діяльності і поведінки людей на всіх рівнях і у всіх сферах їх життєдіяльності. Норми засвоюються в основному через навчання ролям. Наприклад, людина, що освоює роль військового, прилучається до звичаїв, моральним нормам і законам, характерним для статусу даної ролі. Тільки деякі норми приймаються всіма членами суспільства, прийняття більшості норм залежить від статусу тієї або іншої особистості. Таким чином, соціалізація як процес навчання загальноприйнятим способам і методам дій і взаємодій є найважливішим процесом навчання рольовому поводженню, у результаті чого індивід стає дійсно частиною суспільства.

Соціальна роль є важливим засобом реалізації творчого потенціалу особистості. Її розвитку, розкриття здібностей. Виконання ролі вимагає від людини певного обсягу знань, вмінь, досвіду, відповідного інтелектуального та психологічного напруження. У людини формується ставлення до виконання своєї ролі – від активного, цілеспрямованого, творчого до байдужого, пасивного. Порівнюючи результати виконання ролі з аналогічними діями інших людей, кожен з нас формує самооцінку.

Якщо рольові вимоги не відповідають внутрішнім потенціям особистості, її статусом, то виникає конфлікт між роллю та людським «Я». у таких випадках спрацьовують захисні психологічні механізми – людина знаходить аргументи на користь своєї поведінки, виправдовує себе, але не рідко під впливом почуття тривоги, провини, психологічної напруги відмовляється виконувати певні ролі, звільняється з роботи, розлучається, змінює коло оточуючих.

Соціальна активність. Джерелом соціальної активності людини є її потреби -  внутрішній психологічний стан людини, відчуття нестачі чогось. Цей стан регулює активність, стимулює діяльність, спрямовує на здобуття того, чого не вистачає. Задовольняючи власні потреби, людина створює нові умови, що обумовлюють виникнення нових потреб.

Отже, потреби є засобом активізації діяльності людини. Потреби людини утворюють систему, що має ієрархічну будову. Засновником ієрархічної теорії потреб вважають А. Маслоу. Він виділяв такі основні потреби:

· потреби в їжі, воді, одежі, повітрі, теплі тощо;

· потреби у захисті від фізичної та психологічної небезпеки;

· соціальні, або потреби відчувати причетність до події; 

· потреби поваги, визнання, самоповаги;

· потреби у реалізації своїх можливостей.

Найвищою потребою людини є потреба у самовираженні, реалізації її потенціалу. Потреби формуються під впливом умов життєдіяльності людини, залежать від реальних можливостей людини і суспільства. Вроджені потреби підпорядковуються соціальним. І потреби більш високого рівня стають актуальними для індивіда у міру задоволення ним потреб нижчого рівня.

Потреби бувають неусвідомленими та усвідомленими. У процесі усвідомлення потреб у індивіда формується інтерес до діяльності, що трансформується у мотив із врахуванням ціннісних орієнтацій особистості.

Інтерес – це конкретна форма усвідомленої потреби, реальна причина діяльності, спрямованої на задоволення цієї потреби.

Ціннісні орієнтації – соціальні цінності, що спрямовують діяльність та поведінку особистості і поділяються нею. Ціннісні орієнтації являються основою для визначення мети діяльності людини. Саме вони закріплені життєвим досвідом, спрямовують діяльність, регулюють поведінку особистості. Вони є продуктом соціалізації індивіда. І саме сформована система ціннісних орієнтацій особистості забезпечує її становлення як активного суб'єкту соціальної діяльності.

Соціальна активність розпочинається з формування у людини стану готовності до діяльності. Що виникає внаслідок відображення дійсності, певних її об'єктів у свідомості відповідно до потреб та інтересів особистості, її ціннісних орієнтацій. Цей стан людини, що передує конкретним виявам її активності можна визначити як спрямованість особистості. Спрямованість особистості (за В. Хмелько) буває: ідейно – політична, соціально – культурна та моральна.

Соціальні регулятори діяльності особистості та проблеми девіантної поведінки

Як суб'єкт соціальних відносин особистість характеризується соціальною активністю, здатність впливати на оточення, змінюючи його і себе. Причому діяльність особистості є продуктивною тоді, коли вона пов'язана з оточуючими і має соціальний характер. 

Соціальна поведінка – це дії людини стосовно суспільства, інших людей. За своїм характером вона може бути найрізноманітнішою: егоїстична або альтруїстична, законна або протизаконна, серйозна чи легковажна, груба або коректна і т.д.

В наслідок різноманітних причин духовного, економічного, політичного характеру в суспільстві завжди є люди з девіантною поведінкою – поведінкою, що відхиляється від прийнятих у суспільстві ціннісно-нормативних стандартів. Поняття девіація у соціологічну систему заложив французький соціолог Е. Дюркгейм. Вивчаючи такий тип девіантної поведінки, як самогубство.

Р. Мертон розробив класифікацію девіантної поведінки, основною причиною якої він вважав розрив між цілями суспільства та соціально прийнятими засобами досягнення цих цілей. Більшість членів суспільства визнають пануючі у ньому цінності і норми, прагнуть реалізувати їх легальними засобами, схваленими у суспільстві.

Основні види поведінки (за Мертоном):

· конформізм – повне прийняття цілей суспільства і способів їх досягнення;

· інноваційна – людина визнає цілі суспільства, але намагається їх реалізувати нетрадиційними засобами (рекет, крадіжки);

· ритуалізм – людина не визнає суспільні цілі та цінності, однак дотримується «правил гри», дотримується прийнятих засобів досягнення цілей;

· ретритизм – втеча людини від соціальної дійсності, вона не визнає ні цілі, ні засоби їх досягнення (анархія, бродяжництво);

· бунт, заколот – відкидаючи суспільні цінності, цілі та засоби їх реалізації, людина індивід активно їм протидіє, намагається змінити, замінити новими (тероризм, радикалізм).

Поводження, що відхиляється, завжди оцінюється з погляду культури, прийнятої в даному суспільстві. Ця оцінка укладається в тім, що одні відхилення засуджуються, а інші схвалюються. Наприклад, що мандрує чернець в одному суспільстві може вважатися святим, в іншому - нікчемним ледарем. У нашому суспільстві люди, що попадають під визначення генія, героя, лідера, обранця народу - це культурно схвалювані відхилення. Такі відхилення пов'язані з поняттям звеличування, тобто піднесення над іншими, що й становить основу відхилення 

Культурно схвалювані відхилення: надінтелектуальність; особливі схильності; надмотивація; особистісні якості; самопожертвування, героїзм. 

Культурно засуджувані відхилення: тероризм, крадіжки, суїцид, егоїзм, злочинність, алкоголізм, наркоманія, проституція. 

З іншого боку, поводження що відхиляється є одним з шляхів адаптації культури до соціальних змін. Воно часто служить підставою, початком існування загальноприйнятих культурних норм. Без нього було б важко адаптувати культуру до зміни суспільних потреб. Разом з тим питання про те, у якому ступені повинне бути поширене поводження, що відхиляється, і які його види корисні, а саме головне - терпимі для суспільства, дотепер практично не дозволений. Якщо розглядати будь-які області людської діяльності: політику, керування, етику, то не можна цілком виразно відповісти на це питання. Разом з тим не всі форми поводження, що відхиляється, вимагають настільки детального аналізу. Кримінальне поводження, сексуальні відхилення, алкоголізм або наркоманія не можуть привести до появи корисних для суспільства нових культурних зразків. Варто визнати, що гнітюче число соціальних відхилень відіграють деструктивну роль у розвитку суспільства. І тільки деякі нечисленні відхилення можна вважати корисними. Одне із завдань соціологів - розпізнавати й відбирати корисні культурні зразки в поводженні, що відхиляється, індивідів і груп. 

Діяльність і поведінка особистості де термінується, обумовлюється, обмежується не тільки внутрішнім механізмом мотивації, взаємодії потреб, інтересів та цінностей особистості. Ззовні на поведінку людини впливають існуючі у суспільстві соціальні норми та санкції.

Соціальна норма – це типовий зразок дії, еталон поведінки, що приписується індивіду у певній ситуації. Виходячи із власної системи цінностей та у межах соціальних норм, що ззовні регулюють поведінку людини, вона визначає спрямованість своїх дій, свою активність.

Соціальні норми та санкції як регулятори соціальної взаємодії існують об'єктивно стосовно людини. У процесі соціалізації особистості соціальні норми інтеріоризуються в елементи системи саморегуляції поведінки. Водночас постає проблема: далеко не всі нормативні вимоги соціального оточення і далеко не для всіх людей соціальні норми стають регуляторами поведінки. Тому в суспільстві існує система санкцій, головне завдання яких – привести поведінку людини у відповідність до соціальної норми, застерегти людину від порушень.

Санкція – засіб регулювання суспільством поведінки своїх членів, з метою стимулювання бажаної поведінки і припинення небажаної, для забезпечення впорядкованості, внутрішньої згуртованості й безперервності суспільного життя.

Виділяють позитивні та негативні санкції, а також формальні та неформальні.

Позитивні: формальні позитивні санкції – публічне схвалення з боку влади, вручення почесної грамоти, грошової нагороди, спорудження пам'ятників тощо; неформальні позитивні санкції – слава, шаноба, повага, визнання авторитету, схвалення з боку колег.

Негативні: формальні негативні санкції – покарання, передбачені законом (засудження, штраф, арешт, ув'язнення, конфіскація майна тощо); неформальні негативні санкції – громадський осуд, незадоволення, відмова подать руку, підтримувати товариські стосунки тощо.

З огляду на зміст суспільних вимог розрізняють: правові, етичні, сатиричні, релігійні санкції.

Питання для самоперевірки

1. У чому виявляються особливості соціологічного вивчення людини?

2. Як співвідноситься індивідуальне і соціальне в людині?

3. Як відбувається процес соціалізації особистості?

4. Що таке соціальна адаптація та інтеріоризація як складові процесу соціалізації?

6. Як саме різні агенти соціалізації впливають на розвиток особистості?

7. Як взаємопов'язані соціальний статус та соціальні ролі особистості?

8. Які Ви можете назвати причини рольового конфлікту?

9. Назвіть основні елементи соціальної структури особистості.

10. Що виступає джерелом активності особистості?

11. Що таке спрямованість особистості?

12. Як називається поведінка, що відхиляється від прийнятих у суспільстві стандартів?

13. Які є різновиди поведінки, що відхиляється?

14. Охарактеризуйте основні регулятори діяльності особистості.
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Тема 7 Соціологія сім’ї

1. Соціологія сім’ї – як галузь соціологічної науки. ЇЇ основні категорії.

2. Криза сім’ї як соціального інституту. Сучасні тенденції розвитку шлюбно-сімейних відносин

Соціологія сім’ї - є галуззю соціологічної науки. Останнім часом, починаючи з кінця ХХ ст., інтерес до цієї галузі значно пожвавився.

Дослідження сімейно-родинних стосунків зазнало трансформацій разом з усім нашим суспільством. Воно є надзвичайно важливим в сучасних умовах, особливо порівняно з попередніми роками, коли проблеми шлюбу і родини знаходилися на периферії наукової думки.

Актуальність вивчення сімейної проблематики зумовлена загальною кризою сім’ї як системи, її переходом на якісно інший рівень.

Вивчаються такі аспекти, як вплив сім’ї на формування особистості, причини дитячої злочинності, проблеми сімейного насильства, стосунки між шлюбними партнерами, сімейні конфлікти, сучасні трансформації інституту сім’ї, проблеми переходу з одного етапу розвитку (патріархату) на інший – біархат.

Специфіка вивчення сім’ї полягає в тому, що її розглядають на макрорівні як соціальний інститут, що характеризується певними нормами, санкціями, формами, системою ролей, прав і обов’язків; на мікрорівні – як автономну цілість, малу контактну соціальну групу, засновану на шлюбних і родинних зв’язках, спільному господарстві й побуті, взаємній моральний відповідальності і допомозі. 

Соціологія сім’ї – як галузь соціологічної науки. 

ЇЇ основні категорії

Сім’я відіграє велику роль в суспільстві. Вона є одною із найбільш стародавніх форм соціальної спільності людей. 

Через різноманітні канали і за допомогою певних механізмів сім’я пов’язана з різними сферами діяльності людини суспільства; вона є первинною клітиною соціальних груп, класів. Що утворюють соціальну структуру будь-якої країни. Життя більшості людей так чи інакше пов’язане із сім’єю - своєрідним так чи інакше пов’язане із сім’єю – своєрідним мікросвітом. В якому поєднуються складні економічні, політичні, психологічні, біологічні та соціальні проблеми.

Сім’я є об’єктом дослідження багатьох наук – історії, економіки, права, соціології, психології, педагогіки, демографії, етнографії, етики тощо. Кожна з цих наук відповідно до свого предмета вивчає специфічні сторони функціонування і розвитку сім’ї. 

Соціологія сім’ї зосереджує свою увагу на аналізі всієї сукупності важливих проблем, пов’язаних із сім’єю . Соціологія сім’ї – це спеціальна соціологічна теорія, галузь соціології , яка вивчає формування, розвиток і функціонування сім’ї, характер шлюбно-сімейні відносин у конкретних культурних та соціально-економічних умовах. На відміну від інших галузей соціології, соціологія сім’ї розвивалась в останні роки досить успішно. Найбільш відомими спеціалістами в галузі соціології сім’ї на Заході є І. Най, Дж. Хілл (США), Ф. Мішель (Франція), З.Тишка (Польща), Л.Чех-Сомбаті (Угорщина), А.Г. Харчев,  М.С. Мацковський, І.В. Бестужев-Лада (Росія) та ін. Українськими соціологами вивчається ряд важливих проблем, пов’язаних із репродуктивною поведінкою сім’ї, поєднанням професійних і сімейних ролей працюючих жінок, розподілом влади та обов’язків у сім’ї тощо.

Найважливішими об’єктами вивчення соціології сім’ї є шлюб і сім’я. Шлюб – це соціальна форма відносин між чоловіком і жінкою, яка історично змінюється. Через шлюб суспільство впорядковує і санкціонує їх статеве життя, встановлює подружні і батьківські права і обов’язки.

Сім’я  є більш складною системою відносин, ніж шлюб. Вона об’єднує не тільки подружжя, але й їхніх дітей, родичів та близьких. Сім’я виступає клітиною суспільства, в якому вона функціонує. Вона має історично стійку організацію, соціальна необхідність якої зумовлена потребою суспільства у фізичному та духовному відтворенні населення. Сім’я – своєрідна первинна група суспільства, члени якої об’єднанні кровними зв’язками, спільними інтересами, почуттями і праннями. Вона складається не тільки із самого подружжя та його дітей, а і з інших родичів.

Існує багато визначень поняття “сім’я”, які акцентують увагу на сторонах сімейного життя. Найпростіше – це тлумачення сім’ї як групи людей, що кохають один одного, мають спільних пращурів, переживають разом.

Російський вчений А. Антонов дає таке визначення: сім’я – це група людей, об’єднаних подружньо-родинними зв’язками, які спільно здійснюють відтворення населення, забезпечують спадкоємність поколінь, а також соціалізацію дітей і підтримують один одного. Він стверджує, що лише наявність подружніх, родинних і батьківських відносин породжують сім’ю. Якщо будь-якою складової цих відносин бракує, то це вже не сім’я, а сімейна група.

Більш широке пояснення поняття “сім’я” дає російський соціолог А. Харчев. Він вважає сім’ю історично-конкретною системою взаємовідносин між подружжям, між батьками і дітьми; малою групою, члени якої об’єднані подружніми і родинними відносинами, спільним побутом і взаємною моральною відповідальністю за виховання дітей, соціальна необхідність якої зумовлена потребою суспільства у фізичному й духовному відтворення населення.

Будучи необхідним компонентом соціальної структури будь-якого суспільства і виконуючи багатоманітні соціальні функції, сім’я відіграє важливу роль у суспільному розвитку. Суспільні порядки за яких живуть люди певної історичної епохи і певної країни, обумовлюються степенем розвитку з одного боку – праці, з другого – сім’ї. Через сім’ю змінюється покоління людей, в ній людина народжується, через неї продовжується рід. За Аристотелем, сім’я – перший вид спілкування людей. Вона є первинним осередком, з якого виникла держава. Об’єднання декількох сімей грецький мислитель називає “поселенням”, вважаючи його перехідною формою від сім’ї до держави. 

З одного боку, сім’я – досить замкнуте об’єднання людей, які захищають свій внутрішній світ, свої таємниці і секрети, що протистоять зовнішнім впливам. Якщо сім’ю позбавити її внутрішнього світу, зробити все, що діється в ній, відкритим для суспільства, вона розпадеться. З другого боку, сім’я – об’єднання людей, відкрите для всього, що відбувається в суспільстві. Для неї характерні проблеми, якими живе суспільство.

    Соціологія шлюбу і родини використовує такі категорії: структура сім’ї, її функції, умови та спосіб життя, етапи життєвого циклу сім’ї та ін.

Умови життя сім’ї – це сукупність факторів макросередовища і мікросередовища. Мікросередовище характеризують загальні соціально-економічні, соціально-політичні соціально культурні, екологічні та ін. умови, мікросередовище – умови, пов’язані з найближчим соціальним оточенням.

Структура сім’ї – це сукупність родинних, духовних, моральних, правових, владних та інших відносин між її членами.

Виділяють так звану авторитарну та егалітарну структуру сім’ї. В авторитарній сім’ї домінує чоловік або дружина, демократичні (егалітарні) сім’ї базуються на рівності, на участі кожного у прийнятті рішень. У вихованні дітей, у добровільному розподілі сімейних обов’язків.

Традиційні ролі, коли жінка вела домашнє господарство, виховувала дітей, а чоловік був господарем, власником майна і забезпечував економічну незалежність сім’ї, сьогодні зазнали змін. Переважна більшість жінок тепер працюють і займаються економічним забезпеченням сім’ї разом з чоловіком. Жінка поєднує сімейну роль матері, дружини, господарки з громадською, виробничою та ін. діяльністю. 

Сучасна структура сім’ї найчастіше егалітарна, в якій жінка має однакові з чоловіком права у вирішенні сімейних справ і все більш активну участь бере в громадському житті.

Професійна і громадська діяльність сприяють розвитку жінки, роблять її більш незалежною матеріально, але негативно впливають на функціонування сім’ї: зменшується народжуваність, збільшується кількість розлучень, ускладнюються стосунки з дітьми.

Цю проблему досліджували американські вчені Парсонс і Гуд. Вони сформулювали «жіночу проблему», що виглядає дилемою співвідношення професійної діяльності і сімейних обов’язків жінки, які суперечать одне одному.

На шляхах вирішення цієї проблеми виник новий тип сімейної структури – так звана «бікар'єрна сім’я». вона поширена в середньому класі і поєднує ціннісні орієнтації подружжя, спрямовані на сім’ю і на професійні інтереси.

Таким чином, соціальні ролі подружжя трансформуються, змінюються, як змінюється сама сім’я і суспільство в цілому.  

Окрім категорії “структура”, соціологія широко використовує термін “тип сім’ї”, який визначається характером сімейних відносин (владних, моральних, родинних, правових та ін.), особливостями сімейної організації, розподілом сімейних ролей, кількістю дітей тощо.

Різноманітність сімейних відносин зумовлює появу багатьох типів сім’ї .

за характером спорідненості:  

· консангвінальна (кровноспоріднена) – тип сімейної організації, в якому основними є відносини дітей з батьками і дітей між собою, тобто відносини, що базуються на кровній спорідненості, а не на зв’язках між подружжям;

· кон'югальна (подружня чи шлюбна) – тип сімейної організації, в яких основним є відносини чоловіка і жінки, а не кровнородні зв’язки.

за кількістю представлених поколінь: 

· одно поколінна, що складається з подружньої пари без дітей;

· проста або нуклеарна – подружня пара з дітьми, які ще неодружені.


Найбільш розповсюджений тип сім’ї в сучасному суспільстві – розширена, що складається з трьох і більше поколінь, які з’явилися внаслідок одруження дітей та онуків і зв’язані спільним господарством;

за формою шлюбу:

· моногамна сім’я, яка передбачає існування подружньої пари – чоловіка і дружини;
· полігамна сім’я, яка виступає в двох формах: поліандрія (коли жінка має декілька партнерів) – зустрічається в південно-східній Індії, Тибеті, Цейлоні, Новій Зеландії на Гавайських островах і полігінія (шлюб одного чоловіка з двома і більше дружинами, що залежить від його можливостей утримувати велику сім’ю. Полігамія характерна для заможних верств населення. Вона має місце в Китаї, Туреччині, Ірані, країнах Близького та Середнього Сходу.

За складом сім’ї  розподіляються на такі типи:

· проста (нуклеарна) сім’я поєднує подружжя з дітьми, має повну самостійність. В такій сім’ї створені найкращі умови для розвитку особистостей кожного з подружньої пари, для прояву їх здібностей та особистісних якостей;

· неповна сім’я – та, в якій лише один із батьків та діти, що відбувається внаслідок смерті одного із членів подружжя або внаслідок розлучення, а також при народженні позашлюбної дитини або при усиновленні самотньою людиною чужої дитини;

· складна (розширена) сім’я, що складається  з представників декількох поколінь. Сьогодні за даними соціологічних досліджень, майже 70% в молодих сімей (віком до 20 років) мешкають в таких сім’ях. У молодих в такій сім’ї краще налагоджений побут, вони мають більш вільного часу, рідко трапляються в таких сім’ях сварки, але саме в них багато розлучень обумовлених втручанням батьків в життя своїх дітей, природнім прагненням молоді до самостійності;

· велика сім’я, що складається з трьох і більше подружніх пар (батьківська пара та декілька дітей зі своїми сім’ями).

За  стажем сімейного життя розрізняють сім’ю молодят, молоду сім’ю, сім’ю середнього подружнього віку (від трьох до десяти років) , який є найбільш небезпечним, тому що саме в цей період з’являються стереотипи у стосунках подружжя, виникають конфлікти, навіть розлучення; сім’ю старшого подружнього віку (10 –20 років) .

за кількістю дітей існують такі типи сімей:

· бездітні ( протягом 10 років не народилась дитина);

· однолітні (в містах їх 53,6% в селі – 38-41,1%) . Кожна друга однодітна сім’я розпадається. Якщо ж вона збереглась, то її виховні можливості несприятливі для розвитку особистості дитини;

· малодітна сім’я  (сім’я з двома дітьми) . Стабільність сім’ї з народженням другої дитини, на думку соціологів, зростає в 3 рази;

· багатодітна сім’я ( в якій троє і більше дітей) . В цьому типі сімей розлучення вкрай рідкі, якщо ж вони відбуваються, то – внаслідок економічної або морально-психологічної слабкості чоловіка .

За типом владної структури розрізняють:

· авторитарні сім’ї, де домінує чоловік або дружина, якому підкоряється члени сім’ї. Якщо домінує чоловік – то є сім’я  патріархального типу, якщо – жінка – матріархального . В таких  сім’ях  спостерігається боротьба за владу, конфлікти, але існують і цілком благополучні, де підлеглих повністю влаштовує їхня роль;

· егалітарні ( демократичні, рівноправні) сім’ї, Становлять 60-80% сімей. Розподіл домашніх обов’язків здійснюється демократично, боротьби за владу немає, ніхто не намагається командувати іншими.

За однорідністю соціального складу розрізняють:

· соціально гомогенні (однорідні)  сім’ї . Становлять 70% загальної кількості сімей. Це сім’ї, де чоловік і дружина та їхні батьки належать до одної верстви населення ( робітники, службовці т.д.).Приналежність до одного культурно-професійного шару забезпечує взаєморозуміння між подружжям, а також між ними і їхніми батьками. Атмосфера в таких сім’ях спокійна, але спільність інтересів, місця роботи обмежує можливості зняття напруги після трудового дня;

· соціально гетерогенні (різнорідні). Становлять 30% від загальної кількості людей. Шлюбні партнери мають різну освіту, професії. Спільних інтересів професійно-виробничого плану на багато менше. Переважають авторитарні стосунки. Відносини з батьками складні. 

За географічною ознакою розрізняють сім’ї:

· міські

· сільські сім’ї
 За особливими умовами сімейного життя: 

·  студентська сім’я. Особливість такої сім’ї – відсутність житла у подружжя, недостаток коштів, велика залежність від батьків. Але, як правило, студентські сім’ї активні і вірять в краще майбутнє;

· дистантні сім’ї. Становлять 5% від загальної кількості сімей (до них відносять сім’ї моряків, геологів, артистів, спортсменів) – це сім’ї номінальні значною мірою. Чоловік і дружина не живуть разом. Існує небезпека подружньої невірності і розлучення на цій основі, хоча бувають і виключення;

· дітоцентристські сім’ї, в яких центром всіх турбот і всієї сім’ї є дитина; подружня сім’я – життя якої визначається не батьківством і спорідненістю, а особистісними взаєминами партнерів.

За якістю відносин виділяють сім’ї:

· благополучні

· проблемні

· конфліктні

· неблагополучні (низький культурний рівень, пияцтво)

· дезорганізовані (панує культ сили, страх, кожен член сім’ї живе сам по собі)

За типом споживчої поведінки існують сім’ї:

·  з інтелектуальним типом поведінки, де переважають духовні інтереси;
· з фізичним уклоном – де на першому плані задоволення біологічних потреб (їжа, одяг, меблі);
· сім’ї змішаного типу, в яких гармонічно поєднуються матеріальні і фізіологічні потреби з духовними інтересами.
Наведена типологія не може вичерпати всіх різновидів сімей. Розвиток суспільства породжує нові типи сімейних відносин і сімейної організації.

В Україні налічується понад 17 млн. сімей, з яких понад 11,2 млн. – в міських поселеннях і 5,8 млн. – в сільській місцевості. Кількість сімей зростає швидше чисельності населення, що відбиває тенденцію до відокремлення молодих сімей і скорочення її величини як серед міського, так і сільського населення. Частка сімей з однією дитиною становить 30,4%, з двома – 49,3%, з трьома – 7,4%, багатодітних – 2,9%, бездітних – 105.

Нині в Україні переважають прості сім’ї, які у своєму складі мають подружжя з дітьми (будь-якого віку) або без них. На сім’ї такого типу припадає майже 75%. А от сім’ї, які складаються з двох і більше подружніх пар, становлять лише 4,8%. Це в основному сім’ї, в яких діти, що одружились, живуть разом з батьками. Значна категорія сімей, у складі яких немає подружньої пари (неповні сім’ї).

Процеси етнічної асиміляції приводить до утворення етнічно змішаних сімей, які об’єднають осіб різних національностей. У міських поселеннях, де більше можливостей міжнаціонального спілкування, частка їх майже у три рази більша, ніж на селі.

Перебуваючи у тісному взаємозв’язку із соціальним організмом, будучи його невід’ємною частиною, сім’я неминуче реагує на будь-які позитивні і негативні зміни у всій соціальній системі, підпадаючи під її вплив. Водночас вона сама впливає на функціонування і розвиток. Спад виробництва, інфляція, безробіття, невпевненість у завтрашньому дні, що стали прикметами нашого життя, сприяють виникненню деяких негативних моментів у функціонуванні розвитку сім’ї, послабленню її стабільності. Радикальні реформи щодо оздоровлення економічного, соціально-політичного та духовного життя нашого суспільства позитивно впливають на зміцнення сім’ї, збагачення її соціальних функцій.

Гармонійний розвиток сім’ї пов’язаний зі здійсненням різноманітних функцій, які, як і її структура, багато в чому залежать від існуючих в суспільстві соціально-економічних умов, від пануючих в ньому норм і цінностей. Сім’я утворює основу суспільства. Бо вона є соціально активною групою людей, пов’язаних кровною чи шлюбною спорідненістю на основі взаємодії спільності мети, інтересів і моральної відповідальності, які ведуть самостійну господарсько-економічну діяльність,  дотримуючись законів і правил, прийнятих у державі.

Зміст діяльності сім’ї розкривається і її функціях. Під функціями сім’ї вчені розуміють спосіб прояву активності, життєдіяльності сім’ї та її членів, спрямованої на вдоволення базисних потреб суспільства й індивідів.

Оскільки сім’я взаємодіє, з одного боку, із суспільством, а з другого – окремими особами (членами сім’ї), то ті функції, що вона виконує стосовно суспільства, називають суспільними функціями, а ті, які виконуються щодо окремих членів сім’ї, - індивідуальними. Суспільні функції зв’язані з потребою суспільства в інституті сім’ї, а індивідуальні – з потребами особи, що належить до сімейних груп.

Функції сім’ї – історичні, зумовлені соціально-економічним станом суспільства. Під впливом еволюції суспільства змінюються їх характер і ієрархія.

 Соціальні функції – це базисні потреби суспільства, які задовольняються сім’єю. На різних етапах розвитку суспільства та чи інша функція сім’ї набувала різного значення, більшого або меншого. Але у всі часи всі сімейні функції постійно взаємодіяли між собою. Тому дуже важко буває їх розмежувати.

Серед основних функцій сім’ї – репродуктивна, виховна (або соціалізуючи), рекреативна, господарська, комунікативна, духовно-емоційна і т.і. Найважливіша функція сім’ї – репродуктивна, тобто біологічне відтворення населення як задоволення потреб суспільства і як задоволення потреби в дітях в індивідуальному, особистісному плані. Репродуктивна функція містить у собі відтворення в дітях чисельності батьків, тобто бере участь у кількісному і якісному відтворення населення. Можна сказати, що це найважливіша функція. Адже, міркуючи логічно, щоб через 24-30 років населення нашої країни було не менше ніж батьків. Бажано навіть більше, тому що іноді двоє дітей по тим чи іншим причинам не завжди відтворюють своїх батьків. У цілому населення, що складається з дводітних родин, через 25-30 років втрачає третину своєї чисельності. В даний час, через перевагу міського способу життя, збільшення зайнятості жінок, важкого економічного становища народжуваність падає. З цього погляду держава зацікавлена в збільшенні багатодітних сімей, створенні їм певних пільг.

Виховна функція містить у собі елементи всіх інших функцій, тому що родина бере участь не тільки в кількісному, але й у якісному відтворенні населення. Це насамперед зв’язано з прилученням  нового покоління до наукових і культурних досягнень людства, з підтримкою його здоров’я, а також із запобіганням відтворення в нових поколіннях різного роду біологічних аномалій. Сім’я як первинний осередок є виховною колискою людства. У сім’ї дитина одержує перші трудові навички. У нього розвивається уміння цінувати і поважати працю людей, там він здобуває досвід турботи про батьків, рідних і близьких, учиться розумному споживанню різних матеріальних благ. Кращий приклад – це приклад батьків. У більшості випадків діти є відображенням батьків. Звичайно ж, виховна функція на цьому не вичерпується. Можна говорити і про самовиховання в родині.

Завдяки тому, що в сім’ї існують близькі стосунки, вступає закон соціального успадкування. Діти за своїм характером, темпераментом, стилем поведінки багато в чому схожі на своїх батьків. В кожній сім’ї складається своя атмосфера, своє культурне середовище, і вони впливають на виховання дитини. Сімейне виховання має постійний і тривалий характер, воно продовжується все життя.

У родині виховуються і дорослі, і діти. Особливо важливе значення має її вплив на підростаюче покоління. Тому виховна функція має три аспекти. Перший – формування особистості дитини, розвиток його здібностей і інтересів, передача дітям дорослими членами родини (матір’ю, батьком, дідусем, бабусею й ін.) накопиченого суспільством соціального досвіду; вироблення в них наукового світогляду, високоморального відношення до праці; прищеплювання їм почуття колективізму, потреби і уміння бути громадянином і хазяїном, дотримуватися норм гуртожитку; збагачення їхнього інтелекту, поведінки, естетичний розвиток, сприяння їх фізичному удосконаленню, зміцненню здоров’я і виробленню навичок санітарно-гігієнічної культури. Другий аспект – систематичний виховний вплив сімейного колективу на кожного свого члена протягом усього його життя. Аспект третій – постійний вплив дітей на батьків (і інших дорослих членів родини), що спонукує їх активно займатися самовихованням.

Успіх виконання цієї функції залежить від виховного потенціалу родини. Він являє собою комплекс умов і засобів, що визначають педагогічні можливості родини. Цей комплекс поєднує матеріальні і побутові умови, чисельність і структуру родини, розвиненість сімейного колективу і характер відносин між його членами. Він включає ідейно-моральну, емоційно-психологічну і трудову атмосферу, життєвий досвід, утворення і професійні якості батьків. Велике значення мають особистий приклад батька і матері, традиції родини. Варто врахувати характер спілкування в родині і її спілкування з навколишнім оточенням, рівень педагогічної культури дорослих (у першу чергу батька та матері), розподіл між ними виховних обов’язків, взаємозв’язок родини зі школою і громадськістю. Особливий і дуже важливий компонент – специфіка самого процесу сімейного виховання.

Виховна функція сім’ї тісно пов’язана з репродуктивною, коли мова йде про відтворення населення. Сім’я формує у дитини світосприйняття, ідейно-політичні погляди, моральні норми.

Рекреативна (відновлювальна) функція сім’ї полягає в тому, що надає фізичну, матеріальну, моральну і психологічну допомогу своїм членам. Саме в сім’ї людина відновлює і зміцнює свої фізичні і духовні сили, знімає напругу після трудового дня. Ця функція ще недостатньо вивчена, але вчені вже впевнено доводять позитивний вплив сім’ї на самопочуття її членів.

Екзистенціальна, духовно-емоційна функція забезпечує розвиток особистісних якостей членів сімей, сприяє їх духовному взаємозбагаченню, здійснює емоційну стабілізацію індивідів, своєрідну психотерапію. Психологічний захист, надає емоційну підтримку.

Відомо, що сутність будь-якого явища найбільш яскраво виявляється в екстремальній ситуації. Під час небезпеки більшість людей намагається бути поряд з своїми сім’ями. В сім’ї людина відчуває цінність свого життя, вона усвідомлює, що є потрібною, що її люблять, що за неї готові віддати життя. Це породжує почуття захищеності і безпеки, підтримує моральний дух і впевненість в собі.

Соціально-статусна функція пов’язана з відтворенням соціальної структури суспільства, тому що передає певний соціальний статус членам сім’ї.

Господарсько-споживча функція сім’ї охоплює різні аспекти сімейних відносин. Це ведення домашнього господарства, дотримання домашнього бюджету, керування родиною, проблема жіночої праці.

Економічна і господарсько-побутова функція полягає в підтримці неповнолітніх і непрацездатних членів суспільства, в наданні матеріальних засобів і господарчо-побутових послуг одними членами сім’ї іншим.

Усе більше значення соціологи додавали і додають комунікативної функції родини. Можна назвати наступні компоненти цієї функції: посередництво родини в контакті своїх членів засобами масової інформації (телебачення, радіо, періодична преса), літературою і мистецтвом; впливом родини на різноманітні зв’язки своїх членів з навколишнім природнім середовищем і на характер її сприйняття; організація внутрішньо сімейного спілкування.

Важливою є сексуальна функція сім’ї. Її суспільна роль полягає у реалізації сексуального контролю щодо особи, індивідуальна – у задоволенні сексуальних потреб людини. Сім’я при цьому виступає як соціальний інститут, через який суспільство упорядковує, спрямовує і регулює природні сексуальні потреби людей.

Поряд з тим, кожне суспільство має альтернативні шляхи задоволення сексуальних потреб. Незважаючи на існування певних норм подружньої вірності, в багатьох суспільствах вони порушуються. В деяких суспільствах сімейні норми дозволяють сексуальні зв’язки партнерів поза шлюбом. Різняться і норми сексуальної поведінки в дошлюбний період, інколи дошлюбні сексуальні зв’язки розглядають як підготовку до шлюбу; з іншого боку в так званих патріархальних сім’ях дошлюбний сексуальний досвід суворо забороняється.

Раніше частина молоді не отримувала інформації про шлюбно-сімейні відносини, або отримувала її зовсім недостатньо. Це впливало негативно на дієздатність сім’ї, на  нестабільність шлюбів. Але відкритість інформації щодо шлюбних стосунків, яка спостерігається останнім часом має той же самий ефект. Виконуючи функцію організації дозвілля і відпочинку, сім’я задовольняє певні потреби індивіда в проведенні дозвілля. Соціологи встановили, що існує зв’язок між сімейним благополуччям і проведенням відпочинку. Ця функція оптимізує організацію вільного сімейного часу для задоволення потреб членів сім’ї в спілкуванні, підвищенні рівня культури, відновленню сил і здоров’я. 

Формами проведення дозвілля є питання літератури, перегляду телепередач, зустрічі з родичами, друзями і знайомими, відвідування бібліотек, музеїв, театрів, концертів, парків, заняття спортом, туризмом, участь у проведенні свят. Важливою функцією сім’ї є первинний соціальний контроль. Адже сім’я здійснює первинну моральну регламентацію поведінки людини в різних сферах життєдіяльності, а також відповідальності й зобов’язань у стосунках між чоловіком і дружиною, батьками і дітьми, старшим і середнім поколінням, формує і підтримує моральні і правові санкції за належну поведінку і порушення моральних взаємин між членами сім’ї.

Сім’я створюється для задоволення цілого комплексу потреб людини і суспільства. Якщо членів інших груп об’єднають конкретні інтереси даної групи, то сім’я є унікальним утворенням, поєднуючи особистісні, колективні і суспільні інтереси завдяки її поліфункціональності. Про це свідчить таблиця, яку ми наводимо.

Розглянуті функції сучасної сім’ї є узагальненими і не вичерпують переліку функцій сім’ї. Існування їх зовсім не означає виконання кожною конкретною сім’єю кожної функції. До того ж інститут сім’ї постійно змінюється, що зумовлено розвитком суспільства і, отже зміною суспільних потреб. На систему конкретних цінностей, норм, санкцій та їх взаємозв’язок із сімейною поведінкою на різних стадіях розвитку сім’ї істотно впливають соціально-економічні, ідеологічні, історичні чинники.
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Криза сім’ї як соціального інституту. Сучасні тенденції розвитку сімейних відносин

Сім’я як і інші соціальні інститути, протягом своєї історії зазнала великих змін. Її розвиток не зупиняється і на сучасних її формах. Вивчення сімейних відносин свідчить, що в сучасних умовах сім’я переживає гостру кризу; старі і деякі нові її форми поступово зникають, замінюються іншими формами, які сьогодні відомі лише в загальних рисах. Сучасна сім’я змінюється, трансформується в нову, майбутню сім’ю.

На початку ХХІ ст. у більшості промислово розвинених країнах повною мірою проявилися наслідки історичного відмирання норм багатодітності, зникнення сімейного виробництва як переважного, наслідки ослаблення посередницької ролі родини.

Наукові дослідження свідчать про наступні тенденції в зміні структури сім’ї:

· Масова нуклеаризація родини, зменшення частки сімей, що складаються з трьох поколінь, збільшення частки поодиноких людей похилого віку;

· Зношення шлюбності, збільшення кількості громадянських шлюбів, зростання кількості незаконнороджених дітей, збільшення частки матерів-одиначок (материнство поза шлюбом), зростання кількості неповних сімей, поширення повторних шлюбів, збільшення частки родин змішаного типу, де виховуються діти від різних шлюбів подружньої пари.

· Масове розповсюдження малодітної, навіть, бездітної сім’ї (бездітні сім’ї сьогодні становлять 15% від загальної кількості).

Нова структура сім’ї пов’язана з процесом її нуклеоризації. 50-70 % молодих подружніх пар прихильні жити окремо від батьків.

Причини кризи сім’ї мають загальний характер для всіх індустріальних держав, вони породжені індустріальною цивілізацією, урбанізацією. 

Криза сім’ї торкнулися і України. Рівень життя більшості сімей в Україні знизився в умовах переходу до ринкових відносин. Змінилося співвідношення джерел забезпечення сім’ї, тепер відповідальність за утримання і виховання дітей більшою мірою покладена на батьків, ніж на державу. Це негативно вплинуло на репродуктивність сім’ї, яка повинна стримує потреби в материнстві і батьківстві. Все більше сімей обирають бездітність або відкладають народження дітей на майбутнє.

Погіршуються показники здоров’я дорослих і дітей, скорочується середня тривалість життя, що обумовлено економічними труднощами, станом охорони дозвілля, погіршенням екологічної ситуації в країні, загостренням житлової проблеми, низькою культурою планування сім’ї, збільшенням захворюваності.

Матеріально-економічне становище сімей призводить до послаблення і розриву внутрішньо сімейних зв’язків, обмежує можливість реалізації таких функцій, як виховання дітей, проведення дозвілля і відпочинку. Все це знижує престиж сім’ї , сприяє нестабільності сімейних стосунків, посиленню конфліктності і зростанню кількості розлучень.

Слід підкреслити, що сім’я опинилася сьогодні під впливом декількох глобальних тенденцій одночасно (перехід до ринку, демократизація, інформатизація суспільства, зростання особистісного потенціалу жінок тощо).

Зміна відносин власності в сучасних умовах сім’я все частіше виступає господарсько-економічною одиницею різних видів власності: сімейної, орендної, фермерської, індивідуальної, кооперативної та ін. В пошуках резервів виживання, сім’я освоює нові види діяльності: приватнопідприємницьку, комерційну, торгово-посередничу, по-своєму долаючи проблему безробіття і низьких доходів.

Розвиток сучасної сім’ї пов’язаний з посиленням ролі і значення особистісного потенціалу в сімейних стосунках, що обумовлено переходом до ринкових відносин, правової держави, інформаційних технологій. Цей перехід потребує розкриття творчого потенціалу особистості, можливостей її соціальної адаптації.

Виникає нове відношення до кожного члена сім’ї як персони, створюється нова функція сім’ї – персоналітарна, тобто формується тип сім’ї, вищою цінністю якого повинні стати індивідуальність особистості, її права і свободи, де будуть створені умови для творчого розвитку і самовираження членів сім’ї. 

Зазнає змін репродуктивна функція сім’ї, тенденція якої полягає в свідомому обмеженні народжуваності і забезпеченні високої якості підготовки дітей до життя і праці в умовах інформаційного суспільства. Головне при цьому – розкриття індивідуальних здібностей особистості. Мотивація сімейних конфліктів в майбутньому також буде пов’язана з особистісними стосунками членів сім’ї.

Соціологи звертають увагу на створення нових форм сімейних структур, яке пов’язують із реакцією сім’ї на зростання автономності членів сім’ї. Соціологи простежують виникнення різноманітних форм моногамної сім”ї. Розповсюдженні позашлюбні сім’ї (без батька): материнська сім’я , неповна сім’я  і комбінат (різновид материнської сім’ї, коли батько якоюсь мірою допомагає у вихованні дітей). З’явилися форми полігамного шлюбу: брак-комуня, двожіноцтво або двочоловіцтво, обмін партнерами). Декілька повторних шлюбів також, на думку деяких соціологів, собою послідовну полігамію.

Протягом ХХ сторіччя патріархально-традиційний образ життя, що характеризується підлеглим положенням жінки і зверхністю чоловіка, майже нерегульованим рівнем народжуваності і наявністю декількох генерацій в родині, поступово замінюється дітоцентристським та подружнім.

Для дітоцентристського типу родинних відносин характерна настанова на те, що діти – головний сенс родини; матеріальна і духовна турбота про дітей доходить до такого рівня, коли основні свої ресурси родина спрямовує на поліпшення умов життя дитини, на отримання їм більш високого матеріального і соціального статусу. Цього типу відносин властиві: підвищена роль приватного життя; акцент на чуттєвій стороні шлюбу; поява і закріплення традиції регулювання народжуваності, що, в свою чергу, вимагає відповідної адаптації індивідуальних планів і стереотипів всіх членів сім’ї.

В “подружньому союзі” відносини визначається не спорідненістю, не породженням, а різноманітними відносинами взаємодії між родичами, метою яких є надання кожному члену сім’ї можливостей для самореалізації. В ідеальній  “подружній” родині дитина орієнтована не на свої обов’язки по відношенню до батьків, а на повне використання потенціалу родини для розвитку і реалізації своїх можливостей і хисту. Дорослі, в свою чергу, будують взаємодію з дитиною не на нормах гіпертурботи, регламентації, контролю, а на принципі етики самореалізації, сприяючи цілеспрямованому формуванню індивідуальності дитини і навчаючи умінню самостійно приймати відповідальні рішення. Діти вбачають свої обов’язки не в допомозі батькам, а в тому щоб повніше реалізувати можливості для саморозвитку, самореалізації.

Принципи , на яких будується “подружній тип” родинних відносин, привабливі з точки зору ідеалу, що орієнтувався на саморозвиток особистості, особисте зростання, індивідуалізацію. Сім’я вже не виглядає структурою, що знищує індивідуальність особистості. Однак забезпечення стабільності подружжя стає задачею більш складною, ніж для родини, побудованої на дітоцентристській основі і тим більш на патріархальній. Влада в такій сім’ї розмита, ролі нестійкі, традиції, регламентуючі сімейні відносини, невизначені такій ситуації будь-яка емоційна напруга може стати дестабілізуючим фактором, ведучим до відчуження і розірвання по всім лініям родинних зв’язків. При цьому “подружня” сім’я відкриває широкі можливості для різноманітних відносин між статями і поколіннями, сприяє індивідуальній самореалізації для всіх.

Одним з головних завдань становлення нових сімейно-шлюбних відносин є виховання сімейної культури молоді. Знання молоді про сім’ю, про її ідеали і цінності обмежується досвідом сімейного життя батьків або заповнюється далеко не кращими зразками масової культури, яка переважає в кіно, і на телебаченні, в пресі і літературі. Ідеали сексу, насильства спричиняють велику шкоду молодому поколінню. Небезпека такого впливу тим більша, що сьогодні закладаються основи сім’ї майбутнього, формуються визначальні принципи і норми стосунків нової персоналітарної сім’ї. Необхідно зламати негативні тенденції, створити систему підготовки молодого покоління до нового типу сімейного життя, використовуючи для цього освіту, мистецтво, засоби масової інформації, громадську думку, суспільні організації. В сучасних умовах особливого значення набуває розробка оптимальної сімейної політики і створення системи виховання, головним змістом якого є сімейні цінності.

Питання для самоперевірки

1. Охарактеризуйте поняття “шлюб” і “сім’я” як найважливіші об’єкти вивчення соціології сім’ї

2. Назвіть типи сімей і вкажіть їхню специфіку

3. Що розуміється під функціями сім’ї? Охарактеризуйте їх

4. У чому полягає криза сім’ї як соціального інституту
5. Означте сучасні тенденції розвитку сімейних відносин
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Тема 8 Соціологія освіти

1. Щодо історії розвитку галузі

Щодо історії розвитку галузі 

Становлення соціології освіти та її динамічний розвиток набрав силу не так вже й давно в порівнянні з іншими галузевими соціологічними дисциплінами. Різке зростання інтересу до соціології освіти обумовлювалося відставанням систем освіти від вимог науково-технічного прогресу та демократизацією середньої та вищої освіти. Така сприятлива ситуація для розвитку даної галузі соціології почала складатися в 60-х роках ХХ ст. Проте свій початок соціологія освіти бере безпосередньо в науковій діяльності засновника соціології Огюста Конта (1798 – 1857). В своїй теорії світу, яка базувалось на трьох китах, тобто трьох інтелектуальних стадіях, які проходить світ у своєму розвитку, французький вчений зробив акцент на інтелектуальних чинниках. Він стверджував, що соціальний безлад спричинений саме інтелектуальним безладом, а  чим іншим. Тому перетворення світу, згідно з його міркуваннями,  тісно пов’язане з навчанням позитивному мисленню, яке є перетворюючою силою в суспільстві. Саме система освіти  була сильним механізмом, що допоможе розповсюдити та передавати від покоління до покоління  позитивізм.

Фундатором соціології освіти вважається інший французький вчений - Еміль Дюркгейм (1858 - 1917). На думку Дюркгейма, людина має негарну здатність - постійно нарощувати бажання і розвивати егоїстичну сутність. Власне  освіта якраз і повинна ставити перед собою завдання  дисциплінувати егоїстичні бажання  індивіда, адаптувати його до даного суспільства, допомогти йому увійти до наявного розподілу праці, засвоїти норми моралі та закони, що існують в суспільстві та зробити їх принципами власної поведінки.  Школа ж, як вважав Дюркгейм, сприяє засвоєнню ціннісних орієнтацій суспільства, сприяє формуванню таких особистих здібностей та вмінь, які  допомагають досягти найвищої соціальної позиції. 

В Німеччині соціологія освіти виокремлювалася в спеціальний напрямок завдяки теоретичним розробкам таких класиків як М.Вебера (1864 - 1920), на думку якого освіта покликана служити справі самосвідомості і пізнання фактичних зв’язків між фактами, явищами і процесами соціального життя, - та К.Маннгейма (1893 - 1947), одного із засновників соціології знання.

Період до Другої світової війни в працях різних вчених поступово окреслювався предмет соціології освіти, формуються базові поняття, методологія аналізу, усвідомлюються реальні обмеження та недоліки  існуючої системи освіти. Робляться перші кроки у напрямку застосування до освіти методів прикладних соціологічних досліджень. Проте активного розвитку соціологія освіти набуває лише з 1960-х років ХХ ст., коли вона відокремлюється від загальної соціологічної теорії і формується як самостійна наукова галузь,  об’єктом вивчення якої є сфера освіти як соціальне явище, люди, їх об’єднання та організації в системі освіти;  предметом же досліджень є соціально-освітні відносини, тобто соціальні відносини, в які вступають індивіди, спільності, соціальні організації, соціальні інститути в освітньому процесі.

Швидкий ріст інтересу в світі до соціології освіти в 1960-х – на поч.1970-х років, а особливо в індустріально розвинених країнах, є  не випадковим, адже ситуація, що склалася в освіті, яку Філіп Кумбс охарактеризував як світову кризу освіти, стала причиною багатьох досліджень з проблем освітніх процесів. 

В чому ж суть цієї кризи освіти? Як пояснює вчений,  криза освіти має  не тільки глобальний характер, а й включає в себе уїдливе глузування, тому що вона настає в час справжнього торжества знання. Освіта, як першоджерело та розповсюдник знань, ту дослідницьку, аналітичну функцію, яку вона виконує в суспільстві, не може виконати по відношенню до самої себе. Вона не змогла, за словами вченого, збагатити педагогічну професію новими знаннями та методами, які є край необхідними для ліквідації розриву, що утворився між результатами освіти та тими вимогами, що до неї висуваються. Таким чином, освіта опиняється в складній ситуації: з одного боку вона спонукує всіх і все до змін, а з іншого - вперто чинить опір всіляким нововведенням у власній галузі. Що є причиною кризи? Взаємодія п’яти чинників, вплив яких пояснюється нестерпним прагненням до змін, що охопило увесь світ.

1. Наплив учнів.  Після 1945 року спостерігається небачений раніше попит на освіту, потік бажаючих навчатися заповнює всі ступені освіти. Відповідальні діячі освіти вимушені вирішувати проблеми по забезпеченню життєдіяльності систем освіти, через що не мають достатньо часу, щоб розв’язувати такі питання як якість і ефективність підготовки в цілому.   

2. Значний брак коштів. З початку 1950-х років ті  фінанси, що виділяються на потреби освіти, постійно збільшуються, проте і їх є замало. Наявна кількість педагогів, навчальних закладів, навчального обладнання, підручників значно відстають від потреб суспільства і дуже  звужують можливості систем освіти задовольняти постійно зростаючий попит.

3. Ріст вартості освіти. Стійка тенденція до підвищення питомої вартості освіти пов’язана з тим, що освіта залишається трудомісткою галуззю, а такий стан справ змушує її перебувати на рівні ремісницького виробництва.

4. Невідповідність випуску фахівців потребам суспільства. Значна частина знань, які транслює освіта через навчальні заклади і значна кількість фахівців, яких вона готує, не відповідають вимогам часу й обставин. Підготовка випускників навчальних закладів мало відповідає потребам національного розвитку та й потребам самої людини, адже ці потреби постійно й швидко змінюються. Разом з тим, те  ставлення  до оточуючого світу, яке здобувають учні в навчальних закладах, ті пріоритети, які вони виставляють при виборі професій, ті  ідеали молодих людей стосовно суспільного положення, не сприяють їх раціональному використанню і ефективному процесу розвитку, пов’язаного з соціальними змінами, коли відбувається зустріч з навколишньою дійсністю. Системи освіти опиняються в глухому куті внаслідок того, що застарілі погляди випускників на життя і старі умови найму  суперечать новим прагненням, дійсним потребам  розвитку суспільства і самої освіти. Неспроможність економіки країн, що розвиваються, (та й не тільки таких країн), увібрати в себе «людську продукцію» систем освіти – яскраво виражений наслідок такої позиції і  її подальший результат -  загострення небезпечної проблеми «освічених безробітних».


5. Інертність та неефективність. Опинившись у відчаї, системи освіти застосовують традиційні звичні методи. Але в нових умовах колишні методи управління, програми, навчальні плани, розклад, інертність, що притаманна системам освіти, впевнено гальмують процес їх пристосування до обставин, що швидко змінюються.


Всі вищеназвані чинники, що тісно взаємопов’язані між собою, приводять світову систему освіти   до різкого загострення, тобто кризового становища.     


Проте в широкому розумінні описаний злам виявився не просто кризою освіти, але й тим явищем, що значною мірою вплинуло на всі галузі економічного та суспільного життя. Коли багато людей прагне до освіти, це не означає, що вони бажають отримати саме той вид освіти, який в нових умовах буде відповідати не тільки їхнім особистим інтересам, але й одночасно інтересам національного розвитку. Зрозуміло, що більшість осіб сподіваються за допомогою освіти в майбутньому отримати добре оплачувану роботу. Дороговказом при виборі роботи часто-густо слугує така категорія як престиж, яка відображає ієрархію професій, що склалася в недалекому минулому і не відповідає новим потребам економіки у кваліфікованих кадрах. Якщо ж структура прибутків і попиту  на ринку праці також відображають колишню ієрархію престижу, то виникає серйозний розрив між потребами держави у кваліфікованих кадрах і фактичним попитом. Такий розрив свідчить, що країна не використовує свої кваліфіковані кадри таким чином, щоб максимально сприяти розвитку. Тому особа, що вибирає коло академічних інтересів для себе, і система освіти, яка намагається спрямувати потік учнів у відповідності з потребами національного розвитку, виявляються затисненими з двох боків. З одного – це виголошені цілі розвитку суспільства, а з другого – це міркування престижу й структура доходів, які йдуть іншим шляхом по відношенню до інтересів розвитку. Як пише Ф.Кумбс, дійсно легше відправити людину на Місяць, аніж  зробити населення країни освіченим й підтримувати систему освіти на рівні останніх досягнень.


Таке скупчення проблем поставило суспільство перед необхідністю проведення глибоких реформ фундаментального характеру. Стратегічний ланцюг реформ, зорієнтований на потреби найближчих десятиліть полягав у тому, щоб створити принципово нову систему освіти, яка забезпечувала б кожній людині реальну можливість отримувати й поповнювати свої знання протягом всього життя.   

Після виходу в світ ґрунтовних досліджень Ф.Кумбса з питань кризи освіти пройшло декілька десятиліть, проте, незважаючи на видимий розвиток освіти як системи й важливого соціального інституту, мусимо констатувати той факт, що освіта все ж залишається в кризовому стані. Незважаючи на те, що в другій половині ХХ ст. кількість тих, хто отримав освіту була більшою аніж тих, хто її отримав за всю історію людства, такі показники як приблизно 1 млрд. неграмотних в світі та велика кількість функціонально неграмотних свідчать не на користь освітньому інституту. У прийнятому в 1995 році програмному документі ЮНЕСКО «Реформа і розвиток вищої освіти» констатується, що на сучасному етапі  освіта, і вища зокрема, потерпає від кризи практично у всіх країнах світу. У руслі цього твердження винятком не є держави СНД і Україна також, про що було відверто повідомлено на міжнародному науково-практичному симпозіумі вчених країн СНД, що проходив у формі Других Академічних читань в 1995 році у Києві. Стосовно України висунуто невідкладний практичний захід - розробити й прийняти до реалізації нову національну модель освіти з метою досягнення повної і гармонійної відповідності її потенціалу до вимог розвинутого суспільства, яке поступово та невідворотно формується.
Швидкоплинні процеси сьогоднішнього світу показують, що проблема кардинального перегляду та оновлення змісту освіти переростає у вагому соціальну проблему. В соціальному плані нинішній зміст освіти  є часто відірваним від реальних потреб життя й неспроможний працювати на розвиток особистості та суспільства.

Методом вирішення кризи освіти вчені бачать у зміні освітньої парадигми системи освіти. Основне завдання процесу підготовки індивіда до життя і праці в суспільстві, яке за словами Е.Тоффлера скоро вибухне від своєї складності, полягає вже не стільки в необхідності передачі й засвоєнні досвіду людства, що накопичився у величезні термінали протягом століть .На сьогодні вже важливим стає уміння самостійно здобувати знання, працювати з інформацією, оцінювати й аналізувати її, бачити причини проблем, що виникають в різних галузях і вміти їх вирішувати. Проте окрім цього зараз стоїть гостро як ніколи завдання не тільки інтелектуального, а й морального розвитку особистості. 

Одним із важливих рішень всього комплексу завдань по формуванню особистісного потенціалу, як передбачається, забезпечить процес гуманізації та гуманітаризації освіти, який лежить в основі кардинального оновлення національних освітніх систем у всьому світі і без якого вчені вже не уявляють подолання глобальної кризи освіти. Гуманізація спрямована на збереження і розвиток моральних та естетичних цінностей, високих суспільних ідеалів, що не знаходяться під владою змін ідеологічних парадигм. Завдання гуманістичної спрямованості освіти чітко прослідковується в текстах національних та міжнародних документів та в чисельних публікаціях. В них наголошується на тому, що освіта повинна стати перш за все чинником розвитку людської свідомості, тобто перш за все важливо усвідомити моральні, духовні, естетичні цінності, що становлять важливу складову мети існування людства і таких цінностей  в тому числі як: гідність людини, любов до ближнього, гармонія з природою, тобто ті цінності, які здатні відроджуватися й оновлюватися в кожну нову епоху. Першочергова роль в гуманізації змісту освіти безумовно належить гуманітарним дисциплінам. Природничі та математичні дисципліни є самі по собі морально нейтральні, проте новітні інструкції рекомендують приділяти більше уваги людському фактору, тобто показувати, як впливають на життя людей наукові відкриття та винаходи, використовувати виховний потенціал цих курсів через знайомство з біографіями вчених, з їх мужньою боротьбою у відстоюванні  наукових істин.


Навколо кількісного співвідношення в структурі загальної освіти гуманітарних та природничих дисциплін, їх значимості та пріоритетів ведуться дошкульні дискусії за кордоном, в яких приймають участь не тільки професійні педагоги,  а й філософи, соціологи, представники різноманітних галузей наукового знання. 

Нова парадигма включає в себе також і новий підхід до суб’єктів систем освіти та їх взаємовідносин протягом навчального процесу. Важливим принципом нової освітньої парадигми є принцип міжособової комунікації. Власне процес інформатизації призводить до поступового витіснення живого спілкування й поглиблює соціальне відчуження, що по суті є притаманним для всіх мало-мальськи розвинених країн. Іншим не менш важливим принципом є принцип соціальної участі, який розглядає студента з позицій суб’єкта, який добивається права активно впливати на вибір навчальної інформації. 

Нові інформаційні та телекомунікаційні технології, завдяки можливості доступу до різноманітної інформації, активно трансформують характер взаємодії між вчителем та учнем. Ще, навіть, сьогодні в більшості випадках вибір навчальної інформації  змісту навчальних курсів в повній мірі залежить від ерудиції, моральності, ідеологічних пристрастей, творчих здібностей  викладача. Проте в умовах процесу інформатизації, який постійно збільшує швидкість, студент змушений та й має право самостійно вибирати інформацію, що його цікавить. На передній план виходять його особистісні риси та моральні орієнтири, оскільки геть далеко не вся інформація відповідає високим моральним нормам, сприяє творчій реалізації та є  джерелом об’єктивних знань.


Отже, виходячи з тих обставин, що сцена цього світу постійно змінюється в гірший бік, то система освіти ставить перед собою завдання –не тільки підготувати спеціаліста, не тільки збагатити його новими знаннями, а, в першу чергу, сформувати особистість майбутнього фахівця – високоосвічену людину, яка розуміє необхідність власного вдосконалення протягом всього життя, і яка готова служити високим ідеалам людства. 


Стратегічний же підхід до професійного навчання пов’язаний також з формуванням знань, навичок і рівня компетентності, які будуть потрібні людині в майбутній трудовій діяльності.


Категорію «компетентність» активно починають розробляти з початку 1980-х років. Незважаючи на те, що професійна підготовка завжди була зорієнтована на формування системи знань і навичок, необхідних для виконання майбутньої діяльності, проблема компетентності особливо актуалізувалася на сучасному етапі і не оминула Україну. За радянських часів переважав енциклопедичний підхід до структурування освіти, що зберігся й пройшов певний шлях оновлення – а це не відповідає сьогоднішнім потребам суспільства та ринку праці.


Аналіз різних визначень поняття «компетентність» свідчить, що цільовим їх орієнтиром є ефективна робота. Сутнісну основу компетентності різні вчені розуміють по-різному. Ми з вами скористаємось визначенням Астахової В.І. Отже, компетенція – це своєрідна сума навичок, притаманних індивідууму, яка поєднує кваліфікацію в повному розумінні цього слова, соціальні поведінкові характеристики та здатність працювати в групі, ініціативність і готовність до ризику, здатність приймати рішення, прораховувати їх можливі наслідки і нести за них відповідальність
. Виходячи з рекомендацій освітньої політики України, що розроблена за підтримки Програми розвитку Організації Об’єднаних Націй стає зрозумілим, що система ключових компетентностей може значно підвищити якість освіти у вітчизняній школі. Ключові компетентності розподіляються за трьома блоками (ключовими групами компетентностей): соціальні, мотиваційні та функціональні. 


Соціальні компетентності пов’язані з оточенням, життям суспільства, соціальною діяльністю особистості. До них належить: здатність до співпраці; вміння розв’язувати проблеми в різних життєвих ситуаціях; навички взаєморозуміння; активна участь; соціальні й громадянські цінності та вміння; комунікативні навички; мобільність в різних соціальних умовах; вміння визначати особисті ролі в суспільстві.


Мотиваційні компетентності пов’язані з внутрішньою мотивацією, інтересами, індивідуальним вибором особистості, а саме: здатність до навчання; винахідливість; навички адаптуватися та бути мобільним; вміння досягати успіху в житті; бажання змінити життя на краще; інтереси та внутрішня мотивація; особисті практичні здібності; вміння робити власний вибір та встановлювати особисті цілі.

Функціональні компетентності пов’язані зі сферою знань, вмінням оперувати науковими знаннями та фактичним матеріалом, тобто: лінгвістична компетентність; технічна та наукова компетентність; вміння оперувати знаннями в житті та навчанні; вміння використовувати джерела інформації для власного розвитку; вміння використовувати інформаційно-комп’ютерні технології
.(2)


Таким чином, Україна поступово починає впроваджувати  в зміст освіти систему ключових компетентностей, як це відбувається на міжнародному рівні для покращення якості освіти. 

        
Сучасний погляд на розвиток освіти визначається ще й грандіозними соціальними й науково-технічними метаморфозами, що видозмінюють умови суспільного розвитку й провокують прискорення прогресу в освіті. Формується суспільство в якому вся система технологій стимулюється випереджальним розвитком знання, що включає в себе знання природні, соціальні, економічні, політичні, психологічні, правові, антропологічні та ін. Новий тип суспільства наділяє наукові знання особливим значенням, як найвищу та найціннішу форму всієї гігантської маси інформації, що циркулює в сучасному суспільстві. Сучасну особистість формує можливість доступу та володіння інформацією та знаннями, які стають безпосередньо виробничою силою і стають причиною появи нового монопольного ресурсу, знань, що має абсолютно нові риси, з якими суспільній свідомості та виробництву ще не доводилось зіштовхуватись.

З одного боку цей ресурс при передачі його іншим людям не зменшується в кількості і є практично невичерпним, а саме засвоювання знання в певній мірі схоже виробництву нового знання. Зміна  виробництва та використання знань змінюють характер цілей та завдань, що стоять перед людиною, формують нову систему мотивацій діяльності, що в свою чергу спричинює появу всіх необхідних чинників для формування в суспільстві нових соціальних груп з основними ознаками класів.

З іншого боку доступ до знань є обмеженим, оскільки знання відрізняються від більшості індустріальних достатків своєю рідкістю, а ті витрати, що необхідні для їх створення непропорційні отриманим результатам. Тому цінність знання визначається законами цін монопольних благ.

Інформація відрізняється й тим, що вона не є ні граничною, ні споживчою в  традиційному розумінні цих термінів, але їй притаманна вибірковість, що врешті-решт і нагороджує її власника владою в постіндустріальному суспільстві. Специфічні риси самої людини, особливість сприйняття світу, психологічні характеристики, здатність до узагальнень, пам'ять, і таке інше – все те, що називають інтелектом (а він і репрезентує собою форму існування інформації та знань), слугує головним чинником, що встановлює обмеження на можливість приєднання та використання знань (інформаційних ресурсів).  

 Тому значущі знання належать  відносно обмеженому колу людей, соціальна роль яких не може бути в сучасних умовах оскаржена ні при яких обставинах. Уже не статус слугує умовою приналежності людини до еліти постіндустріального суспільства, а сама людина формує в собі якості, що роблять її представником вищої соціальної страти – knowledge-class. Для цих «нових людей» притаманні високі стандарти освіти, рівень освіти, який виявляється значно вищим, аніж характерний в той чи інший момент для більшості громадян, що становлять сукупну робочу силу. Саме тому межі knowledge-class ніколи не можуть розширитися до масштабів усього суспільства. Вперше в історії умовою приналежності до пануючого класу стає не право розпоряджатися благом, а здатність їм скористатися, і наслідки цієї зміни  з кожним роком стають все більш очевидними.  

  Тому інформатизація суспільства ставить нові цілі перед системою освіти, що орієнтуються на задоволення потреби людини до активної плідної діяльності в новому соціокультурному оточенні. В інформаційну еру знання набувають нового змісту, зростає їхній обсяг, що презентує нові вимоги до всієї системи освіти.

  Проте освіта не готова на даний момент запобігти новій формі суспільної нерівності, оскільки поки що не має можливості, в силу певних обставин, працювати в у згоді з принципом  випереджального розвитку, згідно з яким розвиток освіти повинен випереджати розвиток суспільства.

Формування образів постіндустріального суспільства примусило людство усвідомити ще одну важливу негативну проблему, за яку освіта, як один з найбільш важливих інститутів несе відповідальність. Це усвідомлення функціональної неграмотності.

Дійсно, людська цивілізація має гігантський інформаційний потенціал, тобто сукупність всіх знань, накопичених людством за всю історію існування. Сьогодні вхід до  скарбниці всіх людських знань стає все більш відкритим, проте доступ до нього цілком надійно охороняє один єдиний сторож – невігластво.

Навіть професійні працівники інтелектуальної праці вже не можуть дати ради величезним інформаційним хвилям. Постає перша проблема, поява якої спровокована індустріальною та науково-технічною революціями: величезні і не завжди впорядковані потоки інформації ставлять людину в ситуацію неможливості ефективно зорієнтуватися в потоках інформації, швидкість і сила яких постійно зростає. Доступ до скарбниці світової інформації обумовлюється також набуттям і додаткових знань у вигляді елементарної комп’ютерної грамотності. При цьому важливо пам’ятати, що інформація суттєво відрізняється двома важливими особливостями від матеріальних благ. По-перше інформація по мірі її вживання не тільки не вичерпується, а й примножується, а по-друге, якщо володіти матеріальними благами, то це просто взяти і користуватися, якщо ти маєш на це право, а володіти інформацією таким чином, як вже говорилось вище, неможливо. За даними російських дослідників, які подає Анурін В.В.
, в одному НДІ середньостатистичний науковий співробітник витрачав до 70% свого робочого часу на пошуки потрібної йому інформації і хоча б поверхневе ознайомлення з нею. Але після ознайомлення з нею науковий співробітник засвоював від 5% до 10% того, що він прочитав. Головною перепоною, що не дозволяла йому засвоїти більший відсоток інформації було невміння читати. Річ в тім, що «знання не запаковується в текст, а моделюється в ньому в дискурсивній, а, значить, у спрощеній формі. Надія на те, що воно буде адекватно сприйняте адресатом ґрунтується на вірі в творчі здібності останнього: в те, що він сприйматиме текст не як буквальну інструкцію, а як «натяк», що дозволяє відтворити архітектуру знання, що моделюється. Звісно, натяк може бути зрозумілий неточно або неповно – в цьому й полягає ризик комунікації через тексти…Доречно порівняти передачу знання через інформацію з передачею музики через ноти. Справжній виконавець не читає ноти, а виконує (відтворює) музику»
.

Варто відмітити, що інформаційна революція все більш чіткіше висвітлює зростаючу кризу існуючої системи освіти, що склалась  в індустріальній системі.

Суть сьогоднішньої кризи полягає у тому, що ті, хто навчається  не мають якісної підготовки, щоб ефективно справлятися не тільки на професійному рівні, але й на побутовому з тяжким гнітом інформації. Явище це, за визначенням ЮНЕСКО, є функціональною неграмотністю. Вона має дві грані. Першою є практична втрата вмінь і навичок читання, письма та елементарних розрахунків, а суть другої полягає в тому, що індивід має такий рівень загальноосвітніх знань, який не дозволяє повноцінно функціонувати в сучасному суспільстві, що безперервно ускладнюється. Наявність навіть найпередовіших інформаційно-комп’ютерних технологій не принесе користі індивіду, якщо він спроможний віднайти за їх допомогою будь-яку інформацію, але не здатен сприйняти, осмислити і засвоїти її. Чи не вперше дана проблема почала осмислюватися американцями трохи більше двох десятиліть тому, після висвітлення даної проблеми в доповіді спеціальної Національної комісії під назвою «Нація в небезпеці» (A Nation of Risk). В доповіді зокрема зазначалось, що багато юних американців не мають цілої низки інтелектуальних навичок, які мають бути, близько 40% не можуть зробити висновки по тексту, тільки 20% можуть написати твір з переконливою аргументацією, і тільки 1/3 з них може розв’язати математичну задачу, що вимагає поетапних дій. Д.Козол в своїй книзі « Неграмотна Америка», що з’явилась в світ у 1985 році повідомляє, що від 60 до 80 млн. американців є неграмотними або напівграмотними, від 23 до 30 млн. не вміють ні читати ні писати, від 35 до 54млн напівграмотні, тобто їхні читацькі навички стоять набагато нижче, аніж це необхідно для того, щоб виконувати повсякденні обов’язки. 

 
На думку дослідників, складність проблеми полягає ще і в тому, що вона має латентний характер, адже дорослі вміють приховувати власні невміння, незнання, низький рівень поінформованості та інші навички та риси, що стають необхідними в інформаційному суспільстві.

 Функціонально неграмотна людина не може бути кваліфікованим покупцем і правильно вибрати необхідний товар, їй тяжко бути пацієнтом, оскільки не може правильно скористатися ліками згідно інструкції, мандрівником, бо не може орієнтуватися в дорожніх знаках, планах, грамотно спланувати дорожні витрати. Їй тяжко оплачувати рахунки, заповнювати податкові  квитанції, працювати з побутовими приладами, комп’ютерами і т.д. Функціональна неграмотність стає причиною безробіття, аварій, нещасних випадків і травм на виробництві і в побуті. За підрахунками фахівців, сумарні втрати від цього явища в Америці за ряд останніх років становили 237 млрд. доларів. Дана проблема привернула увагу дослідників і інших розвинених країн світу. Виявилось, що з такими ж труднощами стикнулись Великобританія, Канада, Німеччина, Франція, Швеція.

На думку французьких фахівців, практично всі функціонально неграмотні культурно обмежені і відірвані від соціального та інтелектуального спілкування. Для таких людей притаманні: мляве, погане навчання в школі, негативне ставлення до культурних установ через невміння користуватися ними та через острах бути засудженими знавцями – ці труднощі мають культурний та емоційний характер.
 
Є група людей, що досить схожа на функціонально неграмотних чи в певній мірі навіть співпадає з ними – це неповноцінні, слабкі читачі (weak readers), як дорослі так і діти, для яких притаманне пасивне читання і які не люблять читати. Їх життєві обставини та професійна орієнтація не дозволяють перетворити читання в корисну звичку, тому читають вони час від часу й небагато, їх оточення складається з людей, що також мало читають або не читають взагалі. Але вони мають й інші особливості: помилки в читанні, які проявляються в паузах, для того, щоб зрозуміти прочитаний ними текст, та в угадуванні, що призводить до прочитання зовсім іншого тексту, аніж воно є в тексті, а значить змінюється смисл прочитаного, який відрізняється від написаного. Одні з них ставляться до читання як до нудної праці і мають дуже малий словарний запас, інші ж можуть грамотно читати фонетично, проте ніколи не думають над тим, що читають та й не приділяють уваги змісту.  Неосвіченість цієї категорії населення є для них же величезною огорожею, за якою знаходиться багатоманітний, сповнений скарбів світ культури. Проте сьогоднішнє суспільство ставить високі вимоги до розвитку читацької культури особистості і процес читацької діяльності набуває першочергового значення для інформаційного суспільства. Фахівці стверджують, що читання це не тільки навички, здобуті в школі, а, в першу чергу, результат культурного досвіду, ступінь опанування яким  в значній мірі залежить від соціальних умов, рівня освіти та віку.

В чому ж причина функціональної неграмотності та «слабкого читання»? Дослідники схиляються до думки, що у виникненні і успішному прогресуванні таких явищ винні не тільки дошкільні та шкільні установи та й система освіти в цілому, а, в першу чергу, недостатній розвиток лінгвістичних здібностей дитини у ранньому дошкільному віці. Значну міру відповідальності за такий стан речей несуть в першу чергу батьки, оскільки багато з них не здатні показати цінність книги та важливість читання. Суспільство не може взяти відповідальність за виправлення всіх помилок у вихованні, та сімейному невігластві. Тільки під кінець навчання в школі починають усвідомлювати, що потребують вдосконалення читацького вміння. Як правило, це призводить до низької самооцінки та комплексу неповноцінності. Молоді люди йдуть в життя з напівчитанням, яке дає їм напівзнання, тому вони почувають себе напівздібними до повноцінної діяльності. Це досить серйозна проблема, оскільки принципово новим освітнім середовище передбачається, що особистість не сприйматиме готові модулі реальності, а самостійно їх конструюватиме. Освіта в інформаційній цивілізації є  відкритим, індивідуалізованим, творчим знанням, що здобувається шляхом безперервної освіти і самонавчання протягом усього життя. Інформатизація освіти становить за своєю суттю сучасну освітню революцію, під час якої формується освітня система інформаційної цивілізації. Проте великі групи людей в розвинених країнах та й не тільки в розвинених, мають неприємну можливість залишитися за межами інформаційного суспільства та всім тим добробутом, яке воно, наче б то, має з собою принести.

Як бачимо, на даному етапі освіта переживає надзвичайно  складні зміни та перетворення істотних властивостей в процесі подолання власної кризи.

Завдання для самоаналізу:
1. Проаналізуйте ключові компетентності. Подумайте, над розвитком чи доопрацюванням  яких компетентностей потрібно працювати саме Вам. Як досягти позитивних результатів найефективнішим чином? (Щоб краще виконати це завдання, буде корисно попрацювати над наступними джерелами: Єрмаков І. Педагогіка життєтворчості: орієнтири для ХХІ століття // Кроки до компетентності та інтеграції в суспільство: Науково-методичний збірник. -  К., 2000. – С.18-19.; Горностай П. Життєва компетентність в умовах обмеженості життєвого світу // Кроки до компетентності та інтеграції в суспільство: Науково-методичний збірник. – К., 2000. – С.44-47.; Циба В. Життєва компетентність у соціальній психології // Кроки до компетентності та інтеграції в суспільство: Науково-методичний збірник. – К., 2000. – С.87-93.; Стратегія реформування освіти в Україні: Рекомендації з освітньої роботи. – К.: «К.І.С.», 2003. –С.13-41.). 

2. Проведіть невеличке дослідження. Поговоріть з учнями найближчої до Вас школи з приводу того, яким би вони хотіли бачити навчання в школі та саму школу як навчальний заклад. Чим відрізняється уявна школа від реальної? Що варто зробити, щоб зменшити розрив між уявною та реальною школами? Чи можливо втілити в життя вимоги та побажання учнів?

3. Проведіть контент-аналіз текстових масивів, що стосуються проблем освіти в Україні. Які закономірності Вам вдалося виявити?                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
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Тема  9 СОЦІОЛОГІЯ  КУЛЬТУРИ

1. Культура як базова категорія соціології

2. Мова як основа культури. Гіпотеза Сапір-Ворфа

3. Складові елементи культури: цінності, норми, санкції

4. Самобутнє та універсальне в культурі. Поняття культурних універсалій. Етноцентризм та культурна релятивність

5. Функції культури

Культура як базова категорія соціології

Культура – одне з визначальних понять, з допомогою якого можна зрозуміти природу соціальної реальності, а отже – виконати завдання, яке стоїть перед соціологією як особливою галуззю людського знання. Розглядаючи соціокультурну взаємодію як визначальне підґрунтя предмету соціології, один з її фундаторів, Пітірим Сорокін, виділяє три головні аспекти подібної взаємодії: 1) особу; 2) суспільство та 3)культуру. Сам термін «культура» походить від латинського терміну «cultura» та спочатку означав процес вирощування рослин, мистецтво обробки землі. Вперше про культуру як процес «вирощування» людської особистості говорить давньоримський філософ Цицерон, який вживає для цього вислів «cultura animi», «мистецтво обробки власної души». 

Поняття «культура» є невід’ємним від іншого ключового поняття соціології – «суспільства». Культура та суспільство постають як дві сторони однієї медалі, в реальному житті вони суттєво та необхідно поєднані в єдине ціле. При цьому поняття «суспільство» в більший мірі звернено до формальних характеристик буття людських спільнот, до структур та інститутів, що забезпечують їх існування. В той же час, поняття «культура» виконує переважно змістовні функції, втілюючи своєрідні алгоритми, завдяки яким стають можливими колективні форми існування людства, а отже – і феномен людської соціальності.   Тому у сучасний соціологічній науці термін «культура» втратив оціночний зміст, і тому навіть «некультурна» поведінка розглядається, як обумовлена певною культурою або ж субкультурою.

 Фундаментальне значення поняття «культура», його чисельні виміри роблять проблематичним можливість однозначного визначення цього терміну. У сучасній науковій літературі існують сотні визначень даного поняття. На думку О.Б. Іванковою-Стецюк: «Найчастіше використовують таки типи означення культури: 1) описові: наголос робиться на перерахуванні того, що охоплює поняття культури; 2) історичні: акцентуються процеси соціальної спадковості; 3) нормативні: орієнтуються на ідею способу життя або на уявлення про ідеали і цінності; 4) генетичні: культура розглядається з позицій її походження» (2, 88).

Один з провідних вітчизняних дослідників соціології культури, А.О. Ручка дає наступне визначення поняття культура: «культура – 1) все, створене людством у минулому, сучасному і що буде зроблено в майбутньому в духовній, соціальній і матеріальній сферах (антропологічне розуміння); 2) специфічна, генетично не успадкована сукупність способів, форм і орієнтацій діяльності людей, їхньої взаємодії між собою і з середовищем існування, які продукуються для підтримання структур і процесів суспільного життя (загальносоціологічне розуміння); 3) властива певній групі чи спільноті система колективно прийнятих цінностей, взірців та норм поведінки, діяльності та спілкування (вузькосоціологічне розуміння)»(1, 127). Він також дає класифікацію фундаментальних аспектів культурної дійсності: 1) культура як історичне явище; 2) культура як суспільне явище; 3) культура як символічне утворення; 4) культура як своєрідна інструментальна реальність та 5) культура як психологічне явище (1, 113-114).

     
Подібні визначення культури можна знайти у сучасних російських та західних підручниках. Наприклад: «культура може бути визначена як специфічний спосіб організації та розвитку людської діяльності, в якому відображено спільне відмінне людської життєдіяльності від біологічних форм життя. Більш детально культуру можна визначити як систему цінностей, життєвих уявлень, зразків поведінки, норм, як сукупність способів та прийомів людської діяльності, об’єктивованих в предметних, матеріальних носіях (засобах праці, знаках), які передаються наступним поколінням»(Д.С. Клементьєв 4,131). Або ж «культура – це сукупність опанованих та соціально переданих форм поведінки, яка включає в себе ідеї, цінності, звичаї та артефакти»(Ричард Шафер 7, 47).

    
В цілому, на нашу думку, можна визначити культуру як сукупність матеріальних та духовних цінностей, які створені людиною, передаються від покоління до покоління та визначають специфіку людини як соціальної істоти. Культура – це вся генетично не успадкована інформація, яка, тим не менш, реально створює світ, в якому розгортається наше існування. В якості культурних феноменів можуть виступати як предмети, створені людиною (наприклад, стілець, на якому я зараз сиджу чи комп’ютер, на якому набираю цей текст), так і абстрактні, духовні утворення (наприклад, уявлення про добро та зло, справедливість, красу, рівень професійної кваліфікації), які пов’язані з історичною епохою та культурним контекстом. 

Мова як основа культури. Гіпотеза Сапір-Ворфа 

Підґрунтям культури, її головним носієм є людська мова. Винахід мови – це, мабуть, найголовніша творча знахідка людства, яка відкрила нові горизонти пізнання і розуміння людини, природи та всесвіту. Як помітив Людвіг Вітгенштейн,  «кордони мого розуміння є кордонами моєї мови». І дійсно, неможливо навіть уявити процес мислення без мови та оперування її символами. Цілком очевидним є те, що існування будь-якої соціальної спільноти потребує мови як головного засобу висловлення спільних змістів. Тобто мова постає  своєрідною «колискою» соціального. За даними дослідників у наш час існує від 3 до 5 тисяч активних мов, та велика кількість мов неактивних, тобто «мертвих», таких, які не існують у формі повсякденного спілкування.

 Мішель Фуко підкреслював визначальне значення мови для формування епістеми – глобальної духовної структури, яка несвідомо визначає людське мислення та поведінку, а отже – здійснює культурно-мовний диктат. Фуко нараховує п’ять епістем в історії європейської цивілізації: 1) античну; 2) середньовічну; 3) епістему Відродження; 4) просвітницьку та 5) сучасну. Для сучасної епістеми характерний розрив слова та речі, коли мова перетворюється на головне знаряддя панування та здійснення влади взагалі, засіб маніпулювання свідомістю людей. Цю лінію продовжує у своїх роздумах один з провідних сучасних соціологів Жан Бодрійар. Для аналізу сучасної культурної реальності він пропонує новий термін – симулякр. Симулякри виникають тоді, коли культурні феномени втрачають зв'язок з соціальної реальністю, стають автономними та самодостатніми. Подібні сімулякри формують життя  споживацької цивілізації, їх дуже легко ідентифікувати у повідомленнях мас-медіа, рекламі, політтехнологіях, піар-акціях та інших модних формах діяльності  сучасної людини.

       
Соціологічний підхід до проблеми мови передбачає її широке тлумачення. «Мову вважають першоосновою будь-якої культури. До неї відносять не тільки систему знаків і символів, але і жести, звичаї, міміку, танці, і домінантою її завжди був засіб комунікації, взаємозв’язку соціальних суб’єктів на основі обміну інформацією та безпосереднього спілкування. Мова виступає тим елементом, навколо якого зосереджується, концентрується етнонаціональний комплекс та інші комплекси соціальної належності»,- вважає вітчизняний дослідник Є.В.Сірий (3, 40). «Соціологів та соціальних психологів цікавлять не формальні ознаки мови, а зв’язки та взаємодія між мовою та знанням, ідеологією, соціальними механізмами вербального спілкування», - підкреслює російський соціолог В.Н. Шаленко( 5, 69). 

      
 Визначальну роль мови у конструюванні соціально-культурної реальності фіксує гіпотеза, висловлена американським вченим Едвардом Сапіром (1921), яка в подальшому була обґрунтована його учнем Бенджамін Лі Ворфом (1940). Ця гіпотеза отримала назву гіпотези Сапір-Ворфа. Згідно з нею, саме мова, а точніше – її символічні, семантичні, семіотичні, граматичні та інші структури, визначають процес людського мислення. Тобто мова є первинною культурною матрицею, яка визначає загальну конфігурацію нашого світосприйняття. Відсутність слів, які означають певний предмет чи явище, начебто виключає їх з процесу людського мислення. Формування мови – це складний та суперечливий процес, який відображає історичні умови людського існування. Наприклад, в арабській мові існує 6000 слів, так чи інакше пов’язаних з верблюдом, а для назви того, що ми називаємо словом «лід», канадські індіанці використовують 14 різних термінів. Зараз у західній соціології гіпотеза Сапір-Ворфа існує у «пом’якшеному» вигляді – мова не визначає, а лише впливає на процес мислення та світосприйняття людини.

Отже, мова – це головний механізм, завдяки якому формується культура і який значною мірою визначає її вплив на соціальну реальність. Тому  дослідження мови – перспективний напрямок сучасних  соціологічних розвідок.

Складові елементи культури: цінності, норми, санкції 

Якщо мова постає певною матрицею культури, то її головними структурними елементами є цінності, норми та санкції. Вони втілюють певні алгоритми функціонування культури, які склалися на протязі історичного розвитку та знайшли відображення у мові. Найбільш абстрактний, загальний характер серед цих елементів культури мають цінності. «Культурні цінності – це колективні концепції того, що вважається гарним, прийнятним, бажаним, чи, навпаки, поганим неприйнятним, небажаним – в рамках певної культури» (Р. Шафер 7, 52). Саме цінності постають головними регуляторами соціальної поведінки людини у контексті певної культури. Невипадково вони посідають головне місце в концепції «розуміючої соціології» Макса Вебера, який у своїй головній праці, «Протестантська етика та дух капіталізму» фактично виводить принципи капіталістичного устрою з ціннісного підґрунтя. 

      
Цінності можуть мати конкретний, специфічний характер, наприклад, повага до батьків чи власність на авто, або бути цілком універсальними, як наприклад, добро, справедливість, любов. О.Б. Іванкова-Стецюк дає наступну класифікацію цінностей: «смисложиттєві (уявлення про добро, зло, щастя, ціль і сенс життя); вітальні (цінності життя, здоров’я, особистої безпеки, добробуту, сім’ї); суспільного визнання та покликання (любов до праці, соціальне становище, служіння людям); міжособистісного спілкування (чесність, безкорисливість, доброзичливість); демократичні (свобода совісті, політичного вибору, національний суверенітет); партикулярні (прив’язаність до малої батьківщини, сім’ї, віра в Бога)» (2, 97-98). Цінності мають історичний характер та змінюються в залежності від культурного контексту та історичної епохи. Вони формують у людини головні критерії для оцінки поведінки – власної або ж інших осіб, и, тим самим, виконують вкрай важливу для існування соціальної реальності функцію та задають її загальні виміри. «Ціннісна система є найбільш широким контекстом, в якому розміщуються традиції та норми, що знаходять в ній певне обґрунтування та отримують певний (власний у контексті кожної культури) сенс» (Д.С. Клементьєв 4, 139). 

    
Конкретизація цінностей відбувається у нормах – певних правилах що містять властиві для даної культури стандарти поведінки та санкціях – формах заохочення або покарання за відповідність (чи невідповідність) відповідним стандартам. «Норма в соціології являє собою стандартне правило, яке регулює поведінку суб’єкту в соціальній ситуації»(В.Н. Шаленко 5,70). Невипадково, людину, яка поводить себе у відповідності з соціальними та культурними очікуваннями, на рівні побутової мови називають «нормальною». «Ненормальною» ж є така людина, стандарт поведінки якої принципово не відповідає даним очікуванням. Структура норми складається з трьох елементів: 1) гіпотези, яка описує ситуацію, при який дана норма вступає в дію; 2) диспозицію – стандарт поведінки, який очікується від людини у даній ситуації; та 3) санкції – міри суспільного впливу у разі відхилення від встановленого стандарту. 

     
Норми можуть бути формальними та неформальними. Формальні норми мають чіткі визначення ситуації, за яких вони вступають в дію, та містять санкції, які мають нести порушники встановлених правил. Типовим прикладом формальних норм є правові норми, зокрема, закони. За висловом американського соціолога Дональда Блека, закони є формою державного соціального контролю. Тому за їх порушення передбачається застосування сурових санкцій – наприклад, позбавлення волі чи грошовий штраф. Неформальні норми мають більш аморфне визначення та не тягнуть за собою сурових та чітко визначених санкцій. Прикладами неформальних норм постають звичаї, традиції, моральні норми(в усякому разі ті з них, які не набули статусу правових норм). Порушення неформальних норм пов’язане з санкціями, які існують на рівні громадської думки та психологічних засобів впливу – зауваження, громадський осуд, ігнорування. Хоча, безперечно, санкції при порушенні неформальних норм залежать від психологічного типу та темпераменту того, хто бере на себе функцію контролю за їх дотриманням з боку інших.

Самобутнє та універсальне в культурі. Поняття культурних універсалій. Етноцентризм та культурна релятивність 

Культура як соціальний феномен містить два принцові важливих виміри. З одного боку, вона є універсальним утворенням, з іншого – локалізована етнічними та національними впливами, які формують власне, неповторне «обличчя» кожної культури. На цьому, на універсальному мега-рівні механізм існування культури є єдиним для всіх її можливих варіацій. У попередньому пункті саме в контексті цього виміру ми розглянули структуру культури, яка включає в себе мову, цінності, норми та санкції.

             Втіленням цього загального виміру людської культури є культурні універсалії. Професор Ієльського університету Джордж Мердок в 1950 році ідентифікував 88 універсалій, які є «формальними категоріями поведінки, які можна віднайти в усіх культурах»(8, 43). Прикладами культурних універсалій є атлетичні види спорту, прикрашення тіла, календар, кухня, танці, декоративне мистецтво, брак та сім’я,  похоронні обряди, зачіски, мова, музика, медицина, міфи, релігійні уявлення, табу на вживання їжі, сексуальні обмеження та інші. Культурні універсалії носять суто формальний характер та безпосередньо не пов’язані з змістом конкретних культурних практик. Наприклад, конкретним втіленням такої універсалії, як брак та сім’я  може бути як моногамна, так і полігамна структура(остання є традиційною та культурно прийнятною у мусульманських країнах і, в той же час, неприйнятною у європейських культурах). Універсалії є складними утвореннями і, в свою чергу, поділяються на складові елементи. Так, похоронні обряди складаються з форм висловлення співчуття, специфіки поховання померлого, ритуалів, які символізують зв'язок померлих та їх родичів та знайомих та інших компонентів.

Неповторність та специфіку кожної окремої культури фіксує таке поняття, як етнічність. Етноси – це історично обумовлені спільноти людей, які об’єднані спільною мовою, культурою та традиціями. Очевидно, що українець, як представник окремого етносу, відрізняється від француза чи шведа – кожен з них існує у власному культурному контексті. Стосовно походження етносів у сучасній соціології сформувалося два головні підходи: 1) прімордіальний – вважає властиву різноманітним культурам етнічну специфіку чимось природним, закономірним та необхідним; 2) конструктивістський – наголошує на тому, що етнічні особливості є значною мірою наслідками соціального конструювання з боку місцевої еліти, зацікавленої у збереженні панування над певною групою людей. На нашу думку, істина знаходиться десь посередині між даними полюсами. Взагалі ж, міжетнічні стосунки є дуже сенситивною сферою, некоректне втручання в яку призводить до тяжких наслідків. Невипадково, міжетнічні конфлікти, де б вони не виникали – у британському Ольстері, чи російському Грозному – є дуже затяжними, важкими та кривавими. 

 Бачення свого етносу як головного, центрального в історії людства закладає ідеологічне підґрунтя етноцентризму. Прихильники етноцентризму розглядають інші культури з точку зору власних традицій, норм та цінностей, а також зверхньо ставляться до представників інших етнічних спільнот. На нашу думку, надання етнічним відмінностям оціночного змісту (наприклад, я кращий за поляка тому, що я українець) містить в собі загрозу системної ксенофобії (ворожого ставлення до представників інших етнічних спільнот), що аж ніяк не відповідає тенденціям розвитку сучасного глобального світу. Тому більш адекватною сучасності є позиція культурного релятивізму, яка ґрунтується на принциповому визнанні рівноправ’я різних етнокультурних традицій. До того ж  культурний релятивізм не заперечує патріотизму як природно властивої кожній людині любові до власної культури, держави та суспільства. 

Отже, культура являє собою єдність універсальних та специфічних виявів. Проявом універсального виміру є культурні універсалії, а особливості окремих культур втілюють етнічні виміри.

Функції культури

       
Коли ми говоримо про функції культури, то, перш за все, маємо на увазі ті напрямки, які забезпечують існування певної моделі суспільства. На думку А.О. Ручки таких напрямків сім: 1)ідентифікації – констатації групової належності людини; 2) орієнтації – спрямування прагнень людини на ціннісно-смисловий зміст суспільних явищ; 3) адаптації – пристосування до суспільного середовища, що змінюється; 4) соціалізації – вибору людиною певних соціальних ролей, які дають їй змогу реалізувати свої інтереси; 5) інтеграції – забезпечення різноманітним соціальним групам можливості співіснування у межах певного суспільства; 6) комунікації – забезпечення взаємодії соціальних груп на ґрунті використання загальноприйнятих символів, алгоритмів, засобів інформації та мови спілкування»(1, 126). 

           А Є.В. Сірий виділяє наступні функції культури: «1) функція соціальної пам’яті (зберігання та розповсюдження людського досвіду); 2) освітня та виховна (освоєння через соціалізацію знань, умінь, навиків, мови, цінностей, норм, традицій); 3) комунікативна (формування комплексу взірців поведінки, діяльності, які служать засобами в системі спілкувань, взаємодій між соціальними елементами); 4) регулятивна (освоєння і трансформація цінностей, ідеалів та норм з регуляції поведінки людей в суспільному житті); 5) практична – вироблення наукових основ цілеспрямованих культурних змін і культурної політики»(3, 42).   В цілому ж функції культури можуть бути зведеними до її фундаментальної місії – бути головним каналом неспадкової інформації, що передається від покоління до покоління та репрезентантом соціально вагомих змістів.

Питання для самоперевірки

1. Поясніть походження терміну «культура» та визначте місце культури в системі соціологічного знання.

2. Охарактеризуйте основні підходи до визначення терміну «культура» як базової соціологічної категорії. На підставі запропонованих дефініцій спробуйте сформулювати власне визначення цього терміну. 

3. Чому мова є першоосновою культури?

4. В чому полягає специфіка мовних практик сучасної історичної епохи з точки зору Мішеля Фуко та Жана Бодрійара?

5. Розкрийте зміст гіпотези Сапіра-Ворфа. Підтвердить або спростуйте цю гіпотезу конкретними прикладами.

6. Дайте визначення культурних цінностей. Доведіть, що вони є основними регуляторами суспільної поведінки людини.

7. Розкрийте зміст норм та санкцій як структурних елементів культури.

8. Як співвідносяться універсальні та специфічні виміри культури? Наведіть конкретні приклади.

9. Як ви розумієте термін «культурна універсалія»?

10.  Охарактеризуйте основні підходи до проблеми виникнення етносів.

11.  Спробуйте навести переваги та недоліки етноцентризму та культурного релятивізму.

12.  Які головні соціальні функції виконує культура?
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Тема 10 Програма та методи соціологічного дослідження

1. Програма соціологічного дослідження

2. Методи соціологічного дослідження
Програма соціологічного дослідження

Програма дослідження - це виклад його теоретико-методологічних передумов (загальної концепції) відповідно до основних завдань і гіпотез із вказівкою правил процедури та логічної послідовності операцій для їхньої перевірки. Зміст і структура програми соціологічного дослідження (далі – СД.) залежать  у першу чергу від його загальної спрямованості та головної мети дослідницької діяльності. Вона включає у себе наступні елементи:

1. Методологічний розділ:

· Формулювання проблеми, визначення об'єкта й предмета СД. 

· Визначення мети й постановка завдань дослідження.
· Уточнення й інтерпретацію основних понять.
· Системний аналіз об'єкта дослідження.

· Формування робочих гіпотез.

2. Процедурний розділ програми:

· Принциповий (стратегічний) план дослідження.

· Обґрунтування вибірки одиниць спостереження, критеріїв їх оцінки.

· Визначення основних процедур збору й аналізу соціологічних даних.

· Робочий план дослідження.

Зміст методологічного розділу програми СД

Вихідним пунктом усякого СД є проблемна ситуація. У найпростішому випадку - це недостатня поінформованість про реальну соціальну ситуацію, внаслідок чого неможливо використати вже наявне знання для регулювання соціальних процесів функціонування та розвитку. В інших випадках - це виявлення таких процесів і явищ, природа яких теоретично не конкретизована, а отже, немає й відповідних алгоритмів для їхнього опису, підстав для прогнозування характеру та механізмів впливу на них з боку суспільства. 

Формулювання проблеми дозволяє здійснити вибір конкретного об'єкта дослідження. Їм може бути соціальний процес, або область соціальної дійсності, суспільні відносини, що містять у собі соціальне протиріччя, тощо. Іншими словами, об'єктом може бути все те, що явно або неявно містить соціальне протиріччя й породжує відповідну проблемну ситуацію. Тобто — це те, на що спрямований процес соціального пізнання. Крім об'єкта, у програмі СД виділяється також предмет вивчення або ті найбільш значимі із практичної або теоретичної точки зору властивості, сторони, особливості об'єкта, які підлягають безпосередньому вивченню. Інші сторони або особливості об'єкта таким чином залишаються як би поза полем зору дослідника. 
Цілі СД орієнтують його на певний кінцевий результат, який повинен дати відповідь щодо шляхів, засобів реалізації цілей дослідження. Крім цілей кожна стадія розгортання програми й аналізу одержуваних даних доповнюється визначенням конкретних завдань СД. Звичайно виділяються головні (основні) програмні завдання, але можуть виникати також і додаткові, які логічно не обов'язково пов'язані з метою дослідження.
Пошук емпіричних значень понять явищ, що вивчаються має назву його емпіричною інтерпретацією, а їх визначення через вказівки правил фіксування  відповідних емпіричних ознак  -  операціоналізацією визначенням. Емпірична інтерпретація досягається шляхом повної редукції значення понять теорії до їхніх емпіричних ознак. При розробці програми СД необхідно виділити ключові поняття, що виражають вузлові крапки досліджуваної проблеми. Саме вони й піддаються емпіричної інтерпретації, яка дозволяє не тільки сформулювати, але й перевірити гіпотези дослідження на базі фактичних даних.

Після інтерпретації понять у певних термінах, що означає пошук емпіричних ознак та пояснення їхнього значення в деякому істотному відношенні, здійснюється операциональне визначення. Таким чином, системний аналіз об’єкту дослідження – є, по суті, "моделюванням" дослідницької проблеми, таке її концептуальне розчленовування й деталізація, що дозволяє сформулювати загальні гіпотези дослідження.

Гіпотеза - головний методологічний інструмент, що організує весь процес СД й визначає його внутрішньої логіку. Це - обґрунтоване припущення про структуру соціальних об'єктів, характер зв'язків між досліджуваними соціальними явищами й можливими підходами до рішення соціальних проблем. З погляду завдань дослідження гіпотези підрозділяються на основні й неосновні. 


Зміст методичного розділу програми СД

У програмі необхідно дати характеристику типу вибірки з коротким обґрунтуванням доцільності її використовування у відповідності з метою дослідження, вимогами репрезентативності і його організаційними можливостями. Вибіркова сукупність задається самим об'єктом СД. Відмінність між ним і вибірковою сукупністю полягає у тому, що друга менше за об'ємом і представляє зменшену копію першого. Якщо об'єкт дослідження охоплює десятки тисяч людей, то вибіркова сукупність – їх частину. Тому більшість соціологічних досліджень має не загальний, а вибірковий характер. Відповідно до цього за строгими правилами відбирається певна кількість людей, які відображають за соціально-демографічними ознаками структуру об'єкту, що вивчається, тобто формується вибірка. У програмі дослідження ретельно описується проект вибірки, зокрема обґрунтовується техніка проведення опитування, вказуються підходи до визначення достовірності інформації.

У програмі СД здійснюються обґрунтування методів збору емпіричних даних, визначаються техніко-організаційні параметри їх використання. Проектуючи методичне забезпечення, соціолог повинен враховувати те, що оперативність і економічність дослідження не повинні забезпечуватися за рахунок якості даних, а жоден метод не є універсальним, має свої, чітко зазначені пізнавальні можливості.
У цьому розділі програми СД вказується також способи обробки емпіричної інформації, зміст роботи з її підготовки, а також обсяги роботи і витрати, що передбачаються на її виконання. Аналіз даних – один з основних етапів СД. Він повинен бути спрямований на виявлення стійких, істотних властивостей, тенденції розвитку об'єкту, що вивчається і включає виділення і розрахунок відповідних показників, обгрунтування і доказ гіпотез, побудову висновків дослідження. 
Організаційний план СД описує розподіл в часі  виконання етапів і окремих його процедур. Він будується за схемою, традиційною для будь-якого плану роботи, що включає зміст виконуваних видів робіт, відповідальних і терміни виконання. 

Методи СД

До основних методів СД відносяться опитування, аналіз документів і спостереження. 

Опитування (далі – О.)   -   метод   безпосереднього   або безпосереднього збору первинної інформації. шляхом реєстрації відповідей респондентів на питання, що задані соціологом відповідно до цілей і задач дослідження. Метод О. є найпоширенішим способом отримання первинної соціологічної інформації. Він     є   вельми   ефективним   способом   отримання   даних  об'єктивного (про факти і продукти життєдіяльності людей) й суб’єктивного характеру (про мотиви діяльності, думки,  оцінки,  ціннісні орієнтації).      Головне      достоїнство      даного      методу      масовість, репрезентативність,  можливість    використовування    при    проведенні оперативних   СД.

Види О. можуть бути виділені за різними підставами:

1. За способом вивчання інформації і її інтерпретації:

· анкетне О. (коли опитний лист надрукований безпосередньо соціологом або опосередковано - через пошту, пресу)

· соціологічне інтерв’ю (форма роботи з респондентом,  яка заснована на безпосередньому спілкуванні).

· експертне О. (коли в якості респондентів виступають експерти).

2. За ступенем обхвату генеральної сукупності:

· суцільні О. (коли опитуванням  охоплена вся генеральна сукупність).

· вибіркові О. (коли О. охоплена частина генеральної сукупності за принципами і правилами вибірки).
3. За  процедурою проведення:

· індивідуальні О. (які водяться в індивідуально-особистісній формі).

· групові О. (коли соціолог працює з групою респондентів).
4. За формою проведення:

· усні О. (різні види інтерв’ю ).

· письмові О. (анкетне О.).

5. За способом комунікації соціолога і респондента 

· контактні О. (інтерв’ю і деякі види анкетних О., які засновані на безпосередньому особистісному контакту соціолога і респондента).

· безконтактні О. (поштові або пресові О.).
6. За частотою проведення:

· разові О. (з певних проблем).

· повторні О. (моніторинг, лонгітюд).

Аналіз документів (далі – АД.) – сукупність методичних прийомів і процедур, які вживаються для отримання з документальних джерел соціологічної інформації щодо соціальних процесів і явищ для вирішення певних дослідницьких задач.
Класифікація документів (далі – Д.):

1. За загальною значищостью:

· офіційні  (закони, укази, декларації, розпорядження).

· неофіційні (особисті заяви, листи , скарги, щоденники, сімейні альбоми).

2. За формою викладу: 

· статистичні (звіти, збірки статистичних матеріалів).

· вербальні (листи, преса, книги і ін.).

3. За способом фіксації інформації:

· письмові Д., в яких інформація висловлена у формі буквеного зображення (рукописи, книги, повідомлення преси і різного роду документальні свідоцтва).

· іконографічні Д. (картини, кіно і фото Д., відеозаписи).

· фонетичні (грамплатівки, магнітофонні записи, лазерні  диски).

4. За критерієм авторства: 

· індивідуальні, створені одним автором (лист, заява, скарга).

· колективні, створені групою   людей   (звернення   до   депутатів, уряду, декларація про наміри групи, партії, руху).

Спостереження (далі – С.) – метод збору первинної соціальної інформації про об’єкт, що вивчається шляхом спрямованого, систематичного безпосереднього візуального і слухового сприйняття і реєстрації значущих з погляду цілей і задач дослідження соціальних явищ, процесів, ситуацій,  які піддаються контролю і перевірці.

Залежно від цілей і задач здійснюваного С., положення і ролі спостерігача в ситуації, що вивчається, ступеню формалізації дослідницької процедури, умов її організації виділяється:
1. Нестандартизоване - (несруктуралізоване) С., при якому є відолммим тільки його об'єкт, але дослідник не визначає наперед, які саме елементи процесу, що вивчається, події, ситуації і т.ін. він спостерігатиме. Цей вид С. найчастіше використовується на початковій стадії СД з метою визначення проблемної ситуації.
2. Стандартизоване (структуралізоване) С., при якому наперед визначений не тільки об'єкт і предмет СД, але і склад елементів процесу, який вивчається.
3. Невключене (зовнішнє) С., при якому, дослідник знаходиться поза об'єктом, що вивчається, спостерігає його як би із сторони. Соціолог в такому випадку не включається в хід подій, не бере участь в них, не ставить питань спостережуваним індивідам і реєструє те, що діється, під кутом зору цілей і задач СД. Воно, як правило, застосовується для опису соціальної ситуації, в умовах якої відбуваються події.
4. Включене С., при якому дослідник, в тому або іншому ступені безпосередньо включений в соціальний процес, що вивчається, знаходиться у прямому контакті з респондентами та бере участь разом з ними в певній сфері діяльності.
5. Польове С. відрізняється тим, що проводиться в реальній життєвій ситуації, в безпосередньому контакті дослідника з об'єктом, що вивчається. Більшість С. проводиться саме у формі польового С.
6. Лабораторне С. Це С., яке здійснюється у штучно створених для і контрольованих дослідниками умовах. При проведенні досить чітко використовуються різні технічні засоби для фіксації поведінки групи в змінених умовах і ситуаціях, в яких здійснюються дії спеціально підібраних для лабораторного дослідження учасників.
7. Систематичне С. Це С., яке проводиться по певному графіку, з регулярною фіксацією наперед обумовлених ознак, ситуацій, процесів і дій. Воно дозволяє виявити динаміку процесів, що вивчаються. 

8. Епізодичне С. Це С., при якому здійснюється фіксація явищ, що вивчаються, за відсутності чіткого регламенту реєстрації їх в певних тимчасових інтервалах або по різних етапах їх протікання.
9. Випадкове С. Це С., при якому одиниці і терміни дослідження наперед не передбачаються, а соціолог спостерігає і фіксує цікаві, заслуговуючи уваги, факти і події соціального життя. 

10. Одномоментне С., в якому фіксується одне явище або подія, що відбувається у певному місці і в певний час.
11. Панелъне С. Це - процес неодноразового, протяжного в часі, такого що проводиться через певні інтервали, систематичного і організованого дослідження за одним і тим же об'єктом, що має на меті виявити зміни, які в ньому проходять.
12. Контролъоване С. Це С., яке здійснюється цілеспрямовано, за наперед підготовленою програмою, з використанням стандартизованих планів і документації для отримання достовірної інформації і перевірки гіпотез. Контроль організовується шляхом збільшення кількості спостерігачів, порівняння результатів їх роботи.
13. Неконтрольоване С. Це С., яке здійснюється дослідником при вивченні ним реальних життєвих ситуацій без строгого плану та застосування наперед підготовленої документації.
Питання для самоконтролю

Що таке:

1. Методологічні проблеми сучасної соціології

2. Види соціологічних досліджень

3. Програма соціологічного дослідження

4. Організація, планування та етапи соціологічного дослідження

5. Теорія і методологія вибірки 

6. Аналіз емпіричних даних
Присвячено пам’яті доктора соціологічних наук 

Паніній Наталії Вікторівні

Тема 11 Математичні методи в емпіричному соціологічному дослідженні

1. Вибірковий метод 

2. Вимірювання ознак

3. Статистичний аналіз

Соцілолгія, хоча і вважається здебільшого наукою гуманітарною, але дуже тісно пов’язана із математикою, а точніше – із статистикою та теорією ймовірностей.

Якщо простежити весь цикл емпіричного соціологічного дослідження, потреба дослідника-соціолога в застосуванні математичного знання істотно зростає  на таких його фазах: вимірювання ознак, побудова вибірки у масових дослідженнях, первинна та вторинна обробка й інтерпретація соціологічної інформації, отриманої в ході польового етапу дослідження. Отже, розглянемо поетапно основні засоби математичних методів, які уможливлюють: 1) використання вибіркового методу, завдяки якому на порівняно невеликій кількості спостережень можна отримати достатньо вірогідні висновки про велику сукупність людей; 2) безпосереднє вимірювання і 3) подальший статистичний аналіз характеристик соціальних об’єктів.

Вибірковий метод

Об’єкти різних соціологічних досліджень істотно відрізняються один від одного як за величиною, так і за структурою. Це може бути населення всього регіону, студенти однієї навчальної групи, члени оздоровчого клубу тощо. Тому в кожному конкретному дослідженні виникає питання про те, які методи статистичного спостереження необхідно застосувати з метою найбільш повного і точного отримання емпіричної інформації.

Ці методи за способами формування обстежуваної сукупності поділяють на суцільні та несуцільні. Суцільне статистичне спостереження вимагає повного охоплення, - знімання інформації здійснюється з усіх його елементів або одиниць без винятку. Прикладом суцільного спостереження є перепис населення. У соціологічному дослідженні метод суцільного спостереження застосовують доволі рідко, - вадами суцільного обстеження є велика трудомісткість та висока собівартість (витрати на проведення Першого всеукраїнського перепису населення 2001 року складали понад 146 млн грн і вимагали залучення понад 250 тисяч обліковців).

 До несуцільних методів спостереження належать три: монографічний, метод основного масиву та вибірковий. При використанні монографічного методу детальному вивченню підлягає частина об’єктів, що є типовою для нього за низкою ознак. Монографічний метод є ширшим, ніж статичне панельне спостереження, позаяк він передбачає поряд із отриманням кількісної інформації ще й якісне описання предмету дослідження.

Методом головного масиву називають такий спосіб відбору, за якого вивчають переважну частину об’єкту та його найважливіших елементів. Часто такий метод застосовують на відносно невеликих, але внутрішньо неоднорідних об’єктах.

Найширшого ж застосування в соціології зазнав вибірковий метод. Його суть полягає в тому, що на підставі опитування невеликої (обмеженої) групи людей отримують вірогідні дані, які стосуються широких соціальних спільнот – населення країни загалом, її окремих регіонів, великих соціальних груп тощо.

Проведення вибіркових, а не суцільних досліджень обгрунтовують у першу чергу економічними причинами. Вартість суцільних опитувань, особливо таких як перепис населення, вимагає значних матеріальних витрат, організаційних зусиль та залучення до роботи багатьох тисяч людей. Витрати на проведення вибіркового дослідження нижчі на кілька порядків, простішою є його організація, коротшими – терміни проведення. Головне питання, що постає при його проведенні, - це питання про те, на якій підставі ми можемо вважати, що дані, отримані при обстеженні невеликих груп людей, є характерними для спільнот, на які поширюють отримані висновки. Тобто правомірність робити висновки про ціле за результатами обстеження лише незначної його частини. Але погодьтеся, що для того, аби зробити аналіз крові хворому, лаборанту в медлабораторії зовсім необов’язково викачувати усю кров з людини, достатньо буває кількох “кубиків”. Підгрунтям точності отриманих у такий спосіб результатів є впевненість медиків у тому, що кров у всій системі кровообігу має однаковий склад, тобто всі її складові представлені однаково однорідно по всьому організму.

Впевненість же соціологів у вірогідності висновків соціологічних досліджень базується не на припущенні однорідності (хоча і це відіграє не останню роль), а на теорії ймовірностей. Практика соціологічних досліджень показує, що за умов правильної організації і використання адекватних методів це цілком можливо. Широко відомим є приклад невдалого прогнозу  результатів виборів президента США у 1936 році: журнал “Літерарі Дайджест” за телефонними книгами відібрав понад два мільйони адресатів, отримавши тим самим, здавалося б випадкову вибірку. За адресами були розіслані листівки з проханням відповісти – Рузвельту чи Ландону збирається віддати свій голос респондент. За результатами опитування журнал пророчив перемогу Ландона з великою перевагою. Цікаво, що у той самий час соціологи Дж. Гелап та Ел. Роупер правильно передбачили перемогу Рузвельта, базуючись на аналізі в 500 разів меншого масиву – чотирьох тисяч анкет. Похибка в прогнозі “Літерарі Дайджест” пояснюється тим, що вибірка за телефонними книгами не була випадковою, вона не забезпечувала рівну ймовірність потрапити у вибірку для всіх осіб, що мають виборче право, оскільки в 1936 році телефони були переважно у забезпечених верств населення, які симпатизували Ландону.
Вся досліджувана сукупність, на яку поширюються висновки вибіркового дослідження, називається генеральною (population), вибіркою  ж (sample)  називають частину об’єктів генеральної сукупності, що постають як безпосередні одиниці спостереження. Таким чином вибірка є мікромоделлю генеральної сукупності. Властивість вибірки відображати характеристики генеральної сукупності називається репрезентативністю, похибка репрезентативності – це максимально допустиме відхилення параметрів вибіркової сукупності від генеральної за значимими для конкретного дослідження ознаками. 

Побудова вибірки при підготовці конкретного соціологічного дослідження зводиться до розв’язання трьох основних проблем: 

1) визначення обсягу вибірки;

2) визначення типу вибірки – побудова конкретної схеми процедури відбору;

3) оцінка якості вибіркової сукупності за критерієм її репрезентативності.

Теорія ймовірностей у своєму арсеналі має статистичний розрахунок мінімального обсягу вибіркової сукупності в залежності від обсягу генеральної сукупності та припустимої похибки репрезентативності:

n=1/((2+1/N), де

n - обсяг вибірки,

( - похибка репрезентативності (у соціологічних дослідженнях вона не повинна перевищувати 5%),

N - обсяг генеральної сукупності.
Скориставшись цією формулою, визначимо, як обсяг вибірки залежить від розміру генеральної сукупності і від величини припустимої в дослідженні похибки.

Таблиця  Залежність обсягу вибірки бід обсягу генеральної сукупності за припустимої похибки 5%

	Обсяг генсу-купності
	100
	500
	1000
	2000
	4000
	5000
	10000
	100000
	Нескінченна

	Обсяг вибірки
	80
	222
	286
	333
	364
	370
	385
	398
	400


Отже, на підставі опитування лише 400 осіб можна дослідити хоч населення всієї земної кулі, за умови, що абсолютно всі жителі планети матимуть рівні шанси потрапити до вибірки, і при аналізі не будуть співставлятися представники різних континентів, країн, рас тощо.
Сьогодні всеукраїнські опитування отримують вірогідні висновки на основі обстеження 1200, 2000 та 10000 осіб. Такі відмінності у розмірах обстежуваної сукупності людей невипадкові, оскільки обсяг вибірки залежить не тільки від розміру генеральної сукупності, а ще й від кількості груп, на які в процесі аналізу буде поділена вся вибірка. Оскільки в процесі розділу вибірки на частини ми фактично отримуємо окремі підвибірки, менші за обсягом, то і похибка всередині цих підвибірок зростає за описаною закономірністю. Так і виходить, що українські вибірки у 1200 осіб розраховані на співставлення в ході аналізу трьох великих частин України (Захід, Південний Схід, Північно-центральний регіон): 400*3=1200, дослідження-“двотисячники” – на співставлення п’яти регіонів (Захід, Схід, Південь, Північ і Центр): 400*5=2000, “десятитисячники”- на співставлення областей: 400*25=10000.

Похибку репрезентативності (або похибку вибірки) обов’язково необхідно враховувати як при екстраполяції (поширенні, перенесенні) висновків, отриманих на вибірковій сукупності, на всю генерельну сукупність (отриманий відсоток відповідей ± (), так і при порівнянні відповідей різних груп респондентів. Залежно від обсягу підвибірок відсотки відмінності, визначувані як значимі, становлять:

- для підвибірок по 50 осіб – не менш ніж 20%;

- для підвибірок по 100 осіб – не менш ніж 14%;

- для підвибірок по 150 осіб – не менш ніж 11,5%;

- для підвибірок по 200 осіб – не менш ніж 10%;

- для підвибірок по 300 осіб – не менш ніж 8%;

- для підвибірок по 500 осіб – не менш ніж 6,3%;

- для підвибірок по 1000 осіб – не менш ніж 4,5%;

- для підвибірок по 5000 осіб – не менш ніж 2%.

Наприклад, неправомірно говорити, що жінки більшою мірою довіряють народній медицині, ніж чоловіки, тільки на тій підставі, що позитивно на це запитання відповіли 36% чоловіків та 48% жінок, якщо було опитано менше, ніж по 150 чоловіків та жінок.

Охарактеризуємо головні методи формування різних видів вибірок, не вдаючись до аналізу специфіки кожного з них.

1. Прості ймовірнісні вибірки формують на підставі наявних повних спісків елементів генеральної сукупності, використовуючи при цьому генератор випадкових чисел або кроковий відбір, коли респонденти відбираються за всім списком через конкретні рівні проміжки (кроки). Це найпростіший і найідеальніший спосіб, оскільки він повністю забезпечує рівні шанси кожного зі списку потрапити до вибірки. Але ми далеко не завжди маємо повний список всіх елементів генеральної сукупності.

2. Гніздова (серійна) вибірка. Одиницями випадкового відбору тут є певні типові групи або, як їх ще називають, гнізда (сім’ї, організації тощо). Тобто відбирають не окремих респонднентів, а групи, всередині яких проводять суцільне обстеження.

3. Квотну вибірку будують як модель, яка відтворює структуру генеральної сукупності у вигляді пропорцій або квот розподілу ознак досліджуваних об’єктів.

4. Стратифікаційна вибірка – така, що побудована на основі розподілу генеральної сукупності на деякі групи, якісно однорідні всередині за якоюсь важливою характеристикою, після чого добір відбувається всередині цих груп.

5. Спрямовані (експертні) вибірки – вибірки, спрямовані на вивчення носіїв якої-небудь унікальної ознаки (наприклад. експерти в якійсь сфері). Такі вибірки часто формуються методом “снігового кому” – знаходиться один респондент, у нього дізнаються координати інших потенційних респондентів і так далі.

6. Хаотичні  (безсистемні, зручні) вибірки – добір усіх бажаючих (наприклад, телевізійні “інтерактивні” опитування, опитування першого зустрічного на вулиці чи в супермаркеті). Головна проблема такої вибірки – неможливість оцінити її похибку.

Розрізняють також  одно- та багатощаблеві вибірки – в залежності від того, у скільки етапів здійснюється відбір. Багатощаблеві вибірки у свою чергу поділяються на прості (спосіб відбору на всіх етапах однаковий) та комбіновані (на кожному щаблі техніка відбору змінюється ). Розрізняють також вибірки з обмеженнями, двофазні, реплікаційні, панельні та інші вибірки. 

Спосіб відбору завжди залежить від мети дослідження, характеристик генеральної сукупності та  можливості отримати повний список її елементів.

Вимірювання ознак

Огюст Конт, формулюючи свої засади позитивізму, висунув ідею, що знання, отримане в процесі наукового дослідження, повинно базуватися на конкретних фактах, отриманих емпіричним шляхом, отже, ці факти повинні піддаватися безпосередньому спостереженню і вимірюванню. Якщо так, виникає потреба оперувати не тільки абстрактними поняттями, але і числами.

Головна складність застосування математики для вирішення типових соціологічних завдань полягає у відображенні соціальної дійсності у числах. Розглянемо це детальніше.

Сукупність людей, яких досліджують соціологи, наділені розмаїттям  якостей (або ознак): наприклад, зріст, почуття гумору, вдоволеність роботою, щирість тощо. Переведення в числа таких ознак, як вік, стаж роботи, зарплата, доходи і т. п . не викликає складності. Вимірювання значень цих ознак аналогічно вимірюванню, скажімо, температури, коли існує одиниця вимірювання (градус). В процесі вимірювання ми з’ясовуємо, скільки разів ця одиниця вкладається у характеристики даного стану тіла. Так само природно вводиться одиниця вимірювання віку або стажу роботи   (календарний рік). Зарплата і дохід знаходять свій вираз у грошових одиницях (гривні, долари, євро, ...), кваліфікація робітника – в розрядах, відстань від дому до місця роботи – в кілометрах, або у часі, який людина витрачає щоб дістатися з дому до роботи. Такі ознаки називають кількісними (або метричними чи абсолютними). 

А от для визначення рівня кваліфікації інженерів немає загальноприйнятого числового виразу. Зазвичай застосовують терміни  “високий”, “середній”, “низький” рівень. І компетентна людина (начальник, колега, підлеглий), які знайомі зі специфікою діяльності і роботою даного інженера, порівняно легко зможуть охарактеризувати його кваліфікацію за запропонованою схемою. Без застосування чисел! Аналогічна ситуація виникає із числовою характеристикою задоволеності людини своєю спеціальністю. Для її оцінки можна або використовувати ті самі терміни, або точніші: “дуже висока”, “висока”, “проміжна” “низька”, “дуже низька”. Значення ознак тут апріорно не є числами, але без сумніву характеризують різний ступінь прояву цих ознак. Окрім того, між цими значеннями (наприклад, “дуже висока” та просто “висока”) існує певна упорядкованість. Такі ознаки називають порядковими (або псевдометричними). Їх можна умовно подати і у вигляді чисел від 5 - “дуже висока” до 1 – “дуже низька”.

Але існують і такі ознаки, значення яких не є числами, і між ними відсутня будь-яка упорядкованість. Наприклад, ознака “національність”, “стать”, “причина звільнення” чи “професія”. Такі ознаки називають якісними, номінальними (або класифікаційними). За допомогою таких ознак вимірюється думка респондентів, мотивація, оцінка якихось подій тощо. До речі, за кількістю в будь-якій анкеті номінальні та порядкові ознаки  завжди значно переважають за метричні. Як же їх виміряти? Адже вимірювання вкрай необхідне для побудови математичної моделі об’єкту дослідження і подальшої обробки інформації. 

Звернемось до визначення терміну “вимірювання”. У “Філософській енциклопедії” вимірювання тлумачиться як  “пізнавальний процес, в якому визначається відношення однієї вимірюваної величини до іншої однорідної величини, яка береться за одиницю вимірювання” (еталон). Як бачимо, це визначення не є універсальним, оскільки його можна застосувати лише до природничих наук і аж ніяк до вимірювання порядкових та номінальних ознак, оскільки єдиних еталонів вимірювання якісних соціальних ознак не існує. Звісно, еталон – це лише засіб вимірювання. Метою ж є отримання числового уявлення або моделі ознаки. Відомий сучасний український соціолог В.І. Паніотто пропонує узагальнити визначення і тлумачити вимірювання як особливу процедуру, в результаті якої виникає числова модель досліджуваної якості об’єкту.

При вимірюванні порядкових ознак ми не просто констатуємо наявність чи відсутність даної ознаки у певної людини чи групи людей, але і визначаємо ступінь її наявності. Для цього висувається змістовна модель – сукупність певних станів, які визначаються різним ступенем прояву ознаки. Далі треба віднайти способи співвіднесення досліджуваних людей (ці способи називають емпіричними критеріями) зі станами нашої моделі. Різним станам приписуються різні числа, а упорядкований набір різних станів із приписаними їм числами утворює так звану шкалу. Таким чином. різним станам об’єктів відповідають різні числа, тобто встановлюється відповідність між якостями обє’ктів та якостями відповідних ним чисел. Але тут слід зауважити, що на відміну від природничих наук, в межах яких передбачається можливість користуватися всіма якостями чисел і виконувати всі можливі математичні дії із ними, в психології та соціології ситуація значно складніша. Так, скажімо, у нашому прикладі  із задоволеністю можна користуватися такими якостями чисел, як “тотожне – нетотожне”, “більше – менше”, але неможна визначити наскільки більше (менше) або у скільки разів, тому що між пунктами шкали встановлені лише відношення послідовності. Саме базові, емпіричні відношення (відношення між реальними обє’ктами в дійсності ) між пунктами шкали визначають ті якості чисел, їм наданих, якими можна користуватися на практиці в кожному конкретному випадку.

Таким чином, в метричних шкалах припускаються абсолютно всі математичні дії із числами, шо позначають пункти шкали (саме через це такі шкали вважаються шкалами найвишого порядку); якщо ж шкала порядкова, то можна користуватися тільки відношенням тотожності та “більше-менше”; якшо шкала номінальна – тільки “дорівнює – не дорівнює”, - тобто числа приписуються лише для того, аби відрізнити один об’єкт від іншого. Таке приписування чисел навіть важко назвати вимірюванням (звідси й назва шкали: від латинського “номіна” – ім’я, тобто приписування імені, і не більше).

Оскільки кожна зі шкал має свої переваги й недоліки, дослідник під час підготовки програми прагне сконструювати той тип шкали, який найбільше відповідає цілям аналізу. Але припустимі ситуації, коли автор бажає застосувати методи статистичного аналізу, що не відповідають можливостям певної шкали. Така ситуація може виникнути внаслідок різних причин, найперше через відсутність дослідницької програми і плану аналізу. Друга причина – нова гіпотеза, для перевірки якої необхідні статистичні процедури, не передбачені первинним планом. По-третє, з необхідністю у перетворенні шкал дослідник стикається тоді, коли йому доводиться розпочинати аналіз даних, зібраних за інструментарієм, який розробляли інші автори. У подібних випадках дослідник опиняється немовби у вимушеній ситуації необхідності перетворення шкал.

Існують й об’єктивні причини, через які соціолог вже на етапі планування аналізу усвідомлює, що у процесі роботи він повинен перетворювати певні шкали. Планування перетворення шкал необхідно в багатьох випадках:

1. Неузгодженість між можливостями збору інформації і  потребами аналізу. Дослідник, складаючи анкету, усвідомлює, що тип шкали не відповідає вимогам аналізу, але сконструювати шкалу по-іншому принципово неможливо, позаяк він розуміє, що значна кількість респондентів не зможе віднайти “свою” відповідь на шкалі, необхідній для аналізу. Відтак на етапі збору даних буде втрачена принципово важлива інформація. Наприклад, у разі виміру рівня довіри до різноманітних політичних діячів оптимальною є інтервальна шкала (наприклад, п’ятибальна, де “1” позначений крайній рівень недовіри, а “5” – найвищий рівень довіри). Така шкала може бути використана як псевдометрична, оскільки дає змогу підрахувати кількісний індекс  довіри і порівнювати рейтинги довіри щодо різних політичних діячів. Дослідник розуміє, що частина респондентів може просто не знати того чи іншого політичного діяча. Якщо такий варіант виключити з набору відповідей, то інформація спотвориться. Включаючи цей варіант відповіді, дослідник отримує номінальну шкалу (тобто шкалу нижчого порядку). При цьому він може заздалегідь планувати її перетворення у процесі аналізу для одеожання широких можливостей застосування статистичного апарату.

2. Інша ситуація – дослідник на етапі планування аналізу передбачає використати різноманітні статистичні процедури, одні з яких адекватні номінальним шкалам, інші – порядковим чи метричним. Наприклад, пропонуючи запитання про ставлення населення до приватної власності на землю, соціолог в одних випадках бажає оперувати індексом ставлення до приватизації землі (порівнюючи ставлення до приватизації різних соціальних груп населення), а в інших випадках аналізу він бажає сформувати дві основні групи населення, які відмінні між собою за цим показником (“за приватизацію” та “проти приватизації землі”), і аналізувати відмінність між цими двома категоріями за їхніми ціннісними орієнтаціями, соціальним статусом, психологічним станом і т. п. У першому типі аналізу дослідникові треба скористатися статистичними процедурами, які застосовуються до інтервальних шкал, а в другому – до номінальних.

У багатьох випадках принципово можливе перетворення шкал. Будь-яка метрична шкала може бути перетворена на номінальну або порядкову, тобто, зі зниженням рівня вимірювання. Так найпростішим способом перетворення метричної шкали на номінальну є дихотомія – розбиття на дві групи за певним критерієм (“так – ні”, “українці”- “представники інших національностей”). Щодо номінальних та порядкових шкал, то часто-густо їх перетворення пов’язане з потребою визначити місце такого варіанту відповіді як “важко сказати” та “відмовляюсь відповідати”. Як зазначалося, коли цкй варіант стоїть наприкінці загального віяла відповідей, то така шкала завжди повинна розглядатися як номінальна. В яких випадках вона може бути перетворена на порядкову? Наприклад, тоді, коли вимірюється емоційне ставлення людей, варіант “важко сказати” може розглядатися як “нульова точка” між позитивним і негативним полюсами шкали, тому під час перетворення шкали його можна ставити посередині симетричної шкали і надавати середнє (медіанне) значення. Таким чином цей пункт природно впишеться у впорядкований ряд. Варіанти відповіді “не знаю” та відмови давати відповідь інтерпретуються як “відсутні значення”, тобто “невідповідь”, і анкети із цим варіантом вилучаються з аналізу за цією ознакою. Прикладами таких шкал можуть слугувати як прямі запитання “Як Ви ставитеся (позитивно чи негативно) до ...?”, так і запитання, що стосуються задоволеності, довіри, оцінки чиєїсь діяльності.

Незалежно від типу шкал і наявності потреби у їх подальшому перетворенні, бажано завжди за можливості упорядковувати варіанти відповідей – у такому разі й респондентам легше відповідати (навіть номінальну шкалу, шо вимірює національність, партійну приналежність чи регіон проживання бажано упорядкувати за алфавітом, аби респондент міг швидко віднайти потрібний варіант у довгому переліку), і під час опрацювання не треба буде додаткового перетворення. Але якщо дослідник планує застосовувати різноманітні види аналізу, що потребують перетворення шкал, то в такому разі краще в анкеті передбачити більш подрібнену оцінку віміру ознаки. Міра подрібненості шкали має назву “точність шкали”. Чим точніша шкала, тим чутливіше вона реагує на зміну в динаміці відношення і на відмінності у ставленні до різних об’єктів. Але ж якщо дослідник не планує складного аналізу, немає сенсу підвищувати точність шкал, перевантажуючи анкету варіантами відповіді, які не увійдуть до аналізу. Тим більше, якщо шкала надто подрібнена, виникає небезпека отримати так звані “непрацюючі” пункти шкали, де відсоток відповідей є меншим за похибку репрезентативності.

Статистичний аналіз

Необхідність застосування кількісних (статистичних, математичних) методів в соціології виникла з наступних особливостей соціальної інформації: 1) практично всі соціальні явища мають багатофакторну природу, тобто детерміновані впливом великої кількості соціальних, демографічних, політичних, економічних, культурних чинників; 2) ці чинники можуть бути як об’єктивними, незалежними від конкретних людей, так і суб’єктивними, для аналізу яких не існує конкретних математичних методів вимірювання (наприклад, думки, судження, оцінки, мотови тощо). У зв’язку із цим у дослідників виникає необхідність видобути з “сирих” і розмитих даних конкретну потрібну інформацію та оцінити її якість.

Статистичні методи вирішують ці завдання і дають можливості:

1) компактного описання соціальних об’єктів у кількісній формі (дискриптивна функція);

2) квантифікації (надання “якісним” ознакам кількіснішого характеру за для того, аби можна було їх порівнювати);

3) перевірки та уточнення дослідницьких гіпотез; 

4) отримання нового знання у вигляді соціально-статистичних фактів;

5) прогнозування.

Емпірична соціологія має досить широкий набір статистичних процедур, який дає змогу перетворити “сирі”дані в анкетах таким чином, щоб можна було встановити певні факти масової свідомості і проаналізувати зв’язки між встановлениим фактами.

Вибір конкретних методів статистичного аналізу визначається зазвичай трьома основнимим передумовами: 1) метою та завданнями дослідження;

 2) характером даних (форма матеріалу, зумовлена шкалами анкети);             3) передбачуваною формою кінцевого “продукту” роботи (звіт, наукова стаття,  публікація у ЗМІ тощо). Тобто. обираючи той чи інший спосіб статаналізу, дослідник повинен бути впевнений, що саме цей метод є найадекватнішим не тільки для досягнення певної мети, слушним для конкретного типу даних, а й для кінцевого продукту дослідження. 

Тут слід зауважити, що самі по собі статистичні процедури не описують і не пояснюють статистичні факти, вони є лише засобом перевірки гіпотез, висунутих дослідником. Застосовуючи ті чи інші статистичні процедури, автор одержує відповідь на свій власний запит – підтверджують чи не підтверджують отримані в ході дослідження дані гіпотезу, яка перевіряється. Якщо гіпотеза підтверджується, то статистичний інструментарій дає змогу встановити ймовірність правильності висновку (на основі засад вибіркового методу). Якщо ж гіпотеза спростовується, це може означачи або недосконалість методики дослідження, або необхідність у розширенні кола пошуків дослідника.

Існують два найважливіших типи методів статистичного аналізу: 1) представлення (опис) даних, який соціологи називають одномірним, лінійним аналізом або первинною обробкою; 2) вимір зв’язків та залежностей між двома і більше змінними, який фахівці ще називають вторинним аналізом або вторинною обробкою інформації.

Аналіз одновимірних розподілів базується на аналізі відповідей на кожне окремо взяте запитання анкети (звідси і назва). Першим кроком такого аналізу є формування ряду розподілу (варіаційного ряду) – відповідним чином оформленого запису результатів падрахунку кількості респондентів, які обрали той чи інший варіант відповіді на поставлене в анкеті запитання.

Узагальнені по кожному пункту анкети дані називаються змінними у контексті статистичного аналізу і ознаками в контексті соціологічного аналізу. Результати підрахунку групуються і подаються згідно встановлених вимог: у таблицях обов’язково вказується абсолютна частота – кількість респондентів, що обрали той чи інший варіант відповіді; відсоток, який це число склало до всіх опитаних; відсоток до всіх тих, хто відповів на дане запитання. Окрім того дя аналізу метричних ознак в хід йдуть засоби дискриптивної статистики: міри центральної тенденції (середні, мода, медіана) та міри варіації (дисперсія, середнє квадратичне відхилення, коефіцієнт варіації).

Якщо на першому рівні аналізу основним завданням дослідника є адекватний і стислий опис одержаних фактів, то до другого рівня автор переходить, щоб пояснити отримані факти. 

Вторинний аналіз даних має на меті пошук каузальних (причинно-наслідкових) зв‘язків – відношень між двома і більше змінними, в яких варіація однієї змінної викликає варіацію іншої. В основі такого аналізу лежить пошук кореляційних зв‘язків на базі заздалегідь побудованих двовимірних таблиць (cross-tabulation), в яких взаємно перетинаються ряди розподілів двах ознак. Гіпотетично одна змінна розглядається дослідником як фактор, інша – як результат впливу цього фактора (наприклад, ознака “тип поселення” впливає на “задоволеність інфраструктурою”). 

Змістовий  смисл таблиці, побудованої на підставі результатів крос-табуляції, полягає у наступному. За ознакою, що розглядається як незалежна змінна, дослідник розподіляє всю сукупність на окремі групи. Разом із загальним результатом одновимірного розподілу досдідник паралельно отримує результати розподілу думок певних підгруп респондентів у відповідях на запитання, що представлене як залежна ознака. Відбувається порівняння отриманих даних по групах. Чим більша відмінність у характері відповідей у цих груп, тим про сильніший зв’язок між двома змінними можна говорити. Наприклад, дослідник поділяє всіх респондентів на жителів міста і сіла, а потім порівнює рівень задоволеності інфраструктурою одних та інших.

Доцільним є починати аналіз таблиць двовимірного розподілу з розрахунку та оцінки коефіцієнтів кореляції.  Кореляція являє собою паралельну зміну двох або декількох ознак, але не в кожному випадку свідчить про причинно-наслідковий зв‘язок. Кореляція може бути викликана також одночасним впливом на ознаки одних і тих самих чинників. Коефіцієнти взаємного впливу ознак (лямбда Гудмана, коефіцієнти ассоціації та контенгенції) дають можливість визначити ту чи іншу природу статистичного зв’язку.

Таким чином, аналіз зв’язку між двома змінними відбувається у три стадії: 1) пошук та встановлення зв’язку між ознаками; 2) вимір та оцінка тісноти, сили зв’язку; 3) пояснення зв’язку між ознаками.

Окрім двовимірного аналізу статистичний арсенал соціологів містить й інші методи: багатовимірне шкалування (одночасний аналіз трьох та більше ознак), регресійний аналіз (пошук функціональної залежності, яка б найкраще описувала віднайдений кореляційний зв’язок), дисперсійний  аналіз (спрямований на пошук і оцінку чинників, які найсильніше детермінують зміни результуютої ознаки), факторний аналіз (покликаний відшукувати латентні, приховані фактори), кластерний або таксономічний аналіз (спрямований на пошук та побудову існуючих всередині масиву типологій об’єктів) і багато інших процедур, які полегшують, спрощують, оптимізують інтелектуальну роботу дослідника. Питання зводиться до наступних фаз застосування математичних методів та процедур: 1) вибору адекватної процедури; 2) формулювання певного завдання в межах програм статистичної обробки даних (найпопулярнішими серед соціологів є програми ОСА та SPSS); 3) вірної, несхибленої, коректної інтерпретації статистичного результату застосування того чи іншого методу. 

Питання для самоперевірки
1. На яких фазах емпіричного соціологічного дослідження і з якою метою соціологи вдаються до застосування математичних методів?

2. Які методи статистичного спостереження Ви знаєте? В чому полягає специфіка вибіркового методу?

3. Дайте визначення таким поняттям як: “генеральна сукупність”, “вибіркова сукупність”, “репрезентативність”.

4. Які типи вибірок Вам відомі? Охарактеризуйте основні з них.

5. Від чого залежить вибір типу і способу формування вибіркової сукупності?

6. В чому полягає сутність вимірювання в соціології? Яка його відмінність від процедури вимірювання у природничих дисциплінах?

7. Які типи шкал Ви знаєте? Які з них є шкалами вищого порядку, які – нижчого? Чому?

8. У яких випадках виникає потреба у перетворенні шкал? В чому його суть?

9. Які можливості надає застосування статистичного апарату в процесі аналізу первинної соціологічної інформації?

10. Від чого залежить вибір того чи іншого методу статистичного аналізу соціологічної інформації? 

11. Поясніть, в чому полягає первинний і вторинний аналіз емпіричної інформації.

12. Що таке кореляція? Яка її природа, можливі причини?

13. В чому сутність аналізу двовимірних таблиць?

14. Які види статистичного аналізу даних в соціології Вам відомі?
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� Ідея і структура викладу матеріалу подана за: Шаленко В.Н. Социология / Учебник – М.:Проект, 2003. – 224 с.
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� Але важливо пам’ятати, що поведінка, що відхиляється, вважається такою лише на тлі нормальної, тобто без норми немає відхилення, і навпаки. Якщо ж стежину буде прокладено там, де раніше були кущі, то пересування нею буде вважатися нормою, не дивлячись на те, що раніш такий самий маршрут сприймався ненормальний (або навіть шкідливий чи небезпечний). 
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� Стратегія реформування освіти в Україні: Рекомендації з освітньої політики. – К.:”К.І.С.”, 2003. – C.26
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