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ВАРІАНТ 1 

 

 

 

I. Тестовий контроль 

 

     II. Теоретичне завдання 

1. Проаналізуйте теоретичні підходи, на яких базується організаційна 

поведінка. 

 
2. Розкрийте сутність і функції конфліктів. 
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ВАРІАНТ 2 

 

 

 

I. Тестовий контроль 

 

     II. Теоретичне завдання 

1. Назвіть причини виникнення груп. Спільні та відмінні риси формальних та 

неформальних організацій. 

 

2. У чому полягає суть управління поведінкою індивіда в організації? 
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ВАРІАНТ 3 

 

 

 

I. Тестовий контроль 

 

     II. Теоретичне завдання 

1. Сутність змін, ключові компоненти організаційних змін. Назвіть головні 

причини опору змінам? 

 
2. Поясніть відмінності понять «лідерство» та «керівництво» 
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