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Рівень вищої освіти 

(перший (бакалаврський), 

другий (магістерський) 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти 
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Семестр 1 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС/години 

4,0/120 

Мова викладання Українська 

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Особливості розбудови корпоративних відносин, загальні 

закономірності управління корпоративними формами бізнесу. 

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Метою вивчення дисципліни є розвиток у студентів 

комплексу теоретичних знань і практичних навичок щодо 

аналізу передумов і переваг впровадження корпоративного 

управління, вибору моделей і бізнес-процесів корпоративного 

управління; своєчасної розробки стратегічних та тактичних 

заходів підвищення ефективності корпоративного управління, 

спрямованих на мінімізацію загрози для підприємства, 

формування та впровадження управління капіталом, 

фінансовими інструментами при діяльності підприємства в 

контексті корпоративного управління. 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

Знати: -предмет, мету та завдання корпоративного управління; 

місце та роль корпоративного управління в загальній системі 

управління підприємством; основні положення національних та 

міжнародних стандартів корпоративного управління;  моделі 

корпоративного управління;  складові і елементи стратегії 

корпоративного управління, етапи стратегічного планування 

корпорацій;  сутність, складові, джерела капіталу корпорацій; 

види, формування, розподіл, джерела активів корпорацій;види 

цінних паперів корпоративних підприємств;  економічні та 

правові засади діяльності органів, що здійснюють 

корпоративне управління підприємством;   функції, 

повноваження та організацію загальних зборів акціонерів, 

наглядової ради, правління, ревізійної комісії;  особливості 

інформаційного забезпечення в системі корпоративного 

управління;  економіко-правову сутність, завдання, форми 

реорганізації та ліквідації акціонерних товариств;  основи 

корпоративної поведінки та культури;  аспекти групової 

поведінки між різними учасниками корпоративних відносин;  

- основні положення з визначення ефективності 

корпоративного управління, їхньої соціальної відповідальності. 

Вміти: володіти методами та засобами прийняття 

управлінських рішень у системі корпоративного управління; 



впроваджувати міжнародні стандарти в практику 

корпоративного управління українськими підприємствами; 

впроваджувати методи захисту прав акціонерів та контролю за 

акціонерною власністю; складати план заходів щодо підготовки 

і проведення загальних зборів акціонерів, правління, ревізійної 

комісії, наглядової ради акціонерного товариства; аналізувати 

структуру володіння акціями та види контролю за акціонерною 

власністю; проводити аналіз фінансового стану корпоративного 

підприємства; використовувати методи та процедури 

реорганізації акціонерних товариств; вирішувати конфлікти 

між різними учасниками корпоративних відносин;- визначати 

відповідну стратегію корпоративної соціальної 

відповідальності бізнесу та оцінювати її ефективність. 

Як можна користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями (компетентності) 

Навчальна дисципліна «Корпоративне управління» підсилює 

такі компетенції: Здатність до абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу. Здатність самостійно здобувати нові знання, 

використовуючи сучасні освітні та дослідницькі технології у 

сфері економіки. 

Навчальна логістика Зміст дисципліни: Корпоративного управління: суть, поняття, 

види. Національні та міжнародні стандарти корпоративного 

управління. Концепції та моделі корпоративного управління. 

Капітал і активи корпорацій. Формування стратегії 

корпоративних підприємств. Злиття та поглинання компаній. 

Учасники корпоративних відносин та організаційні елементи 

корпоративного управління. Корпоративна культура та 

соціальна корпоративна відповідальність. Ефективність 

корпоративного управління. 

Види занять: лекційні та практичні заняття. 

Методи навчання: кейси, задачі, питання, тестування, залік. 

Форми навчання: очна, заочна. 

Пререквізити Загальні та фахові знання, отримані на першому 

(бакалаврському) 

рівні вищої освіти. 

Пореквізити «Стратегічне управління та інноваційний розвиток 

підприємства», Превентивна економіка і прогнозування змін», 

«Бізнес-проектування розвитку підприємства» та при написанні 

кваліфікаційної магістерської роботи. 

Інформаційне забезпечення 

з репозитарію та фонду 

НТБ НАУ 

Навчальна та наукова література: 

1.Шкільняк М.М. Корпоративне управління: навчальний 

посібник/ МОН України, Тернопільський національний 

економічний ун-т.  – Тернопіль: Крок, 2014. – 294 с. 

2.Ареф'єва О. В., Васюткіна Н. В. Корпоративне управління: 

монографія/ МОН МС України, Національний авіаційний 

університет.  – Київ: Ліра-К, 2013. – 180 с. 

3.Луць В. В., Васильєва В. А., Кібенко О. Р., Спасибо-Фатєєва 

І. В. 

Корпоративне право України: підручник/ МОН; Луць В.В., ред.  

– Київ: Юрінком Інтер, 2010. – 380 с. 

4. Орлова Н. С. Корпоративне управління (у схемах і 

таблицях): навчальний посібник/ МОН України. – Львів: 

Магнолія 2006, 2017. – 209 с. 

5.Мостенська Т.Л., Новак В.О., Луцький М.Г. Корпоративне 



управління: підручник/ МОН МС України, Національний ун-т 

харчових технологій, Національний авіаційний ун-т – 2-е вид., 

випр. й допов.  – Київ: Каравела, 2011. – 400 с. 

6.Довгань Л. Є., Пастухова В. В., Савчук Л. М. Корпоративне 

управління: навчальний посібник/ МОН.  – Київ: Кондор, 2007. 

– 180 с. 

7.Корпоративне управління в Україні: стратегії, інновації, 

інвестиції: монографія/ МОН України, Національний 

авіаційний університет, Український національний комітет 

міжнародної торгової палати ; ред.: В. І. Щелкунов, Г. В. 

Жаворонкова. – Київ: Наукова думка, 2008. – 416 с. 

Локація та матеріально-

технічне забезпечення 

https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/34886 

Семестровий контроль, 

екзаменаційна методика 

Тестовий контроль, модульна контрольна робота; залік, 

питання до заліку. 

Кафедра Економіки повітряного транспорту. 

Факультет Економіки та бізнес-адміністрування 

Викладач(і) 

 

ПІБ Ареф’єва Олена Володимирівна 

Посада: завідувач кафедри 

Науковий  ступінь: д.е.н. 

Вчене звання: професор 

Профайл викладача: 

http://feba.nau.edu.ua/kafedri/kafedra-

ekonomiki-povitryanogo-

transportu/sklad-kafedri/arefieva-olena-

volodymyrivna2 

Тел.: + 3 8 067 798 92 69 

E-mail: lena-2009-19@ ukr.net 

Робоче місце: Україна, 03058, м. 

Київ,  

пр. Любомира Гузара 1, корпус 2, каб. 

2.413 а 

Оригінальність навчальної 

дисципліни 

Авторський курс 

Лінк на дисципліну https://classroom.google.com 

 


