
 

Календарно-тематичний план вивчення дисципліни 

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Факультет економіка та бізнес-адміністрування 

 

Кафедра економіки  повітряного транспорту 

 

для студентів ОКР «бакалавр» 

галузі знань 05 

«Соціальні та поведінкові науки» 

Спеціальність: 051 

«Економіка»   

Спеціалізація: 051.3 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Зав. кафедри економіки повітряного 

транспорту 

_______________ Ареф’єва О.В. 

«____»  _______________20___ р. 

 

 «Економіка підприємства» (за 

видами економічної діяльності) 

Курс      5 

Група     112, ЕП-101 Мз 

з дисципліни   «Корпоративне 

управління» 

3 семестр 

2021-2022 навчальний рік 

 

Кількість тижнів 
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Практичних 
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Модуль № 1 «Корпоративне управління» 

06.09 

Суть i поняття 

корпоративного управління 2  6 06.09 

Суть i поняття 

корпоративного 

управління 

2  6 

20.09 

Національні та міжнародні 

стандарти корпоративного 

управління   

2 6 20.09 

Національні та міжнародні 

стандарти корпоративного 

управління   

2 6 



 

04.10 

Особливості моделей 

корпоративного управління 2 6 04.10 

Особливості моделей 

корпоративного 

управління 

2 6 

18.10 

Формування стратегії 

корпоративних підприємств 2 6 18.10 

Формування стратегії 

корпоративних 

підприємств 

2 6 

01.11 

Учасники корпоративних 

відносин та організація 

діяльності органів 

управління акціонерного 

товариства 

2 6 01.11 

Учасники корпоративних 

відносин та організація 

діяльності органів 

управління акціонерного 

товариства 

2 6 

15.11 

Корпоративна культура та 

соціальна корпоративна 

відповідальність 

2 6 15.11 

Корпоративна культура та 

соціальна корпоративна 

відповідальність 

2 6 

29.11 

Ефективність 

корпоративного управління 2 6 29.11 

Ефективність 

корпоративного 

управління 

2 6 

13.12 
Залік 

2  13.12 
Залік 

2  

 


