
Питання до контролю попередніх занять, обговорення, самостійного 

вивчення та осмислення навчального матеріалу 
 

1. Охарактеризуйте поняття "повноваження". 

2. Які Вам відомі моделі організації? Поясніть сутність моделі "алмаз Лівітта" та 

моделі організації Бодді і Пейтона. 

3. Проаналізуйте основні складові організації. 

4. В чому сутність місії організації? 

5. Інтереси яких груп людей повинна враховувати місія? 

6. Дайте характеристику   чинників,   що   впливають   на   сутність   місії 

організації. 

7. Охарактеризуйте  сутність цілей організації; напрямки діяльності для яких 

вони формуються; вимоги, які до них пред'являються. 

8. Розкрийте сутність середовища організації. 

9. Дайте визначення зовнішнього середовища організації. Охарактеризуйте 

складові зовнішнього середовища.  

10. Проаналізуйте компоненти макросередовища. 

11. Дайте характеристику складових мікро середовища. 

12. .Сутність внутрішнього середовища. 

13. Охарактеризуйте сутність системного, цільового та ресурсного підходів до 

визначення потенціалу внутрішнього середовища.  

14. Концепція ресурсного підходу Кея.  

15. В чому сутність цінністного ланцюга Портера. 

16. Охарактеризуйте сутність організаційної культури.  

17. Що відноситься до поверхневого, підповерхневого та глибинного рівня 

організаційної культури? 
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