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л ьн ість» , н авч ал ьн и х  т а  р о б о ч и х  н авч ал ьн и х  п л ан ів  Н Б -9 -2 6 2 /2 2 , Р Б -9 -2 6 2 /2 2 , Н Б -9 -2 6 2 з/2 2 , 
Р Б -9 -262з/22  п ід го то в к и  зд о б у вач ів  в и щ о ї о св іти  о св ітн ьо го  сту п ен я  « Б акалавр»  за  сп ец іал ьн і
стю  262  « П р аво о х о р о н н а  д іял ьн ість»  т а  в ід п о в ід н и х  н о р м ати вн и х  д окум ен тів .
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ВСТУП

Р о б о ч а  п р о гр ам а  (Р П ) н ав ч ал ьн о ї д и сц и п л ін и  р о зр о б л ен а  н а  осн о в і « М ето д и ч н и х  р ек о м е
н д ац ій  до  р о зр о б л ен н я  і о ф о р м л ен н я  р о б о ч о ї п р о гр ам и  н ав ч ал ьн о ї д и сц и п л ін и  д ен н о ї та  зао ч н о ї 
ф орм  навчан н я» , зат в ер д ж ен и х  н аказо м  р ек то р а  в ід  29 .04 .2021  №  2 4 9 /од , т а  в ідп ов ід н и х  н о р м а
ти вн и х  докум ен тів .

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

1.1. Місце, мета, завдання навчальної дисципліни.
М ісц е д ан о ї н а в ч а л ь н о ї д и сц и п л ін и  п о л ягає  в том у , щ о в о н а  є тео р ети ч н о ю  т а  п ракти чн ою  

о сн овою  су ку п н о сті зн ан ь  т а  у м ін ь , щ о ф орм ую ть п р о ф ес ій н у  ети ку  п р ац івн и к ів  п р аво о х о р о н 
н и х  орган ів .

М етою  н а в ч а л ь н о ї д и сц и п л ін и  є ф о р м у ван н я  ети ч н о ї ку л ьту р и  т а  п ід ви щ ен н я  п р о ф ес ій 
н о ї ко м п етен тн о ст і м ай б у тн іх  п р аво о х о р о н ц ів , сп р и яти м е в и р о б л ен н ю  п р акти чн и х  ум ін ь т а  н а 
вичок.

Завдан н ям и  ви в ч ен н я  н ав ч ал ьн о ї д и сц и п л ін и  є засв о єн н я  б азо ви х  к атего р ій  п р о ф ес ій н о ї 
т а  к о р п о р ати вн о ї ети ки ; ви р о б л ен н я  н ави ч о к  засто со в у вати  си стем у  м о р ал ьн и х  п р и н ц и п ів  п ід  
час ви ко н ан н я  сл у ж б о ви х  о б о в ’язк ів ; ви х о ван н я  у  сту д ен т ів  гу м ан н о го  ставл ен н я  д о  лю дей , п о 
ч уття  со ц іал ьн о ї в ід п о в ід ал ьн о ст і і н етер п и м о го  ставл ен н я  д о  п р о яв ів  м о р ал ь н о ї д еф о р м ац ії 
ю ристів .

1.2. Результати навчання, які дає можливість досягти навчальна дисципліна
Зд обувач  в и щ о ї о св іти  сту п ен я  в и щ о ї о св іти  б акал авр  зі сп ец іал ьн о ст і 262 « П р аво о х о р о н 

н а  д іяльн ість»  п о в и н ен  п р о д ем о н стр у вати  так і р езу л ьтати  н авчан н я ; зб и р ати  н ео бх ід н у  ін ф о р 
м ац ію  з р ізн и х  д ж ер ел , ан ал ізу вати  і о ц ін ю вати  її; ро зу м іти  п р и н ц и п и  і м ати  н ави ч ки  ети ч н о ї 
п овед інки , со ц іал ьн о  в ід п о в ід ал ь н о ї т а  св ід о м о ї д іял ьн о ст і у  сф ер і п р ав о о х о р о н н о ї д іяльн ості; 
зд ій сн ю вати  п о ш у к  ін ф о р м ац ії у  д о сту п н и х  д ж ер ел ах  д л я  п о в н о го  т а  всеб ічн о го  встан о вл ен н я  
н ео бх ід н и х  об стави н ; зд ій сн ю в ати  п о ш у к  т а  ан ал із  н о в ітн ьо ї ін ф о р м ац ії у  сф ер і п р аво о х о р о н н о ї 
д іял ьн о ст і, м ати  н ав и ч к и  сам о р о зви тку  т а  сам о о св іти  п р о тяго м  ж и ття , п ід ви щ ен н я  п р о ф ес ій н о ї 
м ай стерн ост і, в и вч ен н я  т а  ви ко р и стан н я  п ер ед о во го  д о св ід у  у  сф ер і п р аво о х о р о н н о ї д іяльн ості.

1.3. Компетентності, які дає можливість здобути навчальна дисципліна
У  р езу л ьтаті ви в ч ен н я  н ав ч ал ьн о ї д и сц и п л ін и  зд о б у вач  в и щ о ї о св іти  п о в и н ен  набути  н а 

ступн і ко м п етен тн о ст і: зд атн ість  засто со в у вати  зн ан н я  у  п р ак ти ч н и х  си ту ац іях ; зн ан н я  т а  р о зу 
м ін н я  п р ед м етн о ї о б л аст і т а  р о зу м ін н я  п р о ф ес ій н о ї д іял ьн о ст і; зд атн ість  ви ко р и сто ву вати  ін 
ф о р м ац ій н і т а  к о м у н ік ац ій н і тех н о л о гії; зд атн ість  вч и ти ся  і о во л о д івати  су ч асн и м и  знанням и; 
здатн ість  д о  ад ап та ц ії т а  д ії  в н о в ій  си туац ії; зд атн ість  п р и й м ати  о б ґр у н то ван і р іш ен н я; здат- 
н іоть п р ац ю вати  в к о м ан д і; зд атн ість  р еал ізу вати  св о ї п р ава  і о б о в ’язки  як  ч лен а  сусп ільства, 
у св ід о м л ю вати  ц ін н о сті гр о м ад ян сько го  (в іл ьн о го  д ем о к р ати ч н о го ) су сп іл ьства  т а  н ео бх ід н ість  
його  сталого  р о зви тку , в ер х о в ен ств а  п рава, п р ав  і сво б о д  л ю д и н и  і гр о м ад ян и н а  в У країн і зд ат 
н ість  ан ал ізу вати  т а  си стем ати зу вати  о д ер ж ан і р езу л ьтати , ф о р м у л ю вати  аргу м ен то ван і ви сн о 
вки  т а  реком ен д ац ії.

1.4. Міждисциплінарні зв’язки.
Д ан а  д и сц и п л ін а  б азу ється  н а  зн ан н ях  так и х  д и сц и п л ін  « О р ган ізац ія  суд о ви х  т а  п р аво 

охо р о н н и х  о рган ів» , « Д ео н то л о г іч н і о сн о ви  п р а в о о х о р о н н о ї д іял ьн о ст і»  т а  є до п о м іж н о ю  
д л я  ви вчен н я  п о д ал ьш и х  д и сц и п л ін , а  сам е: « К р и м ін ал ьн е  п р аво  У кр а їн и » , « К ри м ін альн е  
п р о ц есу ал ьн е  п раво  У к р а їн и » , « П р о ф ес ій н і к о м у н ік ац ії в п р а в о о х о р о н н ій  сф ері» .
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2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2Л. Зміст навчальної дисципліни
Н авч ал ьн и й  м атер іал  д и сц и п л ін и  стр у кту р о ван и й  за  м о д у л ьн и м  п р и н ц и п о м  і склад ається  

з одного  н авч альн о го  м о д у л я  №  1 «Професійна етика працівників правоохоронних 
органів(\уогк shop)», я к и й  є л о гіч н о  завер ш ен о ю , сам о стій н о ю , ц іл існ о ю  ч асти н о ю  н авч ал ьн о 
го плану, засв о єн н я  я к о ї п ер ед б ач ає  п р о в ед ен н я  м о д у л ьн о ї к о н тр о л ь н о ї р об оти  та  ан ал із р е 
зу льтатів  ї ї  ви ко н ан н я .

2.2. Модульне структурування та інтегровані вимоги до кожного модуля
Модуль № 1 «Професійна етика працівників правоохоронних органів (work shop)».
Інтегровані вимоги до модуля № 1:
У результаті засвоєння навчального матеріалу модуля №1 здобувач освіти повинен:
знати: п р ед м ет  і стр у кту р у  д и сц и п л ін и  « П р о ф ес ій н а  ет и к а  п р ац івн и к ів  п р аво о х о р о н н и х  

орган ів» , ї ї  о сн овн і д еф ін іц ії, завд ан н я , етап и  стан о вл ен н я  т а  р о зв и тк у  п р о ф ес ій н о ї етики ; ф у н 
к ц ії т а  п ри н ц и п и  п р о ф ес ій н о ї ети ки ; ви ди  п р о ф ес ій н о ї ети ки  т а  н о р м ати ви  п р о ф ес ій н о ї ку л ь
тури  п р аво о х о р о н ц я , їх  су тн ість  т а  зм іст;

вміти: р еал ізо ву вати  ети ч н і н о р м и -ви м о ги  у  п р о ц ес і зд ій сн ен н я  п р аво о х о р о н н о ї д ія л ьн о 
сті; ви к о р и сто ву вати  п р ав и л а  ет и к а  сп іл ку ван н я  т а  сл у ж б о во го  ети к ету  у  п р о ф ес ій н ій  д іял ьн о с
ті, засто со ву вати  н о р м и  ети ч н и х  ко д екс ів  п р ац івн и к ів  п р ав о о х о р о н н о ї сф ери , ви ко р и сто ву вати  
п о зи ти вн и й  м іж н ар о д н и й  д о св ід  п р о ф ес ій н о ї ети ки  п р ац івн и к ів  п р аво о х о р о н н и х  орган ів .

Модуль № 1 «Професійна етика працівників правоохоронних органів»
Тема 1. Професійна етика: предмет, структура, завдання

Загальн і о со б л и во ст і ети ки  як  науки . П р ед м ет  т а  стр у кту р а  д и сц и п л ін и  « П р о ф есій н а  е т и 
ка  п р ац івн и к ів  п р ав о о х о р о н н и х  орган ів» . М ето д о л о гіч н і п ід х о ди  д о  р о зу м ін н я  (ви вчен н я) п р о 
ф ес ій н о ї ети ки  п р аво о х о р о н ц ів . М ета , завд ан н я  т а  со ц іал ьн е  п р и зн ач ен н я  п р о ф ес ій н о ї етики . 
М о р ал ьн и й  сен с  п р а в о о х о р о н н о ї д іял ьн о ст і. Г у м ан ізац ія  п р ав о о х о р о н н о ї д іяльн ост і. Істор ія  
стан овлен н я  т а  р о зви тку  п р о ф ес ій н о ї ети ки  я к  н а вч ал ьн о ї д и сц и п л ін и , ї ї  п ри зн ач ен н я. Ф ун кц ії 
т а  п ри н ц и п и  п р о ф ес ій н о ї етики . С учасн і п ід х о ди  д о  ви к л ад ан н я  д и сц и п л ін и . Загальн и й  огляд  
н ау ко во ї т а  н а у к о в о -м ето д и ч н о ї л ітер ату р и  з д ан о ї д и сц и п л ін и .

Тема 2. Витоки професійної юридичної етики та етичної думки
О сн овн і ети ч н і вч ен н я  в  іс то р ії р ел іг ії (М ой сей , К о н ф у ц ій , Б удда). Р ізн о м ан ітн ість  ети ч 

н и х  систем . Е ти ч н і ід е ї С тар о д авн ьо го  світу . М о р ал ьн а  к о н ц еп ц ія  х р и сти ян сь к о ї р ел іг ії (С ер ед 
ньовіччя). Е ти ч н і вч ен н я  еп о х и  В ід р о д ж ен н я  т а  Н ового  часу . Р о зв и то к  ети ч н о ї д у м ки  в У країн і. 
Е ти ч н і п а м ’я тк и  Е ти ч н е  вч ен н я  Г .С . С ковороди . С тан о в лен н я  у к р а їн сь к о ї ети ки  як  науки. С у 
д о в а  ети ка  у к р а їн сь к о ї к о зац ьк о ї дер ж ави . С у д о ва  ети к а  н а  у кр а їн ськи х  тер ен ах , щ о пер еб у вал и  
у  склад і Р о с ій сь к о ї т а  А в стр о -у го р сь к о ї ім п ер ії. П р о ф ес ій н а  ети к а  за  р ад ян ськ и х  часів . П р о ф е
с ій н а  ети ка  в су ч асн ій  У кр аїн і.

Тема 3. Мораль та моральність як предмет етики і соціальний феномен
Е ти ч н і засад и  п р о ф е с ій н о ї д іял ьн о ст і. Е ти к а  як  ф іл о со ф ське  вч ен н я  про  м о р ал ь  і м о р а 

льн ість . П р и р о д а  і су тн ість  м орал і. С тр у кту р а  т а  ф у н к ц ії м орал і. Л ю д и н а  як  су б ’єкт  м орал і. Б а 
зов і катего р ії п р о ф е с ій н о ї етики . С у тн ість  т а  зн ач ен н я  о сн о вн и х  катего р ій  етики : сп р авед л и 
вість , гум ан ізм  т а  о б о в ’язок . С о в ість , г ід н ість  т а  честь . М о р ал ь  і п раво  я к  о сн овн і р егу л ято р и  
су сп ільн и х  в ідн оси н . М о р ал ьн ість  і зако н н ість : сп івв ід н о ш ен н я  і в заєм о зв ’язок . П он яття  м о р а
л ьн о ї св ідом ості т а  м о р ал ь н и х  п оч у тт ів  осо б и сто сті. П о н яття  ц ін н існ и х  ор ієн тац ій  та  ц інностей  
особистості. Ф у н к ц ії м о р ал і в  сусп іл ьств і. М о р ал ьн а  св о б о д а  і м о р ал ь н а  в ідп ов ід альн ість .

Тема 4. Поняття та види професійної етики
П о н яття  п р о ф е с ій н о ї ети ки , ї ї  ви ди . О со б л и во ст і п р о ф ес ії п р аво о х о р о н ц я , її  м оральн е 

значен ня. С труктура , в и д и  і н о р м и  п р о ф ес ій н о ї етики . Д ж ер ел а  п р о ф е с ій н о ї етики . Е ти чн і к о 
д екси  п раво о х о р о н ц ів : за га л ь н а  х ар ак тер и сти к а  т а  їх  п р и зн ач ен н я . С тр у кту р а  т а  зм іст  етични х  
кодексів . К у л ьту р а  о со б и сто ст і п раво о х о р о н ц я .
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Тема 5. Етична культура правоохоронця
Е ти ч н а  к у л ь ту р а  п р аво о х о р о н ц я: п о н яття , стр у кту р а  т а  зм іст . С у д о в а  етика: м о р ал ьн і в и 

м оги  до  д іял ьн о ст і у ч асн и к ів  су д о во го  зас ід ан н я. М о р ал ьн і о сн о ви  зд ій сн ен н я  п равосуддя. Роль 
т а  зн ачен н я  су д о во го  ети кету . Е ти к а  п р о ф ес ій н о ї д іял ьн о ст і про ку р о р а . М о р ал ьн о -п си х о л о гіч н і 
особли вості про ку р о р а . С л ід ч а  ети ка : єд н ість  зако н н о ст і і м о р ал і у  р о б о т і сл ідчого . М ор ал ьн о - 
п си х о л о гіч н і о со б л и во ст і сл ід ч о ї д іял ьн о ст і. Е ти ч н і осн ови  д іял ьн о ст і п р ац ів н и к а  н ац іо н ал ьн о ї 
поліц ії. С л у ж б о ви й  ети к е т  у  п р о ф ес ій н ій  д іял ьн о ст і Істор ія  р о зв и тк у  ети к етн о ї культури . У м о- 
вн о -п о го д ж ен и й  х ар ак тер  н о р м  етикету . Р оль  ети кету  в сл у ж б о в и х  в ідн о си н ах . М о р ал ьн а  к о м 
п о н ен та  етикету . П р о ф ес ій н а  м о р ал ь  у  си стем і су сп іл ьн и х  в ідн оси н .

Тема 6. Етика спілкування працівників правоохоронних органів
Роль т а  зн ач ен н я  ет и ч н о ї ку л ьту р и  сп іл ку ван н я  п р аво о х о р о н ц ів , ї ї  зм іст  т а  ви яви . С п іл к у 

ван н я  як  о д н а  з к л ю ч о в и х  п р и кл ад н и х  п роблем  етики . Е ти к а  д іл о во го  сп ілкуван н я: пон яття, 
зм іст , структура. Д у х о в н е  т а  м атер іал ьн е  сп іл ку ван н я . М іж о со б и ст існ е  сп ілкуван н я: зм іст  і ф о 
рм и , стр у кту р а  й  ф у н кц ії. С п іл ку ван н я  я к  м о р ал ьн а  ц ін н ість . Засо б и  сп іл ку ван н я  та  їх  р о л ь  у 
п р о ф есій н ій  д іял ьн о ст і. М о р ал ьн і ц ін н о сті т а  со ц іал ьн і п р о б л ем и  д іл о во го  сп ілкуван н я. М о р а
л ьн і ц ін н о сті я к  к о н тр о л ьн о -ім п ер ати вн і м ех ан ізм и  м о р ал ьн о ї регу л яц ії. В заєм о д ія  лю д и н и  і 
сусп ільства: гр о м ад ян ськ и й  асп ект  д іл о во го  сп ілкуван н я. М о р ал ь  т а  п ол іти ка. В л ад а  та  гр о м а
дян и н . Е тичн і й п р аво в і асп екти  взаєм од ії.

Тема 7. Юридична відповідальність та моральна відповідальність: співвідношення 
та взаємозв’язок.

П р оф есія  п р аво о х о р о н ец ь  і ю р и д и ч н а  в ідп о в ід ал ьн ість . В ід п о в ід ал ьн ість  як  ф ілософ ське , 
соц іальн е т а  ю р и д и ч н е  п о н яття . П р о б л ем а  м о р ал ьн о го  ви б о р у  т а  в ід п о в ід ал ьн о ст і особистості. 
М о р ал ьн а  св о б о д а  і м о р ал ь н а  в ідп о в ід ал ьн ість . П о н яття  т а  ви ди  (ти п о л о гія ) п р о ф ес ій н о ї 
в ідп о в ід ал ьн о ст і п р а ц ів н и к а  п р аво о х о р о н н и х  орган ів . М о р ал ьн а  в ід п о в ід ал ьн ість  п р аво о х о 
рон ц ів . Е ти ка  і п р о б л ем а  м о р ал ьн о го  прогресу . М о р ал ьн і к о л із ії X X I стол іття . В ід кри ті п р о 
блем и  п р о ф ес ій н о ї ети к и  т а  їх  п р аво ви й  асп ект. Е ти ч н і й  п р аво в і о р ієн ти р и  п роблем  см ер тн о ї 
кари , евтан азії, су їц и д у  то щ о . П р о б л ем а  м о р ал ьн о го  сен су  і м о р ал ь н о ї в ідп о в ід ал ьн о ст і за  
н асл ід ки  ви ко р и стан н я  д о ся гн ен ь  су ч асн и х  н ау ки  й техн іки .

Тема 8. Професійна етика на міжнародному рівні.
М іж н ар о д н е в и зн ан н я  п р о ф е с ій н о ї етики . В п л и в  д о к у м ен т ів  О О Н  н а  р о зви то к  п р о ф ес ій 

н о ї етики  п р аво о х о р о н ц ів . М іж н ар о д н і стан дар ти  ети ч н о ї п р о ф ес ій н о ї д іял ьн о ст і п р ац івн и к ів  
п р аво о х о р о н н о ї сф ери . Р о л ь  З агал ьн о ї д ек л ар ац ії п р ав  л ю д и н и  в р о зв и тк у  п р о ф ес ій н о ї етики . 
П р о ф ес ій н а  ети к а  в  ко р п о р ати в н и х  м іж н ар о д н и х  ети ч н и х  к о д ек сах  п равоо х о р о н ц ів .

Тема 9. Сучасний стан та перспективи розвитку професійної етики правоохоронців.
О со б л и во ст і ф у н кц іо н у ван н я  п р о ф ес ій н о ї ети ки  у м о вах  о к р ем и х  ти п ів  ети чн и х  систем . 

М оральн і в ід х и л ен н я  в д іял ьн о ст і п р аво о х о р о н ц ів . П о н яття  м о р ал ь н и х  в ідх и л ен ь , о сн овн і п р и 
чи н и  їх  ви н и кн ен н я. Ф о р м и  п р о яв у  т а  засо б и  п о п ер ед ж ен н я  м о р ал ь н и х  в ідх и л ен ь  серед  п р а в о 
охоронц ів . С п івв ід н о ш ен н я  т а  в заєм о д ія  ви м о г  м о р ал і т а  п р ав о в и х  п р и п и сів , щ о р егу л ю ю ть  
в ідн оси н и  м іж  лю д ьм и . Ф о р м у ван н я  ку л ьту р и  м о р ал ьн и х  п очуттів .. С у ч асн і т ен д ен ц ії т а  п ер 
сп екти ви  п р о ф ес ій н о ї ети к и  п р ац івн и к ів  п р аво х о р о н н и х  о р ган ів  в у м о в ах  тр ан сф о р м ац ії су с 
п іл ьн и х  відн осин .
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2.3. Тематичний план.

№
п/п Назва геми „

Обснг навчальних заниз ь (гол.)
Денна форма 

навчанші
Заочна форма 

навчашіи
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ек

ці
ї

І  5

■ С
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C
1 —
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о ’ *

1 1  2 
ч  |в  Д

WCL,
и

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.1 П роф есій на етика: п редм ет. с т р у к т \р а .

завд ан н я
5 семесз'р 5 семестр

14 2
2
2

8
8 2 - 6

1.2 В и то ки  п р о ф е с ій н о ї ети ки  т а  ети ч н о ї 
дум ки

14 2
2
2

8
6 - - 6

1.3 М ораль  т а  м о р ал ьн ість  я к  п р ед м ет  ети 
ки і со ц іал ьн и й  ф ен о м ен

14 2
2
2

8
6 - 6

1.4 П о н яття  т а  ви д и  п р о ф ес ій н о ї етики
13 2

2
2

7
10 2 " 8

1.5 Е ти ч н а  к у л ь ту р а  п р а во о х о р о н ц я
12 2

2
2

6
зо 4 - 26

6 семестр
1.6 Е ти к а  сп іл к у ван н я  у  п р о ф ес ій н ій  д ія л ь 

ності
12 2

2
2

6
20 - 2 18

1.7 Ю р и д и ч н а  в ід п о в ід ал ьн ість  т а  м о р ал ьн а  
в ідп о в ід ал ьн ість : сп ів в ід н о ш ен н я  т а  
в заєм о зв ’язо к

12 2
2
2

6
20 2 18

1.8 П р о ф есій н а  ет и к а  н а  м іж н ар о д н о м у  р і
вні

10 2 2 6
2 0 - 2 18

1.9 С учасн и й  стан  т а  п ер сп екти ви  р о зви тку  
п р о ф ес ій н о ї ети ки  п р аво о х о р о н ц ів

9 1 2 6
2 0 - 1 19

1.10 К о н тр о л ьн а  (д о м аш н я) р о б о та - - - - 8 - - 8

1.11 М о д у л ьн а  к о н тр о л ь н а  р о б о т а  №  1 10 - 2 8 - - - -

1.12 П ід су м ко ва  сем е стр о в а  к о н тр о л ь н а  р о - . 
б о та  (ЗФ Н )

- - - -
2 - 1 1

90 -  • 8 82
’ Усього за модулем Л1> 1 120 17 34 ^69 120 4 8 108

Усього за навчальною дисципліною 120 17 1 34 69 120 4т і ї 8 :;;:. 108

2.4. Завдання на контрольну (домашню) роботу (ЗФН).
Для студентів ЗФН. Контрольна (домашня) робота з дисципліни виконується у шостому 

семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з 
метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь студента при вивченні дисцип
ліни. Завдання для виконання контрольної (домашньої) роботи розробляються автором робочої 
програми. Навчальні матеріали затверджуються протоколом засідання випускової кафедри, до
водяться до відома студента індивідуально і виконуються відповідно до методичних рекомен
дацій. Номер варіанту теоретичної частини та завдання дорівнює сумі трьох останніх цифр ін
дивідуального навчального плану студента. Час, потрібний для виконання контрольної складає 
8 годин самостійної роботи.
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(Ф 03.02 -  01)
АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМ]ЕНТА

№
П рим .

К уди
п еред ан о

(п ід розд іл )

Д ата
ви дачі

П .І.Б . о тр и м у вач а
П ідп и с

о тр и м у вач а
П р и м ітки

(Ф 03 .02-02)
АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ з д о к у м е н т о м

№
пор.

П р ізви щ е ім 'я  п о -б атько в і
П ідп и с

о зн ай о м л ен о ї
особи

Д ата
о зн а й о м 

л ен н я
П ри м ітки

(Ф 03.02-04)
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

№
пор.

П р ізви щ е ім 'я  п о -б атько в і Д ата  р ев із ії П ід п и с
В и сн о во к  щ одо 

ад екватн о ст і

(Ф 03 .02-03)
АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

№
Зм ін и

№  л и ст а  (стор ін ки ) П ід п и с
особи ,

я к а
в н есл а
зм ін у

Д ата
вн есен н я

зм ін и

Д ата
введен н я

зм ін иЗм ін ен ого Зам ін ен о го Н ового
А н у л ь о 
ван ого

(Ф 03 .02-32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

П ід п и с Ін іц іали , п р ізви щ е П о сад а Д ата

Р о зр о б н и к

У згодж ен о

У згодж ен о

У згодж ен о -




