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РЕФЕРАТ 

 

Пояснювальна записка до випускної роботи «Ефективність використання 

виробничого потенціалу транспортного підприємства» 84 с., 4 рис., 14 табл.,           

43 літературних джерела, 2 додатки. 

РЕСУРСИ, МОЖЛИВОСТІ, ПОТЕНЦІАЛ, ВИРОБНИЧИЙ ПОТЕНЦІАЛ, 

ТРАНСПОРТНІ ПІДПРИЄМСТВА, ЕФЕКТИВНІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ 

ВИРОБНИЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ. 

Об’єкт дослідження – виробничо-господарська діяльність ТОВ «Транс 

Компані Юкрейн».  Предмет дослідження – методика й організація діяльності 

транспортного підприємства у напрямку підвищення ефективності 

використання виробничого потенціалу.   

Мета дослідження – складається з узагальнення теоретичних знань про 

економічну ефективність виробничого потенціалу підприємства, місцем 

оцінювання і розвитку виробничого потенціалу підприємства для забезпечення 

його подальшого розвитку, запропонування  рекомендацій щодо напрямів 

підвищення ефективності використання виробничого потенціалу транспортного 

підприємства. 

Методологічну й теоретичну базу дослідження становили роботи 

вітчизняних і закордонних вчених і фахівців в сфері використання виробничого 

потенціалу.   

У процесі написання випускної роботи були використані матеріали 

державної статистики, звітні дані підприємств. Для досягнення поставленої 

мети дослідження в роботі було використано системний підхід, порівняльний 

аналіз та синтез, метод історичної аналогії. В ході дослідження було 

використано положення економічної теорії, теорії конкуренції та сучасні 

концепції управління.    

Практичне значення отриманих результатів полягає у можливості 

застосування транспортними підприємствами запропонованих заходів щодо 

ефективності використання виробничого потенціалу.  
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 ВСТУП 

 

 

Відповідно до технологічних перетворень, інноваційного розвитку на 

виробництві важливого значення набуває поняття потенціалу підприємства як 

характеристики практичного й результативного виконання виробничих 

операцій та максимального використання технологічних можливостей. За 

відсутності знань виробничого потенціалу не можливі стратегічний розвиток та 

планування інших напрямів діяльності підприємства, тому що характер 

виробничих процесів формулює відносну роль живої праці, устаткування, 

фінансових ресурсів та сировини у процесі формування можливостей розвитку 

підприємств, проте специфіка організації виробництва обумовлює структурно - 

функціональні характеристики потенціалу. 

В умовах сучасності основними тенденціями розвитку ринку являється 

глобалізація, концентрація капіталу, посилення конкурентної боротьби, 

збільшення інформаційних впливів на всіх суб’єктів ринку, які вимагають від 

промислових підприємств приділення уваги ефективному використанню 

виробничого потенціалу, що здатний забезпечити суб’єктам господарювання 

провідні ринкові позиції.  

Оскільки промислові підприємства у більшості випадків неспроможні 

здійснювати значний вплив на зовнішнє середовище із метою його зміни у 

відповідності до власних інтересів, вони повинні більше уваги приділити 

адаптації щодо шводкозмінних умов господарювання, використанню 

виробничого потенціалу відповідно до очікуваннь ринку і власних виробничих 

можливостей. 

Отже, підприємства повинні забезпечувати ефективне використання 

виробничого потенціалу як у внутрішньому середовищі відносно виробництва 

продукції та використання з цією метою всіх економічних ресурсів, задіяних як 

в бізнес-процесах, так і у зовнішньому оточенні щодо її реалізації й 

формування дієвих взаємовідносин із суб’єктами ринку, від яких залежать 
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життєдіяльність і розвиток підприємств, тобто ізі споживачами, 

постачальниками, державними регулювальними інституціями.  

У цьому сенсі нагальною проблемою являється визначення ефективності 

використання виробничого потенціалу на основі вимірювання його результатів 

відносно внутрішнього і зовнішнього середовищ підприємств. 

Дослідженню різноманітних аспектів виробничого потенціалу 

підприємства присвячено праці О. Анчишкіна, О. Арєф’євої, 

А. Архангельського, І. Должанського, О. Добикіна, І. Дежкіна, Т. Загорної, 

І. Рєпіної, О. Федоніна, О. Олексюка, Ф. Євдокімова, О. Мізіна та ін. Серед 

зарубіжних вчених на увагу заслуговують роботи І. Ансоффа, П. Друккера, 

Р. Гранта, Д. Пенга, Д. Тееса, Д. Колліса, Л. Корбетті, Г. Кларідгея та ін. 

Вивчення оцінок ефективності, управління і використання виробничим 

потенціалом компанії було відзначено як вітчизняними, так й зарубіжними 

дослідниками. Тому науковці звертають увагу на цю проблему у тій чи іншій 

мірі до них можна віднести: Бочарова  Н. А., Краснокутська  Н. С., 

Дороніна М. С., Іванов Н.І., Рєпіна І.М., Мазур І.І., Амоша О.І., Бочаров Н.А., 

Савіна Г.Г. та інші. 

Незважаючи на значний науково-практичний наробок дослідників з 

проблеми визначення потенціалу підприємств, залишаються недостатньо 

розробленими питання оцінювання його економічної ефективності у 

внутрішньому і зовнішньому середовищах підприємств із урахуванням 

найдорожчого у сучасних умовах ресурсу – іміджевого, що являється частиною 

їх нематеріальних ресурсів.  

В багатьох ситуаціях саме імідж підприємств є вирішальним фактором 

при ухваленні управлінських рішень щодо співробітництва, тому його 

врахування як елемента виробничого потенціалу при визначенні ефективності 

його використання стає об’єктивною необхідністю. 

Але багато питань залишаються нерозв'язними і потребують подальшого 

розгляду і вдосконалення, щоб забезпечити зростання ефективності управління 

виробничим потенціалом підприємства. Також виникає питання  у напрямку  
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розвитку ефективної роботи із використанням потужностей саме для 

транспортних підприємств. 

Мета дослідження – складається з узагальнення теоретичних знань про 

економічну ефективність виробничого потенціалу підприємства, місцем 

оцінювання і розвитку виробничого потенціалу підприємства для забезпечення 

його подальшого розвитку, запропонування  рекомендацій щодо напрямів 

підвищення ефективності використання виробничого потенціалу транспортного 

підприємства. 

Об’єкт дослідження – виробничо-господарська діяльність ТОВ «Транс 

Компані Юкрейн».  Предмет дослідження – методика й організація діяльності 

транспортного підприємства у напрямку підвищення ефективності 

використання виробничого потенціалу.  

Методи дослідження. Методологічну й теоретичну базу дослідження 

становили роботи вітчизняних і закордонних вчених і фахівців в сфері 

використання виробничого потенціалу.  

У процесі написання випускної роботи були використані матеріали 

державної статистики, звітні дані підприємств. Для досягнення поставленої 

мети дослідження в роботі було використано системний підхід, порівняльний 

аналіз та синтез, метод історичної аналогії. В ході дослідження було 

використано положення економічної теорії, теорії конкуренції та сучасні 

концепції управління.    

Практичне значення отриманих результатів полягає у можливості 

застосування транспортними підприємствами запропонованих заходів щодо 

ефективності використання виробничого потенціалу.  

Структура роботи. Випускна робота налічує 84 с., 4 рис., 14 табл.,           

43 літературних джерела, 2 додатки.  
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ВИСНОВКИ 

 

 

Отже, виробничий потенціал – це сукупність вартісних та натурально-

речовинних характеристик виробничої бази, які виражаються у потенційних 

можливостях створювати продукцію певного складу, технічного рівня та якості 

в необхідному обсязі; наявні і приховані можливості підприємства до залучення 

і використання факторів виробництва для випуску максимально можливого 

обсягу продукції (послуг); сукупність ресурсів, які функціонують та здатні 

виробляти певний обсяг продукції; здатність виробничої системи забезпечити 

випуск продукції в обсязі, які відповідають потенціалу попиту. 

Механізм управління виробничим потенціалом - складова загального 

процесу управління підприємством (системи менеджменту). Управління 

формуванням та розвитком потенціалу безпосередньо залежить від 

ефективності системи менеджменту. Цей процес обумовлюється не лише 

наявністю ресурсів, але й їх розподілом, використанням та своєчасним 

поповненням  

Потенціал автотранспортного підприємства вимагаэ постійного 

відтворення за рахунок накопичень амортизаційного фонду, а також внутрішніх 

джерел створення фінансових коштів. Все частіше, автотранспортні 

підприємства з ціллю уникнення загрозливого фінансового стану для 

погашення кредиторської заборгованості застосовують амортизаційні 

відрахування, тим самим роблять собі «ведмежу послугу», відбираючи 

можливості відновлювати свої основні засоби в тому числі й рухомий склад, 

який є основним джерелом отримання доход. 

У другому розділі досліджується діяльність Тoвaриства з oбмeжeнoю 

вiдпoвiдaльнiстю «Транс Компані Юкрейн», гoлoвним зaвдaнням якого є 

здiйснeння тoргiвeльнo-гoспoдaрськoї тa iншoї дiяльнoстi, нaпрaвлeнoї нa 

oдeржaння прибутку нa вклaдeний кaпiтaл, a тaкoж зaдoвoлeння нa oснoвi 

oтримaнoгo прибутку, сoцiaльнo-eкoнoмiчних iнтeрeсiв трудoвoгo кoлeктиву. 
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Проведений аналіз ефективності використання основних виробничих 

фондів підприємства свідчить про зниження ефективності використання 

основних виробничих фондів підприємства у 2019-2021 роках, зниження 

забезпечення підприємства основними виробничими фондами. 

Проведений аналіз використання трудових ресурсів показав, що можна в 

цілому дати позитивну оцінку ефективності їх використання, але при цьому 

слід обов'язково звернути увагу на те, що у підприємства є наявність резервів 

підвищення їх використання. 

Аналіз показників використання оборотних засобів свідчить, що 

оборотність коштів в розрахунках в оборотах ТОВ «Транс Компані Юкрейн»  

знаходиться вище оптимального значення; оборотність коштів в розрахунках в 

днях менше 20 днів, що є оптимальним значенням, що свідить про нормальну 

роботу підприємства; оборотність виробничих запасів значно перевищує 

оптимальні нрми, що відзначає успішну роботу підприємства. Аналіз 

показників використання оборотних засобів підприємства свідчить про 

відповідність  показників встановленим нормам та успішну роботу 

підприємства зокрема. 

Як видно з проведено аналізу витрат та собівартості послуг витрати 

збільшились. Зростання витрат спричинено запровадженням нових послуг 

пов’язаних з відкриттям станції технічного обслуговування  та 

автострахування, що призвело до збільшення доходів підприємства та 

відповідно зростання витрат.  Також в цьому відіграє не останнє значення 

інфляційні процеси, які викликають подорожчання на запасні частини та 

пального - призводять до збільшення витрат. 

Проведений аналіз рентабельності свідчить про стабільне підвищення 

показників рентабельності послуг підприємства, що свідчить про ефективну 

його роботу і стабільне функціонування. 

Проблема підвищення ефективності виробництва полягає в забезпеченні 

максимально можливого результату на кожну одиницю затрачених трудових, 

матеріальних, фінансових та інших ресурсів. Тому критерієм ефективності 
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виробництва в макроекономічному масштабі є зростання продуктивності 

суспільної праці. Кількісне вираження цього критерію відображається через 

систему показників економічної ефективності виробництва.  

Однієюаз головних умовапідвищення ефективностіавідтворювальних 

процесів є оптимальність строків експлуатаціїаосновних фондів (передусім 

активної частини) відповідноадо їх первинногоатехнологічногоапризначення. 

При цьому як скорочення, так і збільшення періодуаексплуатації по-різному 

впливає на ефективність відтворення і використання знарядь праці. 

У автотранспортнійагалузі існують наступні напрями підвищення 

ефективності використання виробничих ресурсів: азниження відносної 

ремонтопридатності, металомісткості машин, механізмів, агрегатів у результаті 

запровадженняадосягнень науково-технічногоапрогресу; застосування 

економічних видів і профілів прокату, щоазабезпечують економію зношування 

деталей та вузліваавтомобілів  до 70%; замінаатрадиційних конструктивних 

двигунів та паливних систем на нові, більш вдосконалені та модернізовані. 

Головним напрямком економіїаматеріальних ресурсів на підприємстві є: 

збільшення пропонованих послуг  за одних і тих же умов перевезень. Важливим 

напрямком економії матеріальнихаресурсів є скорочення втрат у виробничому 

процесі. Для цьогоапотрібно забезпечити необхідні умовиазберігання, 

перевезення як матеріальних ресурсів, такаі пасажирів і вантажів; раціонально 

використовувати паливо, аматеріали для подальшогоаоброблення в процесі 

виробництва, застосовуватиаефективну, дійову системуаекономічного 

стимулювання працівників. 

Ефективністьауправління персоналом залежитьавід принципів та методів 

процесу управління. Слід зауважити, ащо чим більшим є підприємство, чим 

більше підрозділіваі філій воно має, тим більшогоазначення набуває 

узгодження загальних принципіваздійснення єдиногоауправління. 
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